BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 17 maja 2019

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- podinspektora ds. ksiegowosci
Na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 poz. 506) oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U z 2018r. poz. 1260 z pozn. zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin Nr 35/09 z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia ,.Regulaminu Naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i

Miasta w Zurominie”

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze - podinspektora ds. ksiegowosci.

82,

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy i
Miasta w Zurominie oraz zamieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w
Zurominie.

§ 4.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Kicrownikowi Wydziahu Organizacyjnego.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr g?ﬂ 9

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 17 maja 2019 r,

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE
Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

oglasza nabdr na wolne stanowisko

podinspektora ds. ksiegowosci w Wydziale Finansowym

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta Zuromin, ul. Pl. Pilsudskiego 3, 09-300
Zuromin
Okreslenie stanowiska: podinspektor ds. ksiegowosci — 1 etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe o kierunku ekonomicznym w
zakresie rachunkowosci i finansow

6. Staz pracy - co najmniej 6 m-cy staz pracy w administracji samorzadowe;.

7.

Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowigzkdw, w szezegdlnosci:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzgdowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2001 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 21 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych,

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1

2
3.
4.

Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.

. Znajomos¢ obstugi programow finansowo — ksiegowych.

Samodzielno$¢, zdoInoé¢ logicznego i analitycznego myslenia.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.



5. Umiejetnos$¢ redagowania pism oraz sledzenia przepiséw prawnych.
Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Dekretowanie dokumentéw ksiggowych jednostki budzetowej Urzedu Gminy i
Miasta, zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg budzetowa oraz zakladowym planem

kont.

2. Ewidencja analityczna i syntetyczna wydatkéw jednostki budzetowej Urzedu Gminy i
Miasta. '

3. Ewidencja analityczna i syntetyczna Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i
Miasta.

4. Prowadzenie urzadzen ksiggowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz
zakladowym planem kont w programie ..Ksiggowos¢ budzetowa” firmy INFO-
SYSTEM.

5. Prowadzenie ewidencji zmian budzetu gminy w zakresie wydatkéw, zgodnie z
uchwatami Rady Gminy i Miasta oraz zarzadzeniami Burmistrza Gminy i Miasta.

6. Sporzadzanie sprawozdan finansowych Urzedu Gminy i Miasta w terminach i zakresie
ustalonym przez Ministra Finansow.

7. Stala kontrola i nadz6r nad zgodnoscig wydatkéw budzetowych z planem finansowym
jednostki.

8. Prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkoéw budzetowych.

Informacje dodatkowe:
1. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.
2. Warunki pracy: praca wykonywana gléwnie w biurze.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie jest dostosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych (brak windy), na zewnatrz budynku znajduje sie podjazd
przystosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. Stanowisko pracy usytuowane na II
pigtrze, zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczeniem si¢ wewnatrz budynku.

INFORMACJA  DOTYCZACA  WSKAZNIKA  ZATRUDNIENIA OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE W MIESIACU POPRZEDZAJACYM
OGLOSZENIE NABORU

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, nie wynosi, co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz szczegdlowy zyciorys zawodowy CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kopia dyplomu ukoficzenia studiéw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.

4. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

5. Os$wiadczenie o nie skazaniu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z
pézn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacii na stanowisko
podinspektora ds. ksiegowosci do czasu zakonczenia rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO. Dz. U. UE
L 119, s.1) oraz ustawg z dnia 20 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(). Dz. U. 22018 1. poz. 1260, 1669) oraz podpisane.

Termin skladania dokumentow

Oferty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Zuromin lub przestaé

pocztg na adres Urzgdu Gminy i Miasta Zuromin, ul. pl. Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin z
dopiskiem:

»Konkurs na podinspektora ds. ksiggowosci w Wydziale Finansowym w Urzedzie
Gminy i Miasta w Zurominie”

w terminie do 31 maja 2019 r. do godz. 15.30 (decyduje data wplywu do Urzedu).

Oferty, ktére nie bgdg spetnialy wymagan formalnych oraz te, ktére wplyna po dniu 31 maja
2019 r. nie bedg rozpatrywane.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

UWAGA:

W Biuletynie Informacji Publicznej bedzie informacja o:

1. Terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Informacja o wyniku naboru.

Dodatkowo na tablicy ogloszen na I pigtrze Urzedu beda upowszechnione:
1. Terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Informacja o wyniku naboru.

Zuromin, dn. 17 maja 2019 r.




