ZARZADZENIE Nr 175/19
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 3 wrzes$nia 2019 .

W sprawie ustalenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
programu dziatania Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019, poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam wz6r umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe oraz program
dziatania Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie.

2. Wz6r umowy, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
POWIATOWEJ - MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZUROMINIE

zawarta w dniu ...... wrzesnia 2019 r. w Zurominie pomiedzy:
Gming i Miastem Zuromin reprezentowanym przez

Anete Goliat — Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin zwanym dalej ,Organizatorem”,

.................................. — Dyrektorem Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie zwanym
dalej ,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pbdzn. zm.), zwanej dalej
.ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Joanny Rakoczy na stanowisko Dyrektora
Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr OKZSiSS 402.3.1999, zwanym dalej ,Bibliotekg”. Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program jej dziatania.

§1
Powiatowo-Miejska Biblioteka Publiczna prowadzi dziatalnosé kulturalng oraz wykonuje zadania w
oparciu o Statut nadany uchwatg nr 153/XX/12 Rady Miejskiej w Zurominie z dnia 20 czerwca 2012 r.
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012r. poz. 5569), zmienionego uchwatg nr 22/IV/18 Rady Miejskiej w Zurominie
z dnia 28 grudnia 2018 r. oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
1. Organizator zobowigzuje sie¢ do zapewnienia Bibliotece $rodkéw finansowych niezbednych do
prowadzenia statutowej dziatalnosci oraz utrzymania obiektow, w ktérych dziatalnosc jest
prowadzona.
2. Organizator o$wiadcza, ze podstawag finansowa dziatania Powiatowo-Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie w zakresie realizacj:
1)  zadan biblioteki miejskiej sg $rodki okreslone w budzecie Gminy i Miasta Zuromin;
2) zadan biblioteki powiatowej sg $rodki okreslone w budzecie powiatu zurominskiego.

§3
Powiatowo-Miejska Biblioteka Publiczng w Zurominie zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catosé

spraw zwigzanych z prawidfowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje Biblioteke
na zewnatrz.



§4

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie.

§5
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Biblioteki.
2. Szczegblowe warunki organizacyjno - finansowe dzialalnosci Biblioteki okreslono
w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.
3. Dyrektor przedstawi autorski program dziatania Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej,
stanowigcy zatacznik nr 2 do umowy.
§6
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora Powiatowo-Miejskiej Biblioteki
Publiczne, czyliod 01.11.2019r.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

4. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng tresc.

Organizator Dyrektor




Zatacznik Nr 1
do umowy z dnia.......... wrzesnia 2019 r.

okreslajacej szczegdtowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Powiatowej —
Miejskiej Biblioteki Publicznej W Zurominie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Biblioteka posiada nastepujace zrodia przychodow:
1) dotacja z budzety gminy i miasta;
2) dotacja starostwa powiatowego
3) dodatkowo wypracowa nych $rodkéw wiasnych, dobrowolnych wptat, darowizn, zapiséw 0s6b
prawnych i fizycznych:

4) opfat za ustugi Wg zasad ustalonych w regulaminie organizacyjnym

§2
OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegbing zawodowa
starannoscig i doktadnoscia, dazgc do realizowania przez Biblioteke zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor kieruje Bibliotekg przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktérzy s3 wobec niego
odpowiedzialni za catosé Spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora
lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig Biblioteki kieruje
i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego muy
upowaznienia.

3. Dyrektor okresla podziat zadan pomigdzy dyrektora i pozostatych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Biblioteki.

4.  Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Biblioteki.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje sig do przedstawienia szczegotowych i zaktualizowanych rocznych planéw
dziatania Biblioteki opartych na programach autorskich.
Plany roczne powinny by¢ zgodne z programem autorskim oraz planem finansowym na dany rok.
Plany roczne powinny by¢ skiadane do Organizatora w terminie do 15 pazdziernika roku
poprzedzajacego rok budzetowy.

4. Organizator ma prawo do zgfaszania uwag do planéw, przy CZym uwagi nie mogg naruszaé
Programu autorskiego.

5. W trakcie roku Dyrektor ma prawo, z uwzglednieniem Przyczyn i po zasiegnieciu opinii
Organizatora, dokonaé zmian w rocznym planie dziatalnosci Biblioteki.




6. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

7. Podstawg gospodarki finansowej jest Biblioteki jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ust. 6

8. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do ktorych jest zobowigzany na podstawie
przepiséw wymienionych w ust. 6 wynikajacych z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan
prawnych Organizatora.

§4
Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkow na

dziatalnosé z innych zrodet niz budzet Organizatora.

§5
Strony zgodnie postanawiaja, iz realizacji programu autorskiego i planéw rocznych dziatalnosci

Biblioteki jest uzalezniona od zachowania poziomu dotacji.

§6
Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) Niezwiocznie po 2akonczeniu kontroli zewnetrznych w Bibliotece kopie wynikow z tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacii z kontroli itp.)
2) Przygotowuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

§7
1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych w trakcie
trwania swojej funkcji, w inny sposoéb niz w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz do
nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

1) osoéb, z ktérymi wspdidziatanie w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa i
niniejszej umowy jest konieczne lub
2) przypadkow, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz przez 6
miesiecy po uptywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacje poufna, O ktorej mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwiazku z petnieniem funkcii

Dyrektora.

podpis Organizatora podpis Dyrektora




