ZARZADZENIE NR 140/2019
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 17 lipca 2019r.

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kliczewie Duzym, z siedziba: Kliczewo Duze, ul. Wspélna 68, 09-300
Zuromin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019,poz. 506.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z2018r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba Zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r. poz.
1597) i §1 ust. 1i2 oraz ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko;
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kliczewie Duzym, z siedziby: Kliczewo Duze,
ul. Wspélna 68, 09-300 Zuromin

§2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej zarzadzenia

§3. Ogtoszenie, o ktorym mowa w § 2 zamieszcza sie na tablicy ogtoszen, stronie
internetowej oraz w Biuletynie  Informac;ji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta
Zuromin, a takze na tablicy ogtoszen Szkoty Podstawowej w Kliczewie Duzym

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 140/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 17 lipca 2019r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
OGLASZA
KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kliczewie Duzym z siedziba: Kliczewo Duze, ul. Wspoina 68,
09-300 Zuromin.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Kliczewie Duzym jest Gmina i Miasto Zuromin

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukac;ji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwce (DZ. U. z 2017r., poz. 1597).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej

szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

Oferty osdb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty;

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty:

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem

c) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia

- obywatelstwo

- Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia.

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg.

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku
polskim (DZ. U. z 2018r., poz 931) - w przypadku cudzoziemca.

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

J) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1458
z pdzn.zm.),

k) oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 | 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
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z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. DZ. U. z 2019r. poz. 430) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967
Z pozn.zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym
(Dz. U. 2 2018r., poz. 1668 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

informacja dotyczgca sposobu postepowania przy poswiadczaniu dokumentéw przez kandydatéw za zgodnosé
z oryginatem (poswiadczenia dokonuje sie na kazdej zapisanej stronie kopii dokumentu; po$wiadczenie powinno

zawierac: stwierdzenie: za zgodnos$é z oryginatem, miejscowosc, date poswiadczenia oraz czytelny podpis
kandydata (imig i nazwisko);

3. Oferty nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, Plac Jézefa
Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
(miejsce zamieszkania lub adres do korespondencji) i dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szk_oly Podstawowej w Kliczewie Duzym,
Z siedziba: Kliczewo Duze, ul. WspélIna 68, 09-300 Zuromin”.

w terminie do dnia 5 sierpnia 2019r. do godz. 15.30.

4. Oferty mozna sktada¢ réwniez w terminie (data i godzina), o ktérym mowa w ust, 3 z dopiskiem -
,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kliczewie Duzym,
z siedziba: Kliczewo Duze, ul. Wspélna 68, 09-300 Zuromin” w postaci elektronicznej na adres
e-mail: ugimz@go2.pl — wiadomosé email musi by¢ potwierdzona telefonicznie pod numerem
23 657 25 58 wew.39, 44 lub na adres ePUAP - Adres skrzynki instytuciji:/1437063/Skrytka

Oferta skifadana w postaci elektronicznej powinna byé¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne
kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin.

Oterminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

6. Ze wzgledu na planowane przeksztaicenie Szkoty Podstawowej w Kliczewie Duzym z siedziba:
Kliczewo Duze, ul. Wspélna 68, 09-300 Zuromin na szkote podstawowg filialng, powierzenie
stanowiska nastgpi na okres 1 roku szkolnego.

7. Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), dalej zwanego RODO, informuje sie, co nastepuje:

Administrator danych:

Administrator danych osobowych kandydatow: Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin z siedzibg;
Plac Jézefa Pitsudskiego 3, kod pocztowy 09-300 Zuromin.

Inspektor ochrony danych:
Inspektor ochrony danych osobowych: e-mail: inspektor@kiodo.pl

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kliczewie Duzym
z siedziba: Kliczewo Duze, ul. Wspélna 68, 09-300 Zuromin



Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust.1 lit.c RODO; art. 63 ust.1
i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22018r., poz. 996 z pozn.zm.) w zwigzku z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U z 2017, poz. 1587), oraz §1, §6 i §12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r . w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe)j, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce {Dz. U. z 2017r .,poz. 1597).

Odbiorcy danych:
Dane osobowe kandydatow bedg udostepniane organom nadzoru/kontroli.

Okres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow przechowywane bedg jako zbiér archiwalny zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt Organow Gminy - Zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
2 2011r., Nr 14, poz.67}.

Prawo dostepu do danych osobowych:

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez kandydatéw danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem ziozenia
oferty spetniajgcej wymagania formalne. W przypadku braku podania danych osobowych kandydat
skiadajacy oferte nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania konkursowego z uwagi na fakt,
iz zlozona oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursowym lub
kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursowym.



