ZARZADZENIE NR 131/19
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN
z dnia 12 lipca 2019

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
- referenta ds. swiadczen wychowawczych
Na podstawie art. 33 ust.1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 poz. 506) oraz art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U 7z 2018r. poz. 1260 z péin. zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin Nr 35/09 z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
Wprowadzenia .,Regulaminu Nabory na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i

Miasta w Zurominie”

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko urzednicze - referenta ds. $wiadczen wychowawczych.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziahu Organizacyjnego.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Aneta Goliat

Kamil Pru

adwokat




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr %Ll 9

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 12 lipca 2019 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

oglasza nabér na wolne stanowisko

referenta ds. Swiadczen wychowawezych

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy i Miasta Zuromin, ul. PI. Pilsudskiego 3, 09-300
Zuromin
Okreslenie stanowiska: referent ds. $wiadczen wychowawczych — 1 etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnosé do ¢zynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztalcenie: WyzZsze magisterskie
6. Staz pracy - co najmniej 3 lata stazuy pracy w administracji samorzgdowe;.
T

Znajomosé przepiséw prawa z zakresy wykonywanych obowigzkéw, w szczegdlnodcei:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 . pracownikach samorzadowych,
— Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
~ ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci

— Tozporzgdzenie z dnia 30 maja w sprawie szczegblowych warunkow realizacji
programu ,,Dobry start”

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.
2. Znajomosé obstugi programéw finansowo — ksiegowych.
3. Samodzielno$é, zdolnosé logicznego i analitycznego myslenia.
4. Umiejetnogé pracy w zespole.
3.

Umiejetno$¢ redagowania pism oraz sledzenia przepiséw prawnych.




Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Wydawanje, przyjmowanie wnioskéw oraz obshuga klientow w Sprawach uzyskania
$wiadczenia wychowawezego oraz programu ,,Dobry start”

2. Prowadzenie postepowan z zakresu Swiadczenia wychowawczego oraz programu
.»Dobry start”

3. Opracowywanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub Swiadczenia nienaleznie pobranego z zakresy Swiadczen
wychowawezych oraz programu ,.Dobry start”

4. Sporzadzanie list wyplat przyznanych $wiadczen.

5. Sporzadzanie sprawozdan Iz€czowo - finansowych za zakresy realizowanych zadar.

6. Prowadzenie rejestrow $wiadezen,

7. Wspélpraca z pracownikami socjalnymi w Sprawach marnotrawienia lub
wydatkowania przyznanych swiadczen niezgodnie z przeznaczeniem;

8. Obstuga informatycznego programu  dotyczgcego prowadzenia postepowan o

Oraz programu ,,.Dobry start”,

Informacje dodatkowe:
1. Zatrudnienie w oparciu o Umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
Umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
2. Warunki pracy: praca wykonywana gléwnie w biurze,
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydawane przez 1 miesigc, po
uplywie 3 miesigcy, liczge od daty nawigzania stosunkuy pracy z osobg wyloniong w

drodze naboru. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang
zniszczone.

%)

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreglone
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie jest dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy), na zewnatrz budynku znajduje sie podjazd
przystosowany dla potrzeb oséb niepenosprawnych. Stanowisko pracy usytuowane jest na
parterze, zwigzane z praca przy komputerze, przemieszezeniem si¢ wewngtrz budynkuy,

INFORMACJA  DOTYCZACA WSKAZNIKA  ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE W MIESIACU POPRZEDZAJACYM
OGLOSZENIE NABORU

W miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych W urzedzie, w rozumieniy przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz szczegblowy zyciorys zawodowy CV.,

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubie gajacej sie o zatrudnienie,

3. Kopia dyplomu ukoriczenia studiow lub innych dokumentdw potwierdzajgcych
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych Wwymagany staz pracy.



5. O$wiadczenie o nie skazaniu za umyslne przestgpstwo Scigane 7 oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

7. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat zapoznal si¢ z zasadami przechowywania
dokumentacji aplikacyjnej po zakonczeniu procesu naboru.

8. Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego i podpisana klauzula
informacyjna, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO, Dz. U. UE L 119, s.1).

9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzystaé¢ z uprawnien, o ktéorych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z
pézn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny byé
opatrzone klauzulag: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacii na stanowisko referenta
ds. swiadczen wychowaweczych do czasu zakonczenia rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO. Dz. U. UE
L 119, s.1) oraz ustawa z dnia 20 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(1. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669) oraz podpisane.

Termin skladania dokumentéow

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Zuromin lub przestaé
pocztg na adres Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, ul. pl. Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin z
dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko referenta ds. $wiadczen wychowawczych w Wydziale
Organizacyjnym w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie”

w terminie do 26 lipca 2019 r. do godz. 15.30 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Oferty, ktore nie bedg spelnialy wymagan formalnych oraz te, ktére wptyng po dniu 26 lipca

2019 r. nie beda rozpatrywane.
Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

UWAGA:

W Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen, na I pigtrze Urzedu, bedg
upowszechnione informacje o:
1. Terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Wyniku naboru.

Zuromin, dn. 12 lipca 2019 .






