ZARZADZENIENr117/19
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowo-Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Zurominie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2019 r. poz. 506.) art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1983 z p62n. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sig konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowo-Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem.

§ 4. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie oraz Powiatowo -
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie;

2) zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie
oraz Biblioteki Publicznej w Zurominie oraz na ich stronach internetowych;

3) zamieszczeniu ogloszenia w jednym dzienniku o zasiegu regionalnym

4) podaniu do wiadomosci pracownikom Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie w
Sposdb zwyczajowo przyjety.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego Gminy i Miasta
Zuromin.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 117/19
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
Z dnia 28 czerwiec 2019 ..

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie

Stanowisko: Dyrektor Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie:

Miejsce pracy: Powiatowo-Miejska Biblioteka Publiczna w Zurominie ul. Warszawska 4;
Wymiar czasu pracy: peten etat:

Informacja dodatkowa: umowa na czas okreslony 4 lata.

Zakres podstawowych czynnosci

1
2.
3.

i [ 2280 2

Kierowanie pracg Powiatowo - Miejskiej Biblioteki Publicznej i reprezentowanie jej na zewnatrz;
Wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie Biblioteki;
Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Bibliotece;

Gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan Biblioteki,
okreslonymi w Planie Finansowym Budzetu Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Zurominie na dany rok;

Gospodarowanie mieniem Biblioteki:

Podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w sieci bibliotecznej;

Wspdipraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placowkami wspierajgcymi rozwoj
kulturalno-o$wiatowy;

Podejmowanie innych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw miasta w zakresie
realizacji zadan statutowych biblioteki.

Wymagania niezbedne

oo,

Posiada obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,
kulturalno-o$wiatowy, pedagogiczny:

Posiada¢ udokumentowany, co najmniej 10-letni staz pracy, w tym, co najmniej 3-letni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

Dysponowanie wiedzg i dos$wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkgcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458
Z pézn. zm.)

Wymagania dodatkowe

ok w

Umiejetno$¢ organizaciji pracy i kierowania zespotem pracownikow:;

Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucii kultury oraz obowigzujgcych zasad finansowo-
ksiggowych, zamowien publicznych itp.

Umiejetno$¢ obstugi komputera:

Doswiadczenie zawodowe w pracy w bibliotece:

Umiejetnosci interpersonalne: kreatywnosg, komunikatywnos¢, samodzielno$¢,
dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy.

Il. Wymagane dokumenty:

pisemne zgtoszenie sie do konkursu zawierajgce imig, nazwisko, numer telefonu kandydata
oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury;

pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Biblioteki

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie:

zyciorys (CV);



6)
7)

9)

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o zakoriczeniu kursow, certyfikaty);

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe:

aktualne za$wiadczenie wydane przez uprawnionego lekarza o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz pisemne o$wiadczenie o braku zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2018r., poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz ze aktualnie nie toczy sie
postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych. Kandydat wyfoniony w drodze
konkursu, przed powotaniem, zobowigzany jest przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego;

pisemne os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych:;

10) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z zasadami przechowywania dokumentacji

aplikacyjnej po zakoriczeniu procesu naboru.

11) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postgpowania konkursowego i klauzuli informacyjnej, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanych RODO, Dz. U. UE L
119, s.1).

lll. Informacje dodatkowe

10.

53
12.

13.

14.

Whioski o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfadaé
w terminie do dnia 29.07.2019 .

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem

» Konkurs — Dyrektor Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie” w pok. 17
(sekretariat) Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie, 09-300 Zuromin PI. Joézefa Pitsudskiego
3, w godzinach pracy Urzedu tj. 7°° — 15%°

Koperty ztozone po terminie nie bedg otwierane.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
konkursu zostang dotgczone do akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg wydawane kandydatom przez 1 miesigc
od daty zamieszczenia informacji 0 wynikach konkursu za pokwitowaniem.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang zniszczone po uptywie
1 miesigca od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu.
O terminie i postgpowaniu konkursowym uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie.
Posiedzenie komisji, na ktérym bedg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu,
odbedzie sig nie wezeséniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktérym nastapito
ustalenie spetnienia warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikow
konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ziozonych ofertach.
Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powota
Komisje Konkursowa oddzielnym zarzgdzeniem.
Etapy konkursu:
1) | etap: sprawdzenie przez komisje ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym i
dopuszczenie, bgdz odmowa dopuszczenia kandydatéw do Il etapu:
2) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w aplikacji oraz
programie realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Komisja odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawila sie na postepowanie konkursowe.
Komisja wytoni kandydata na Dyrektora Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie,
ktory zostanie zaproponowany Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.
W przypadku nierozstrzygniecia konkursu albo, jezeli kandydat wytoniony w tym konkursie nie
zostanie powotany na stanowisko dyrektora instytucii kultury, organizator niezwtocznie ogtasza
kolejny konkurs,
Zgodnie z art, 15 ust. § ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powofaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora strony
zawierajg odrebng umowe w formie pisemnej, okreélajaca warunki organizacyjno — finansowe



15.

16.

dziatalno$ci biblioteki oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy
powoduje jego niepowofanie na stanowisko Dyrektora Powiatowo — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie oraz na tablicy ogtoszen Urzedu i Powiatowo-Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Zurominie.

Dodatkowych informacji o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci Powiatowo —
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie mozna uzyskac u Dyrektora w/w jednostki.




