UCHWALA NR 341{XLVIII18
RADY MIEJSKIEJ W ZUROMINIE
z dnia 28 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2018 r. poz.994 i 1000), art. 8 ust.2, art.36 ust.3 oraz art. 37 ust.3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016 r. poz.902 oraz
z2017 r. poz.60 i 1930) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. poz.936.) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin Pani Anecie
Goliat w nastepujgcej wysokoéci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4 500,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 1 900,00 zt:
3) dodatek specjalny w wysokosci 25% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie: 1 600,00 z

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie: 900,00 zt

§ 2. Traci moc uchwata Nr 5/11/14 Rady Miasta w Zurominie z dnia 8 grudnia 2014 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018r.




Uzasadnienie

projektu uchwaty Rady Miejskiej w Zurominie w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Gminy i Miasta Zuromin

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz.936.), ktérego zapisy
zmniejszajg od dnia 1 lipca 2018 r. maksymalne wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin, zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz.U. z 2018 r. p0z.994 p6zZn.zm.) zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty przez
Rade Miejskg w Zurominie.

Art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych okresla sktadniki
wynagrodzenia pracownika samorzgdowego, mi.in prawo do wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku za wieloletnia prace (do 20%
wynagrodzenia zasadniczego na podstawie art. 38 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wg. | Tabeli A dla wéjta, burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkaincéw do dnia 30 czerwca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze
ksztattowata sie w widetkach (4200-5900), zas§ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1900 zt. Natomiast od dnia 1 lipca 2018 r. dla wéjta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancéw zostato okreslone wynagrodzenie zasadnicze w widetkach (3400-4700)
i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w wysokosci 1900 zt — wg. | Tabeli B zatgcznika
nr 1 w/w rozporzadzenia .Ponadto dodatek specjalny (§6 ww rozporzadzenia) dla wéijta,
burmistrza, przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust.3 ww ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie wojta, burmistrza , prezydenta miasta nie moze przekroczyé w okresie
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 373 i 730).Tym samym wynagrodzenie to w chwili
obecnej nie moze by¢ wieksze niz kwota 12 365,22 zt (kwota bazowa 1 789,42 x 7= 12 525,94
zt).

W powyzszym stanie rzeczy podjecie uchwaty w tym zakresie jest uzasadnione.




