Zarzadzenie Nr 46/2018

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 09 kwietnia 2018 roku
W sprawie powotania Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 209), w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875. z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Miejsko-Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Zespotem”, jako organ pomocniczy Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin, w celu
zapewnienia wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego na obszarze
Gminy i Miasta Zuromin.
2. W sktad Zespotu wechodza:
1) Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin - Przewodniczacy;
2) Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin - Zastepca Przewodniczgcego;
3) Samodzielne stanowisko ds. OC, Zarzadzania Kryzysowego, BHP
i Administracji Gospodarczej - Sekretarz Zespotu;
4) Skarbnik Gminy i Miasta w Zurominie:
5) Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie:
6) Prezes Zurominskich Zaktadow Komunalnych;
7) Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zurominie;
8) Komendant Miejsko-Gminny Ochrony Przeciwpozarowej w Zurominie;
9) Kierownik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami, Planowania
Przestrzennego i Rolnictwa;
10)Kierownik Wydziatu Infrastruktury, Budownictwa i Ochrony Srodowiska:
11)Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Zamowien
Publicznych;
12)Kierownik Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych:;
13)Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i USC;
14)Komendant Strazy Miejskiej;
3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, sg obowigzane posiada¢ upowaznienie do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”.

4. W ramach Zespotu, Przewodniczacy Zespotu moze tworzyé state i mobilne grupy
robocze.



5. Przewodniczacy Zespotu, stosownie do zaistniatej sytuacji, moze doraznie wigczyé
do pracy zespotu osoby nie bedgce Czlonkami Zespotu posrod:

1) 0séb zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin;

2) oso6b zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Zuromin;

3) przedstawicieli zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy:

4) organéw administracji niezespolonej;

5) przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

6) innych os6b moggeych udzieli¢ merytorycznej pomocy Zespotowi podczas
wypracowywania propozycji rozwigzan sytuacji kryzysowych.

6. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego moze powotywaé ekspertdéw do
udziatu w posiedzeniach Zespotu z glosem doradczym.

7. Cztonkowie Zespotu, po uzgodnieniu z Przewodniczacym lub Zastepca
Przewodniczacego, moga wyznaczaé¢ do udziatu w jego pracach swoich
przedstawicieli posiadajacych wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie odpowiednie do
rodzaju zaistniatego zdarzenia.

8. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego pracami kieruje Zastepca Przewodniczacego, a w przypadku ich
nieobecnosci pracami kieruje Cztonek Zespotu, w ktérego wiagciwosci pozostaje
rodzaj zaistniatej sytuacji.

§ 2. Posiedzenia Zespotu odbywaijg sie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie, Plac Jozefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ inne miejsce pracy Zespotu.

§ 3. Szczegodtows organizacje, tryb pracy oraz zadania Zespotu okresla ,Regulamin
Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego”, stanowigcy zatacznik do
Zarzgdzenia.

§ 4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 69/08 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 12
sierpnia 2008 r. w sprawie powotania Miejsko - Gminnego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta w Zurominie.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 46/2018
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 09 kwietnia 2018 r.

REGULAMIN
MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL. |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. ,Regulamin Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego”, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla szczegdtowg organizacje, tryb pracy, zadania oraz
zasady funkcjonowania i kierowania Miejsko-Gminnym Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin:
2) Zastepcy Burmistrza — nalezy przez to rozumieé Zastepce Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin;
3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Zespét Zarzadzania
Kryzysowego;
4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Zuromin:
4) Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Zurominie:
5) Planie ZK - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Plan Zarzadzania
Kryzysowego w Zurominie.
§ 2. Zespot dziata w szczegdinosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 209);
2) Miejsko-Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego w Zurominie:
3) Rocznego Planu pracy Miejsko-Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego
w Zurominie;
4) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL I

TRYB PRACY ZESPOLU

§ 3. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczgcy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem pracy Zespotu
przygotowanym przez Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej, Zarzadzania
Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej;
2) w trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku narastania zagrozenia lub
wystgpienia sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej oraz innych zagrozen;
3) w trybie obiegowym — w przypadku, gdy posiedzenie dotyczy rozpatrzenia projektu
dokumentu lub rozstrzygniecia sprawy w drodze korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk przez Cztonkéw Zespotu.



§ 4. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia Cztonkow Zespotu o posiedzeniu
zwotywanym w trybie zwyczajnym, co najmniej na 7 dni przed jego terminem,
informujgc w formie pisemnej o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia Cztonkéw Zespotu o posiedzeniu
zwotanym w trybie nadzwyczajnym, co najmniej na 3 godziny przed jego terminem,
informujac w formie pisemnej lub ustnie o czasie, miejscu i porzadku obrad.

2. Przewodniczacy Zespotu zawiadamia Cztonkéw Zespotu o posiedzeniu
zwotywanym w trybie nadzwyczajnym, za posrednictwem sekretariatu Urzedu,
poprzez kontakt telefoniczny, e-mailowy lub faks:

1) ze stuzbami dyzurnymi, funkcjonujacymi w systemie 24-godzinnym, podmiotow,
ktére je posiadajg lub

2) bezposrednio z Cztonkami Zespotu, nieposiadajgcymi stuzb dyzurnych.

§ 6. 1. W przypadku zwotania posiedzenia w trybie obiegowym Cztonkowie Zespotu,
zajmujg stanowisko, w formie pisemnej, w wyznaczonym przez Przewodniczgcego
Zespotu terminie.

2. W przypadku braku uwag do analizowanego dokumentu, Cztonek Zespotu
informuje podmiot opracowujgcy materiat o braku uwag.

3. W przypadku wniesienia uwag do analizowanego dokumentu przez Cztonka
Zespotu, podmiot opracowujgcy materiat, analizuje uwagi i nanosi ewentualne
poprawki. Po naniesieniu poprawek, materiat ponownie jest wysytany do Cztonkéw
Zespotu z prosbg o zajecie ostatecznego stanowiska.

4. W przypadku nieujecia uwag wniesionych przez Cztonka Zespotu do
analizowanego dokumentu przez podmiot opracowujacy, podlegajg one rozpatrzeniu
na posiedzeniu w trybie zwyczajnym.

5. Sekretarz Zespotu na najblizszym posiedzeniu przedstawia Cztonkom Zespotu,
wykaz dokumentdw przyjetych i spraw rozstrzygnietych w trybie obiegowym.

§ 7. Posiedzenia Zespotu moga odbywaé sie w innych miejscach niz wskazanych
przez Przewodniczgcego Zespotu badz Zastepce Przewodniczacego Zespotu.

§ 8. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub w przypadku zaistnienia
innego nadzwyczajnego zagrozenia, Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzic
system catodobowych dyzuréw Cztonkéw Zespotu.

§ 9. W przypadku zagrozenia wewnetrznego lub zewnetrznego dla obronnosci
Panstwa i w czasie wojny, Zespét realizuje takze zadania zgodnie z ,Planem
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”.

§ 10. 1. W celu wsparcia pracy Zespotu, Cztonkowie Zespotu moga pisemnie
delegowaé swoich pracownikéw do pracy w grupach roboczych w systemie
catodobowym. Przewodniczacy Zespotu okresla skiad, zadania, tryb i miejsce pracy
grup roboczych.

2. Przewodniczacy Zespotu moze zlecaé sporzadzanie opinii lub ekspertyz.

§ 11. Posiedzenie Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ zwotywane w jego
niepetnym sktadzie.

§ 12. 1. Obieg informacji oraz alarmowanie Zespotu odbywa sie poprzez sekretariat
Urzedu.



2. Kontakt z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu, w szczegolnosci
przekazywania do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z pracami Zespotu
prowadzi Przewodniczgcy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci kierujgey
pracami Zespotu.
§ 13. 1. Wyposazenie Zespotu w siedzibie stanowia;
1) urzadzenia tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej z podmiotami
uwzglednionymi w Planie, zapewniajgce ich alarmowanie i wspétdziatanie, a takze
gwarantujace przekazywanie informaciji kierujacym dziataniami, w celu zapobiegania
I usuwania skutkéw klesk;
2) system teleinformatyczny spéjny z systemami funkcjonujacymi w zespotach
zarzgdzania kryzysowego innych gmin i powiatu;
3) specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie, zapewniajace mozliwo$é
multimedialnej prezentacji danych;
4) mapy tematyczne, a takze dokumentacje i procedury dla szczebla gminnego;
5) urzadzenia do uruchamiania systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci:
6) awaryjne zasilanie urzgdzen koricowych.
2. Standard wyposazenia Zespotu, w przypadku gdy posiedzenia Zespotu odbywajg
sig w innym miejscu niz Urzad, opiera sie na mozliwosciach technicznych miejsca.
§ 14. Ze wzgledu na charakter i wage omawianych zagadnien, Przewodniczgcy
Zespotu moze wytgczyé jawnosé obrad.
§ 15. W sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu, decyzje podejmuje
Przewodniczacy Zespotu, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocene
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.
ROZDZIAL I

ORGANIZACJA | ZADANIA ZESPOLU
§ 16. Do zadan Zespotu w szczegolnosci nalezy:
1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogagcych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;
2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie;
3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami:
4) opiniowanie Planu ZK.
§ 17. Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy w szczegoblnosci:
1) w fazie zapobiegania:
a) analizowanie i scharakteryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozern mozliwych
do wystgpienia na obszarze Gminy,
b) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury technicznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych szczegolnie wrazliwych na skutki
sytuacji kryzysowych, klesk zywiotowych lub innych nadzwyczajnych zagrozen;
2) w fazie przygotowania:
a) opiniowanie Planu ZK,
b) weryfikacja i przedstawianie koncepcji rozwigzan organizacyjno—prawnych oraz
technicznych z zakresu komunikac;ji (tacznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzgdzania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich



skutkdw, utrzymanie w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

c) udziat w grach decyzyjnych oraz éwiczeniach z zakresu zarzadzania kryzysowego,
w celu przygotowania Cztonkéw Zespotu i sit ratowniczych do skoordynowanego

i skutecznego prowadzenia dziatan,

d) wypracowywanie koncepcji wspétdziatania z przedsiebiorcami w zakresie
wykorzystania ich sit i srodkéw w dziataniach kryzysowych;

3) w fazie reagowania:

a) przygotowanie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane

w zarzgdzanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) analiza mozliwo$ci systeméw, struktur ratowniczych i procedur, w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji koordynowania

i Kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej, stanu kleski zywiotowej lub innego
nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze gminy,

c) przygotowanie procedur do uruchomienia sit i $rodkéw na potrzeby akcji
ratowniczych ze szczebla powiatowego i wojewddzkiego oraz znajdujacych sie

w dyspozycji Ministra Obrony Narodowe;j,

d) inicjowanie prac legislacyjnych nad projektami aktéw prawnych niezbednych do
zabezpieczenia warunkéw, do wtasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami
prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom zagrozenia i ich usunieciu na obszarze
gminy;

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskow
uprawnionych organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowe;j i rzeczowej, na
usunigcie strat i szkod wywotanych kleskg zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach
kleski zywiotowe;j,

b) monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji publicznej, zwigzanych z przywréceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, tgcznosciowej, systemu zaopatrzenia
ludnosci, produkciji przemystowej i ustug, o$wiaty i wychowania, kultury i sztuki,

¢) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzieé realizowanych na wszystkich
poziomach administracji publicznej, zwigzanych z przywréceniem rownowagi

i bezpieczenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu $rodowiska naturalnego,
d) opiniowanie projektéw aktéw prawnych i propozycji zmian organizacyjnych,
majacych na celu podniesienie sprawnosci i skutecznosci dziatan aparatu
administracyjnego, stuzb ratowniczych i instytucji w warunkach kleski zywiotowe;j,
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia.
§ 18. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy;
2) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

3) wyznaczanie ze sktadu Zespotu gtéwnego wykonawcy dziatan w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia, nieuwzglednionych w Planie:

4) kierowanie grami decyzyjnymi i éwiczeniami z zakresu zarzgdzania kryzysowego



z udziatem Cztonkow Zespotu oraz sit i srodkéw bedacych w dyspozycji gminy;

5) wystepowanie z wnioskami o wsparcie sitami i érodkami Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem oraz ewakuacjg ludnosci;

7) uszczegotowienie realizacji zadan okreslonych w wykazie przedsiewzie¢

I procedur systemu zarzadzania kryzysowego;

9) podejmowanie decyzji o zwotywaniu grup roboczych:;

10) inicjowanie zmian w regulaminie;

11) zatwierdzanie protokotoéw z posiedzen Zespotu;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 19. Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci:

2) wnioskowanie do Przewodniczgcego Zespotu o zwotanie posiedzenia Zespotu;
3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia propozycji
nowych rozwigzan majgcych wptyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan:

4) koordynacja biezacych prac Zespotu;

5) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o wyznaczenie gtéwnego
wykonawcy dziatan w przypadku wystapienia kilku zagrozen jednoczesnie:

6) wnioskowanie do Przewodniczgcego Zespotu o wtgczenie do prac Zespotu
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz ekspertéw nie ujetych w planach
dziatan.

§ 20. Do zadan Cztonkéw Zespotu nalezy:

1) wnioskowanie do Przewodniczgcego Zespotu o zwotanie posiedzenia Zespotu;
2) przygotowywanie analiz, prognoz, sprawozdan i innych dokumentéw na
posiedzenia Zespotu;

3) prezentowanie na posiedzeniach Zespotu analiz | wnioskéw dotyczacych
problematyki z zakresu zarzgdzania kryzysowego na terenie gminy;

4) mozliwo$¢ zapewnienia wsparcia ekspertow z danej dziedziny w pracach Zespotu;
5) monitorowanie zagrozen oraz przygotowanie ocen i analiz w zakresie dziatania
poszczegolnych Cztonkéw Zespotu;

6) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczacemu Zespotu
wnioskéw dotyczgcych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie
ZK, szczegolnie zwigzanych z dziedzing dziatalnoéci poszczegodlnych Cztonkow
Zespotu;

7) opracowywanie raportéw i sprawozdan z realizacji zadan;

8) udziat w grach decyzyjnych, szkoleniach i éwiczeniach z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

§ 21. Do zadan statych i mobilnych grup roboczych nalezy:

1) przygotowanie, analiza i ocena mozliwosci wystapienia sytuacji kryzysowych lub
ich rozwoju;

2) wymiana informacji oraz wypracowanie decyzji dalszego reagowania w zaleznosci
od potrzeb i rozwoju sytuacii kryzysowych;

3) wypracowanie wnioskow i propozycji dziatan dotyczacych zapobiegania



| przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym.

§ 22. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespotu o zwotanie posiedzenia Zespotu;
2) zawiadamianie Czionkéw Zespotu o terminie, miejscu oraz przedmiocie
posiedzenia Zespotu zwotywanego w trybie zwyczajnym oraz w trybie obiegowym;
3) sporzadzenie protokotu;

4) przesytanie protokotu Cztonkom Zespotu, uczestnikom posiedzenia oraz organom
i osobom, ktorych dotyczg ustalenia podjete na posiedzeniu Zespotu badz
wskazanym przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 23.1. Dokumentami z prac Zespotu sg w szczegdlnosci:

1) dokumenty planistyczne:;

1) Regulamin Zespotu;

2) raporty biezgce i okresowe;

3) analizy, oceny i opinie;

4) dokumenty graficzno-tekstowe, w tym mapy, plany, szkice;

9) rekomendacje Przewodniczgcego Zespotu dla poszczegolnych Cztonkow Zespotu;
B6) protokoty posiedzen Zespotu.

2. Integralng czescig protokotu posiedzen Zespotu sg zataczniki w postaci:

1) porzadku obrad:;

2) listy 0s6b uczestniczacych w Zespole;

3) treéci ustalen podjetych na posiedzeniu;

4) dokumentow i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

3. Sekretarz Zespotu sporzadza protokét z posiedzenia Zespotu, ktory akceptuje
Przewodniczacy Zespotu. Protokot otrzymujg Czionkowie Zespotu, ktérych dotyczg
ustalenia podjete na posiedzeniu Zespotu badz podmioty wskazane przez
Przewodniczgcego Zespotu.

§ 24.1. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Samodzielne stanowisko
ds. Obrony Cywilnej Zarzadzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej;
2. Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej Zarzadzania Kryzysowego, BHP i
Administracji Gospodarczej na biezgco aktualizuje baze danych kontaktowych
Cztonkow Zespotu, wykorzystywang na potrzeby funkcjonowania Zespotu;

3. Obstuge prawng Zespotu zapewnia obstuga prawna Urzedu;

4. Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych oraz $rodkéw transportu dla
Czilonkéw Zespotu, w czasie prowadzenia dziatan w sytuacji kryzysowej, organizuje
i realizuje Zastepca Przewodniczgcego Zespotu we wspotpracy z Wydziatem
organizacyjnym.



