UMOWA

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2022

Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka
w Zurominie

O SWIADCZENIE USLUG MIEJSKO — GMINNEGO ZLOBKA W ZUROMINIE

Zawarta W dniu .......ccceeeeriiiiieeniiieeees pomiedzy:

Miejsko — Gminnym Ztobkiem w Zurominie z siedziba 09-00 Zuromin, ul. Wiatraczna 16

reprezentowanym przez.............c.ceeevnenns Dyrektora Ztobka a

Rodzicem/Opiekunem ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiirerreeeeeas

(imie i nazwisko rodzicow lub opiekunéw)

Adres zamieszkania (rodzicow lub opiekundw)...................

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Miejsko — Gminny Ztobek w Zurominie ustug opiekufnczo-

wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka:
Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

PESEL:

Adres zamieszkania:

oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ustugi.

Umowa zawarta zostata na okres ..........cocceveviveeiiiiiiieineeee.

§3

Miejsko — Gminny Ztobek w Zurominie zobowigzuije sie do zapewnienia dziecku:

1. Realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

2. Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w placéwce.

3. Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb

rozwojowych



4. Wyzywienia stosownego do wieku.
§4

Rodzice/Opiekunowie zobowigzujg sie do:
1 Do zapoznania sie i przestrzegania Statutu Ztobka, 2. Wnoszenia do 10 dnia kazdego miesigca,
z gory optaty statej, optaty za wyzywienie i zajecia dodatkowe,
3. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowaznione osoby
petnoletnie zapewniajgce dziecku petne bezpieczenhstwo,
4. Przedstawienia oswiadczenia o stanie zdrowia dziecka,
5. Przyprowadzania dziecka zdrowego i czystego,
6. Terminowego uiszczania odptatno$ci za pobyt dziecka w Ztobku,
7. Informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Ztobku trwajgcej powyzej 7 dni,
8. Niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
9. Ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku,
10. Niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach: adresu, telefonu, osobiscie bgdz
telefonicznie Dyrektora Ztobka.
11.Przynoszenie miesiecznej wyprawki niezaleznie od ilosci dni nieobecnych dziecka w danym
miesigcu w placéwce.

§5
Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz Ztobka nastepujgcych optat:
1. Miesieczna optata stata za Ztobek wynosi 400zt za miesigc.
2. Optata o ktérej mowa w ust.1 ulega obnizeniu 0 25% w zaokragleniu do petnego ztotego, jesli:
1) z jednej rodziny uczeszcza do Ztobka drugie i nastepne dziecko;

2) jesli dziecko jest niepetnosprawne i posiada orzeczenie o niepetnosprawno$ci.
3. Koszty wyzywienia wynoszg 10,00 zt za kazdy dzien — 4 positki dziennie (cena moze ulec zmianie).

4. Optate statg i optate za wyzywienie wnosi sie z gory, do 10-go dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy.

5. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uiszczenia optaty state;.

6. Wysokos$c¢ optaty za wyzywienie zalezna jest od liczby dni pobytu dziecka w placéwce w danym
miesigcu.

7. Rodzicowi/Opiekunowi przystuguje w miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu, w
ktorym wystgpita nieobecnos¢ dziecka, odpis za wyzywienie z tytutu nieobecnosci dziecka w
Ztobku w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby dni nieobecnosci i dziennej stawki za wyzywienie.

8. Odpis o ktérym mowa w punkcie 7 dokonywany jest po uprzednim powiadomieniu placéwki
0 nieobecno$ci dziecka. Nieobecnosci nalezy zgtasza¢ do godziny 7:30 danego dnia.

9.Dyrektor zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optat. Aktualizacja i ewentualne zmiany w
wysokos$ci odptatnosci dokonywane beda w przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace, wzrostu inflacji i zmian cen lub zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Zurominie w sprawie
ustalenia optat za pobyt dziecka w Miejsko — Gminnym Ztobku w Zurominie.

10. Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Rodzicoéw o zmianie optat poprzez wywieszenie stosownej
informacji na tablicy ogtoszen z dwutygodniowym wyprzedzeniem.



11. Ustalone zmiany, o ktérych mowa w ust. 10 obowigzujg rodzica bez koniecznosci zmiany
niniejszej umowy.

§6

1. Placéwka pracuje przez caty rok kalendarzowy w godzinach 6:30 —16.30 w dni robocze od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. W przypadku odbioru dziecka po godzinach pracy palcowki, czyli powyzej 10 godzin dziennie
pobierana bedzie optata w wysokos$ci 2% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku.

§7
Integralng cze$¢ umowy stanowi karta zgtoszenia dziecka.
§8

W razie nagtej choroby dziecka zostanie udzielona mu pierwsza pomoc. Rodzice/Opiekunowie
zostang natychmiast poinformowani o zaistniatym fakcie

§9
1. Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé niniejszg umowe w przypadku:
a) zalegania z odptatnoscig powyzej 30 dni,
b) nieobecnoséci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenie tego faktu w Ztobku,
c) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw Ztobka lub pracownikéw Ztobka,
d) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w Ztobku,
e) wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.
f) Swiadomego przyprowadzania dziecka z objawami chorobowymi do ztobka

2. Rozwigzanie umowy, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, nastepuje z dniem
doreczenia wypowiedzenia adresatowi. W sprawach dotyczacych doreczen zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§10

1. Umowa moze zostaé wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

2. Placéwka moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie wniesienia w powtdrnie

wyznaczonym przez wiasciciela terminie optaty za pobyt dziecka w placéwce przez
Rodzica/Opiekuna.

§ 11

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Podpis Rodzicow lub Opiekunow Podpis Dyrektora Ztobka



