Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 10/2024

Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka
w Zurominie

UMOWA

O SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH DLA DZIECI DO LAT 3

Zawartaw dniu ......cccccceeeiieniieer, pomiedzy:

Miejsko — Gminnym Ztobkiem w Zurominie z siedziba 09-300 Zuromin, ul. Wiatraczna
16 reprezentowanym przez..............cccveuuneee Dyrektora Ztobka a

Rodzicem/Opiekunem ..........cccciiiiiiiiiiiiiic e

(imie i nazwisko rodzicéw lub opiekunéw)

Adres zamieszkania (rodzicOw Iub OpPIEKUNOW)..........oviuiriiiiiii e
§1

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych na
rzecz dziecka:

Imie i nazwisko dziecka:
PESEL:
Adres zamieszkania:
oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ustugi.
§2
Umowa zawarta zostata Na OKIeS ...
§3
Miejsko — Gminny Ztobek w Zurominie zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1. Realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3
2. Zapewnienia dziecku bezpieczehstwa w czasie pobytu w placéwce.

3. Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposdb dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych



4. Wyzywienia stosownego do wieku.

§4

Rodzice/Opiekunowie zobowiazuja sie do:

1. Do zapoznania sie i przestrzegania Statutu, Regulaminéw, Procedur,
Zarzadzen,

2. Wnoszenia do 10 dnia kazdego miesigca, z gory opfaty statej, optaty za

wyzywienie i zajecia dodatkowe,

Przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowaznione osoby

petnoletnie zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

Przedstawienia o$wiadczenia o stanie zdrowia dziecka,

Przyprowadzania dziecka zdrowego i czystego,

Terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka,

Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajgce;

powyzej 7 dni,

Niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych,

9. Ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku.

10. Niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach: adresu, telefonu,
osobiscie badz telefonicznie Dyrektora,

11. Przynoszenie miesiecznej wyprawki niezaleznie od ilosci dni nieobecnych
dziecka w danym miesigcu w placowce.
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§5

Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz Puntu dziennego opiekuna
nastepuncych opfat:

2.

Miesieczna opfata stata wynosi 1500zt brutto za miesigc.
Przedtozenie urzedowego potwierdzenia, o ztozeniu wniosku do ZUS o udzielenie

Swiadczenia ,Aktywnie w Ztobku” w ciggu 5 dni od dnia podpisania Umowy na
Swiadczenie ustug opiekunczych dla dzieci do lat 3, spowoduje zwolnienie z wptaty
na konto placoéwki, optaty statej za pobyt dziecka w punkcie.

W przypadku gdy rodzic nie otrzyma swiadczenia ,,Aktywnie w ztobku” pokrywa petng
kwote za pobyt dziecka w miesigcu, w ktdérym Swiadczenie nie bedzie rodzicowi
przystugiwato.

Nieobecnos¢ dziecka w placéwce nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia
opfaty statej.

Optate statg wnosi sie z géry, do 20-go dnia kazdego miesigca na rachunek
bankowy .

Koszty wyzywienia wynoszg 13zf za kazdy dzien — sg to 4 positki dziennie:
$niadanie, obiad, zupa, drugie danie i podwieczorek (cena moze ulec zmianie).
Wysokos¢ optaty za wyzywienie zalezna jest od liczby dni pobytu dziecka
w placowce w danym miesigcu.

Rodzicowi/Opiekunowi przystuguje w miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po
miesigcu, w ktérym wystgpita nieobecnosé dziecka, odpis za wyzywienie z tytutu
nieobecnosci dziecka w punkcie w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby dni
nieobecnosci i dziennej stawki za wyzywienie.



9. Odpis o ktérym mowa w punkcie 8 dokonywany jest po uprzednim powiadomieniu
placéwki o nieobecnosci dziecka. Nieobecnosci nalezy zgtasza¢ do godziny 7:30
danego dnia.

10. Optate za wyzywienie wnoszone sg do dnia 10-go kolejnego miesigca na rachunek
bankowy.

11. Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ Rodzicow o zmianie optat poprzez
wywieszenie stosownej informaciji na tablicy ogtoszen. Ustalone zmiany obowigzuja
rodzica bez koniecznosci zmiany niniejszej umowy.

12. Dyrektor zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optat. Aktualizacja i ewentualne
zmiany w wysokosci odptatnoéci dokonywane bedg w przypadku wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace, wzrostu inflacji i zmian cen lub zmiany
uchwaty Rady Miejskiej w Zurominie w sprawie ustalenia optat za pobyt dziecka
w Punkcie dziennego opiekuna.

§6

1. Placéwka pracuje przez caty rok kalendarzowy w godzinach 7:00-15:00, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§7

Integralng cze$¢ umowy stanowi karta zgtoszenia dziecka.

§8

W razie nagtej choroby dziecka zostanie udzielona mu pierwsza pomoc.
Rodzice/Opiekunowie zostang natychmiast poinformowani o zaistniatym fakcie

§9
1. Dyrektor Ztobka moze rozwiazaé niniejsza umowe w przypadku:

a) zalegania z odptatnoécig powyzej 30 dni,
b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenie tego faktu,
c¢) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw lub pracownikéw Dziennego opiekuna,
d) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt
w placéwce,
€) wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w placowce.

f) Swiadomego przyprowadzania dziecka z objawami chorobowymi do placéwki.

2. Rozwigzanie umowy, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci,
nastepuje z dniem doreczenia wypowiedzenia adresatowi. W sprawach dotyczacych
doreczen zastosowanie majg przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§10
1. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia.
2. Placéwka moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie wniesienia
w powtdrnie wyznaczonym przez wiasciciela terminie optaty za pobyt dziecka w placoéwce
przez Rodzica/Opiekuna.



§ 11

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.

Podpis Rodzicéw lub Opiekunow Podpis Dyrektora Ztobka



