ZARZADZENIE NR 159/17
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
zdnia 12 grudnia 2017 r.

Zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie G miny i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2016 r., poz. 902 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 . w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U.z 2014 r.,poz.1786 pézn. zm.) zarzadzam,

Co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Zuromin, bedgcym
zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 57/09 Burmistrza Gminy i Miasta Zurominie z dnia 8 czerwca 2009r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
i Miasta w Zurominie, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w§3pktili2 otrzymujg brzmienie:
»1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2016 r. poz.902 z pozin. zm.);
2) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z
poéin. zm.)”;
2) w§6ust.2 pkt12 otrzymuje brzmienie:
»12) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika, zgodnie z Ustawa z 13 marca 2003r. 0 szczegotowych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 r. poz.
1474)”;

3) w§7ust.3 pkt 2 uchyla sie lit. b

4) w §16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
» 5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016
r.poz.902 z péin. zm.), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. pooz.1786 z poin. zm.) oraz

Kodeksu pracy”;

5) zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Zuromin
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

6) zatacznik nr 2 do Regulaminu Tabela A- Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska
urzednicze i C- Stanowiska pomocnicze i obstugi, otrzymuje brzmienie okreélone w zatgczniku

nr 2 do niniejszego zarzagdzenia;



7) w zataczniku nr 2 do Regulaminy uchyla sie tabelg B - Doradcy i asystenci.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Zuromin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem

podpisania, z wyjatkiem §1 pkt 5, ktéry wchodzi z zycie z
dniem 1 stycznia 2018 r. ’
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1) zmiany zarzadzenia zostaly wprowadzone zarzgdzeniem nr 65/10 Burmistrza Gminy i Miasta
Zuromin z dnia 9 lipca 2010 r., nr 119/14 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 17 grudnia
2014 r. oraz nr 23/17 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 1 marca 2017 .



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 159/17
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 12 grudnia 2017 r.

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
Eategoria Zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota w ztotych
w ztotych
1 2 3
I 1700 2200
I 1720 2250
n 1740 2300
v 1760 2 350
\ 1780 2450
VI 1800 2 550
Vi 1820 2700
Vil 1840 2 850
IX 1860 3 000
X 1880 3200
Xl 1900 3 300
Xl 1920 3 600
Xl 1940 3 850
XIv 1960 4100
XV 1980 4 350
XVI 2 000 4 600
XVII 2100 4 850
XVl 2200 5100
XIX 2 400 5400
XX 2600 5800
XXI 2 800 6 200
| XXII 3 000 6 600




Zalgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 159/17
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 12 grudnia 2017

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACE NA MINIMALNE I MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania _ olat pracy
wyksztatcenie (w latach)
1 2 3 5 6
Tabela A - Kierownicze stanowiska urzednicze (KSU)
. 2)
1. [Sekretarz XVII = XX Wienia -
2 Kierownik wydziatu XV = XVII| wyzszed 5
Kierownik Urzedu
S Stanu Cywilnego XVI = XV wg. odrebnych przepiséw
P
Zastepca Kierownik )
% Urzedu Stanu Cywilnego Adll el Wy=sze #
Stanowiska urzednicze (SU)
5, inspektor XIl -XVI wyzsze? 3
6. starszy specjalista Xl = XV wyzsze? 3
podinspektor, " wyzsze?, -
7 informatyk XXV $rednie® 3
8. specjalista X- X $rednie® 3
samodzielny referent,
0. samodzielne stanowisko X=Xl srednie® ‘
pracy
referent, kasjer, i . .3
10. ksiegowy IX =XII Srednie 2
mtodszy referent, h . - 3) i
1. miodszy ksiegowy VIl - X Srednie
Tabela C - Stanowiska Pomocnicze i obstugi
pracownik |
stopnia wykonujgcy 3
12, |zadania w ramach robgt x;,l i ;((\\; l Wyzsze 3
publicznych lub prac inter
wencyjnych
y e X =Xl 3
L e IX -XI $rednie 2
=lenn! VIl - X -
14.  |sekretarka IX-X Srednie® -
15 [Pomoc administracyjna - VI Srednie? )
| 16. |opiekun dzieci | miodziezy -1V podstawowe? -




konserwator, T
17 Slusarz, spawacz, elektryk, VI - IX zasadnicze )
szklarz, dekarz, malarz, m zawodowe®
urarz, monter
18. _ lrobotnik gospodarczy V-V podstawowe? -
19.  |wozny IV -V podstawowe® -
20.  |sprzataczka I -v podstawowe?® -
21.  |Goniec -1V podstawowe? ]

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreélone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu 0g6inym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Podstawowe | umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku



