Zarzadzenie Nr 112/2017
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 24 sierpnia 2017r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Zurominie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz w zwigzku z
Zarzgdzeniem Nr 101/2017 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie
ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Ztobka w Zurominie
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powoluje sie¢ Komisje¢ Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnego Ziobka w Zurominie w skiadzie:

1) Michat Bodenszac — zastepca Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

2) Grazyna Sikut — skarbnik Gminy i Miasta Zuromin

3) Bozena Fijatkowska — kierownik wydziatu Oswiaty, Kultury, Promociji, Sportu i Zdrowia

§ 2. Na funkcje przewodniczacego komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Zurominie wyznacza sie Pana Michata Bodenszac.

§ 3.Szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu, Oswiaty, Kultury, Promocji, Sportu i
Zdrowia
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 112/2017
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 24 sierpnia 2017r.

Tryb pracy komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Zurominie

1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja w skiadzie ustalonym w zarzadzeniu.

2. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkow
komisiji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego, w tym ustalenie spetnienia warunkow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozmow z kandydatami,

2) Sporzgdzenie protokotow z posiedzenia,

3) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.

5. Konkurs odbywa sie w dwoch etapach:

- etap | — analiza spetnienia przez kandydatéw wymogow formalnych, ]
- etap Il — prezentacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejsko — Gminnego Ztobka w Zurominie.

6. W etapie | przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentow dokonuje
oceny formalnej obejmujgcej sprawdzenie, czy oferty zostaty ziozone w terminie izawierajg
wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat speinia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2) Jesli oferta spetnia kryteria formalne, kandydat zostaje dopuszczony do drugiego etapu konkursu,

3) Oferty ztozone po terminie nie zawierajgce wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika, ze
kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

4) Cztonkowie komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykta wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego komisiji,

5) Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sie jednego

kandydata,

6) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

7. W etapie |l dopuszczeni kandydaci, przedstawiajg kolejno koncepcje funkcjonowania Miejsko —
Gminnego Ziobka w Zurominie oraz:

1) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie znajomosci
przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony
ztobek. ;

2) Prawo zadawania pytan przystuguje wszystkim cztonkom komisji.

3) Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w drodze uchwaty w glosowaniu jawnym
wytoni kandydata. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 glosem.

4) Za wytonionego uznaje sie tego kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe gtosow

5) W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatow tej samej liczby gloséw —
komisja w dalszym glosowaniu jawnym sposrod tych kandydatow wyloni kandydata na
stanowisko Dyrektora.



6) W przypadku ponownego uzyskania przez dwoéch lub wiecej kandydatow tej samej liczby

glosow o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Ziobka
w Zurominie decyduje Burmistrz.

8. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokot, ktéry bezposrednio po zakonczeniu
pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

9. O wyniku konkursu informuje kandydatow przewodniczacy komisji konkursowe;.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w gtosowaniu
Jawnym.

11. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie po zakoriczeniu konkursu przekazuje protokét wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.

11. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.




