Zarzadzenie Nr 101 12017
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 31 lipca 2017r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego
Ztobka w Zurominie ul. Wiatraczna 16

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt5oraz art. 33 ust. S5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art.13 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157) orazart. 11 ust. 1
wzwigzku zart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Ziobka w Zurominie.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.0gtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega opublikowaniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

§3.Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu O$wiaty, Kultury, Promocji, Sportu
i Zdrowia.

§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 101/2017
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 31 lipca 2017r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA ZUROMIN
Ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Samorzadowej jednostki budzetowej: Miejsko- Gminnego Ztobka
w Zurominie z siedziba ul. Wiatraczna 16, 09-300 Zuromin

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) petna wiadza rodzicielska

g) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finansow publicznych, zaméwien publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz

b) znajomo$¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych

¢) umiejetnosc¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji

d) obstuga komputera

e) zdolnosci organizacyjne

f) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, kreatywnosé, komunikatywnosé

g) umiejetnos¢ tagodzenia konfliktéw

h) preferowane kwalifikacje; pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekufczo —
wychowawczego.

3. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie sig do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury;

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki
i mozliwosciami finansowymi gminy, celéw funkcjonowania i sposobu ich realizacji oraz sposobem
rekrutacji dzieci

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z rozporzgdzeniem
MPIPS z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentac;ji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika ( Dz. U. z 1996,Nr 62, poz.286 z p6zn.zm.)

4) zyciorys (CV);

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenia oraz kwalifikacje (dyplomy,

Swiadectwa, zaswiadczenia o ukoniczeniu kursow, certyfikaty);

6) kserokopie $wiadectw pracy;

7) aktualne zaswiadczenie wydane przez uprawnionego lekarza o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy
sig przeciwko niemu postepowanie karne

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialno$ci, za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. pz.168);



10) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego

12) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona

13) oswiadczenie kandydata dotyczgce obowiazku alimentacyjnego lub braku takiego obowigzku
14). kserokopia dowodu osobistego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierowanie jednostkg budzetowg Gminy, a w szczegolnosci realizacja zadan wynikajgcych ze
statutu Ztobka, ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki, wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw ztobka, w tym czynnosci Zwigzane z nawigzywaniem

i rozwigzywaniem stosunku pracy, zarzgdzanie mieniem jednostki, reprezentowanie jednostki,
sporzadzanie sprawozdan.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie,

Plac Pitsudskiego 3, 09 -300 Zuromin, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem

» Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Zurominie " w terminie do
dnia 23.08.2017 r. do godz.16:30

Informacje dodatkowe:

. koperty ztozone po terminie nie beda otwierane;

o terminie i postepowaniu konkursowym uczestnicy zostang powiadomieni telefonicznie i pisemnie

przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi w ciggu 7dni po uplywie

sktadania ofert;

4. do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powota
komisje konkursowa odrebnym zarzgdzeniem;

5. komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw niespetniajacych wymogéw formalnych oraz
kandydatow, ktoérzy ztozyli niekompletne wnioski;

8. wszyscy kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia na
posiedzenie komisji do siedziby Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie;

7. zkandydatami komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydat bedzie
przedstawiat koncepcje funkcjonowania Ztobka. Komisja bedzie zadawata pytania w zakresie
Znajomosci przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
i w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé
prowadzony ztobek

8. komisja odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawita sig na termin posiedzenia;

9. komisja wytoni kandydata na Dyrektora Miejsko- Gminnego Ztobka w Zurominie, ktéry zostanie
zaproponowany Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru;

10. jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi;

11. informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu

Gminy i Miasta w Zurominie oraz na tablicy ogtoszen Urzedu i Miejsko — Gminnego Ztobka
w Zurominie.
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