UCHWALA NR 1_38/XXII16
RADY MIASTA ZUROMIN
Z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Miejsko — Gminny Ztobek w Zurominie
oraz nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9, lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 448), art. 8 ust.1 pkt 1 i ust. 2 i art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia
4 Jutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 157) oraz art. 12
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r.
poz. 885 z pdzn. zm) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 15 wrzesnia 2016 roku jednostke budzetowa pod nazwa Miejsko — Gminny
Ziobek w Zurominie, zwang dalej Ztobkiem.

§ 2. Siedziba Ziobka jest Zuromin, ul. Wiatraczna 16.

§ 3. Przedmiotem dziatania Miejsko - Gminnego Zlobka w Zurominie jest realizowanie zadan wiasnych
Gminy i Miasta Zuromin w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3, o ktérych stanowi ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 4. Miejsko - Gminnemu Ziobkowi w Zurominie nadaje sie Statut w brzmieniu stanowiacym zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego




UZASADNIENIE DO UCHWALY

W zwigzku z mozliwoscig uzyskania dofinansowania przeznaczonege na budowe nowych
zlobkéw, Gmina i Miasto Zuromin skorzystata z "Resortowego programu rozwoju instytucji opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3 - MALUCH 2016". Dofinansowanie to pozwala na utworzenie
w krotkim czasie nowoczesnej placowki, w ktérej dzieci do 3 roku zycia bedg mialy mozliwosé
wszechstronnego rozwoju. Nowy Miejsko — Gminny Zlobek przy ulicy Wiatracznej 16 w Zurominie
bedzie dysponowal 15 miejscami dla dzieci w wieku od 20 tygodnia Zzycia do 3 lat. Gmina
iZMiasto Zuromin jako organ prowadzacy planuje z dniem 1 pazdziernika 2016 roku uruchomié¢

lobek.

Statut ma charakter ramowy, ktorego postanowienia wyznaczajg zakres dziatania Ziobka.
Konkretyzacja jego postanowien nastgpi w Regulaminie Organizacyjnym, opracowanym przez
dyrektora Ziobka.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziedémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013, poz. 1457 t].) Statut ustala podmiot, ktéry utworzyl Ztobek. Uchwalenie Statutu
Zlobka nalezy do wylgcznej kompetenciji Rady Miasta. Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest
uzasadnione




Zatgcznik

do uchwaty nr 138/XX}/16 Rady
Miejskie] w Zurominfe

z dnia 29 czerwca 2016r,

STATUT MIEJSKO - GMINNEGO ZLOBKA W ZUROMINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. Miejsko — Gminny Ziobek w Zurominie, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj.Dz. U. z 2016r.

poz. 157);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885 z p6zn.zm.)
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 446),

4) niniejszego statutu

§ 2.1. Ziobek jest samodzielna, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa
2. Nazwa zlobka, Miejsko — Gminny Ztobek w Zurominie, zwany dalej Ziobkiem
3. Siedziba Zlobka miesci sig w Zespole Szk6l Nr 2 w Zurominie przy ulicy Wiatracznej 16

4. Ziobek nie posiada osobowosci prawnej
5. Ziobek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci

oraz ustawie o finansach publicznych
6. Obszarem dziatania zlobka jest Gmina i Miasto Zuromin
7. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina i Miasto Zuromin
8. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawczg oraz edukacyjna

. Rozdziat 2
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Podstawowym celem dziatania Zlobka jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajacych
rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku oraz wspomaganie rodzicow/
opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
Z uwzglednieniem rodzaju niepethosprawnosci

§ 4. Do zadan Ztobka oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad
dzieci w wieku do lat 3 nalezy:
1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku

i potrzeb rozwojowych dzieci,
2) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci

3) zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku:
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci:

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

7) wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka

§ 5. Cele i zadania Ziobka realizowane sg poprzez;

1) prowadzenie zajg¢ opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych wlasciwych do wieku dzieci

w oparciu o roczny plan pracy
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez osoby z odpowiednimi

kwalifikacjami



3)

4)

5

6)
7

8)

9

10)

11)

§6. 1.
2.

dostosowanie wyposazenia sal ziobkowych do potrzeb malych dzieci i dziec
niepetnosprawnych

stosowanie roznorodnych metod | form pracy z dzieémi, uwzgledniajgcych ich rozwdgj
psychomotoryczny i umystowy

stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy;
wyrabianie nawykow higieny, ksztaltowanie postaw spotecznych, rozwéj mowy, wyrabianie
arientacii w przestrzeni, rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznei, plastycznej, muzyczne
i ruchowe]

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w nastepujacych formach: dzieci micdsze -
spanie w f6zeczkach, dzieci starsze — lezakowanie;

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, stwarzanie sytuacji do bezpo$redniej
obserwaciji zjawisk zachodzgcych w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym i kulturowym
wprowadzanie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem

wspdblprace z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacje spotkan, zajec
otwartych oraz wigczanie rodzicow w dzialalno$¢ grupy i wspomaganie ich w wychowaniu
dziecka

organizacie dzieciom i ich rodzicom pomocy opiekufczo — wychowawczo — dydaktycznej,
logopedyczne] i w miare potrzeb medycznej. Pomoc ta realizowana jest we wspdlpracy
z Dyrektorem, opiekunami, logopeds i psychologiem. Korzystanie z pomocy psychologicznej,
logopedycznej i pedagogicznej jest dobrowolne, a objecie nig dzieci odbywa sie za zgoda
rodzicow i na ich koszt ( logopeda i psycholog)

organizacje niecdplatnie przez zlobek zajeé rytmicznych w celu wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka

Rozdziat 3 .
Zarzadzanie i organizacja Zlobka

Ztobkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
Dyrektor Ziobka jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ziobka,

§ 7. Do zadan Dyrektora Ziobka nalezy w szczegolnosci:

1)

organizowanie wewnetrznej pracy Ztobka poprzez nadanie Regulaminu Organizacyjnego, ktéry
uwzglednia w szczegdinosci

a) czas pracy Ziobka,

b} maksymalna liczbe godzin dziennego pobytu,

¢) mozliwosé przebywania dziecka w Ziobku diuzej za dodatkowa opiata,

d) wysokoé¢ dodatkowe] optaty za swiadczenie, o ktérym mowa w pkt. ¢

2) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Ztobek zasad organizacji placéwki z uwzglednieniem

potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka;

3) reprezentowanie Ziobka na zewnatrz
4) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zlobka oraz warunkow

bezpieczenstwa dzieci | personelu na terenie Ziobka

5) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy

z pracownikami Ztobka

6) realizowanie planu finansowego Ziobka

7) podejmowanie decyzji 0 przyjeciu i skresleniu dziecka ze Ziobka,

8) zawieranie z rodzicami umaw o Swiadczenie uslug,

9) prowadzenie i przechowywanie okreslonej adrebnymi przepisami dokumentaciji dzialalnosci

Zlobka.

§ 8. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Ztobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia Burmistrza.

§9. W Ziobku obowigzuje ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu
z rodzicami, uwzgledniajacy higiene, ochrone zdrowia oraz potrzeby dzieci.

§10. Podstawowg jednostkg organizacyjng grup dziecigcych jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku

§11.1

. W Ziobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw (opiekunow

prawnych) dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.



2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
Ziobka regulaminu.

§12. 1.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, objetego opieka Zlobka majg prawo do:
1) uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
2) uzyskania informacji na temat miesiecznego planu pracy w grupach;
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ziobka Dyrektorowi placowki oraz
organowi sprawujacemu nadzér merytoryczny nad placowka.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opiekg zobowigzani sg do:
1) przestrzegania statutu Ziobka;
2} zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ziobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku;
5) przyprowadzania do Ziobka wytgcznie dziecka zdrowego
§13. Ztobek moze organizowac zajecia dodatkowe odplatne, po uzgodnieniu z rodzicami.

Rozdzial 4 )
Warunki przyjmowania dziecka do Zlobka

§14. 1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukorczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
2. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci, ktérych rodzice ( prawni opiekunowie) zamieszkuja na
terenie Gminy i Miasta Zuromin
3.Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja ;

1) dzieci obojga rodzicoéw { prawnych opiekundw) pracujacych zawodowo lub uczgcych sie;

2) dzieci rodzica (prawnego opiekuna) samotnie wychowujgcego dziecko;

3) dzieci niepeinosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci;

4) dzieci rodzica (prawnego opiekuna) wobec kiérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji na
podstawie odrebnych przepiséw,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych {troje i wigcej);

§15.1. Rekrutacja do Zlobka prowadzona jest w sposéb ciagly, w zaleznosci od liczby wolnych miejsc,

2. Podstawa zgloszenia dziecka do Ziobka jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka”

3. Warunkiem korzystania z ustug Ztobka jest podpisanie ,, Umowy o $wiadczeniu ustug”
pomiedzy rodzicami/ opiekunami dziecka a Dyrektorem Zlobka

4. Dzieci w Ztobku zapisywane sg do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego

5. Jesli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc, decyduje data zgtoszenia
a pozostate dzieci zapisywane sg na liste rezerwowa

Rozdzial 5 )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku

§16.1. Pobyt dziecka w Ziobku jest ptatny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do
ponoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ziobku.

2. Zlobek pobiera optaty od rodzicdw (prawnych opiekunow) za korzystanie z ustug Ztobka
wyliczone w oparciu o przyjete w drodze odrebnej uchwaly Rady Miejskiej w Zurominie stawki
optat uwzgledniajgce;

1) optate za pobyt dziecka w Ziobku, nie diuzej niz 10 godzin dziennie ustalong jako iloczyn
stawki dziennej oraz liczby dni pobytu dziecka w zlobku
2) oplate dodatkowa za wydtuZzony ( na wniosek rodzicéw, prawnych opiekundw) pobyt dziecka
w Ziobku, przekraczajacy 10 godzin dziennie;
3) optate za wyzywienie zapewniajace obowigzujgce normy Zywieniowe dla dzieci do lat 3
3. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ziobku, niezaleznie od przyczyn, oplaty za wyzywienie
nie pobiera sie w przypadku zgloszenia przez rodzicow tego faktu w sposéb ustalony przez
Dyrektora, ale nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym nieobecnoé¢ dziecka w Ztobku.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku miesieczna oplata stata nie podlega zwrotowi



Rozdziatl 6
Skresienie z listy wychowankéw

§17.1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczeszczajgcych do Ziobka w przypadku;

1) zalegania z zaplatg za pobyt dziecka w Ziobku powyzej 30 dni;

2) powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka powyzej 7 dni

3) zatajenia przy wypetnianiu kart zdrowia dziecka choroby, ktéra uniemozliwita przebywanie
dziecka w grupie;

4) wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ziobku

2. Skreslenie nastepuje po uprzednim pisemnym poinformowaniu rodzicow.

Rozdz_ial 7
Mienie Ziobka

§18.1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowigcym wiasnosé Gminy i Miasta Zuromin
2. Ziobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym ( t. j. Dz.U. z 2016r., poz.446) oraz ustawy z dnia 21 sierpnia
1897 roku o gospodarce nieruchomosciami ( t.j. Dz.U. z 2015r., poz. 518 z pézn. zm.)
i zapewnia jego nalezyta ochrone jak rowniez wlasciwe wykorzystanie

Rozdzial 8 .
Gospodarka finansowa Ziobka

§19.1. Podstawg gospodarki finansowej Miejsko- Gminnego Ziobka w Zurominie jest roczny plan
finansowy, obejmujgcy przychody i rozchody oraz stan $rodkéw obrotowych i rozliczenie

z budzetem.
2. Gospodarka finansowa Ziobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych {Dz.U.z 2013, poz.885 z p&zn. zm.)

Rozdziatl 9
Nadzor i kontrola

§20. Nadz6r nad dziatalnoscig Ziobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§21. Ziobek uzywa pieczeci podiuznej o tresci: ,, Miejsko — Gminny Ztobek w Zurominie,
ul. Wiatraczna 16, 09-300 Zuromin”
§22. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane wylgcznie w trybie wiaéciwym dla jego nadania.




