ZARZADZENIE Nr 81/16
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 5 lipca 2016 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzqdowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina i Miasta Zuromin

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz.446), art.
31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z
poin.zm.) w zwigzku z art, 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 1., Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.
1798) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina i Miasto Zuromin:

1) Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie;
2) Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Zurominie.

§2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w
zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytuciji.

2.Wynagrodzenie miesigczne dyrektoréw samorzadowych instytuciji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace;

4) dodatku specjalnego.

3. taczna wysoko$C brutto miesigcznego wynagrozenia dyrektora nie moze przekroczyé
czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku z czwartego kwartatu roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
5 000,00 zt.

§4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu dziatalnosci kulturalne;j.

§5. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora tj. 2 500,00 zt .

§6. 1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonoéci.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopier trudnosci
powierzonych zadar lub obowigzkdw.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiaza ny.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna jezeli:
1) efektywnie iterminowo realizowat zadania i cele statutowe;
2) racjonalnie zarzadzat srodkami finansowymi.b

2. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego.



3. Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane s z budzetu instytucji kultury.

§ 8. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos$¢ $wiadczeri dodatkowych i nagrody rocznej w
stosunku do poszczeg6lnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Gminy i
Miasta Zuromin.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi, oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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