Zarzadzenie Nr 76/2016
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 24 czerwca 2016 r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie oraz okreslenia szczegélowego trybu
pracy komisji.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r.,poz. 4486), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturainej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdZn. zm.), § 4 Rozporzgdzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r., Nr 154, poz. 1629) oraz w zwiazku z Zarzgdzeniem Nr
52/2016 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Zuromiriskiego Centrum Kultury w Zurominie zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Powoluje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia Konkursu na stanowisko Dyrektora
Zurominiskiego Centrum Kultury w Zurominie w sktadzie:

1) Michat Bodenszac — zastepca Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

2) Grazyna Sikut — skarbnik Gminy i Miasta Zuromin

3) Bozena Fijatkowska — kierownik wydziatu Oswiaty, Kultury, Promocji, Sportu i Zdrowia

4) Tomasz Siemigtkowski — referent do spraw sportu

5) Ewa Wnuk — kierownik wydziatu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Zamoéwien Publicznych

§2.

Na funkcje przewodniczacego komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zuromiriskiego Centrum Kultury w Zurominie wyznacza sie Pana Michata Bodenszaca

§3.

Szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Os$wiaty Kultury Promocji Sportu
i Zdrowia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do

Zarzadzenia nr 76/2016

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
Z dnia 24 czerwea 2016r.

-

Tryb pracy komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zuromiriskiego Centrum Kultury w Zurominie

1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja w skiadzie ustalonym w zarzgdzeniu.

2. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 czionkow
komisji.

3. Czfonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym lub pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Do zadari Komisji nalezy:

1) Okresienie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,

2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego, w tym ustalenie spelnienia warunkéw
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i przeprowadzenie rozméw z kandydatami,

3) Sporzadzenie protokotéw z posiedzer,

4) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.

5. Konkurs odbywa sie w dwéch etapach:

-etap | — analiza spetnienia przez kandydatow wymogéw formalnych,
- etap il - prezentacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zuromiriskiego Domu Kultury.

6. W etapie | przebiegajgcym bez udziatu kandydat6w:

1) Okresla sie kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora,

2) Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentéw dokonuje
oceny formalnej obejmujgcej sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawierajg
wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, Ze kandydat speinia
wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3) Jesli oferta spetnia kryteria formaline, kandydat zostaje dopuszczony do drugiego etapu konkursu,

4) Oferty ztozone po terminie nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika, ze
kandydat nie speinia wymagar kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

5) Czlonkowie komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwyktg wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gitos przewodniczgcego komisji,

6) Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sie jednego

kandydata,

7) Przewodniczgcy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

7. W etapie Il dopuszczeni kandydaci, przedstawiajg kolejno koncepcje funkcjonowania
Zuromiriskiego Centrum Kultury oraz:

1) Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie funkcjonowania
i organizacji Zuromiriskiego Centrum Kultury.

2) Prawo zadawania pytari przystuguje wszystkim czionkom komisii.

3) Po zakorczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w drodze uchwaty w gtosowaniu jawnym
wyloni kandydata. Kazdy z czionkéw komisji dysponuje 1 gtosem.

4) Za wylonionego uznaje sie tego kandydata, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gloséw

5) W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby glosow -
komisja w dalszym giosowaniu jawnym sposréd tych kandydatéw wyloni kandydata na
stanowisko Dyrektora.



6) W przypadku ponownego uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw tej samej liczby
gloséw o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora ZCK decyduje Burmistrz

8. Z prac komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokdf, ktéry bezposrednio po zakoriczeniu
pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

9. O wyniku konkursu informuje kandydatoéw przewodniczgcy komisji konkursowe;j

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w gtosowaniu
jawnym.

11. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakoriczeniu konkursu przekazuje protokot wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.

11. Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.
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