ZARZADZENIE NR 21/16
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 26 lutego 2016 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
i Miastaw Zurominie

Na podstawie art. 33 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o Samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U .z
2015 poz.1515 z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

wprowadza sie nastepujgce Zmiany:
1) w§9ust2i3 otrzymujg brzmienie:

» 2. Komérkami organizacyjnymi Urzedu sa;

1) Wydziat Finansowy - symbol FN

2) Wydziat Organizacyjny - symbol OR » W strukturze Wydziatu dziala:
a) Biuro Rady — symbol BR;
b) Zesp6t do Spraw Spotecznych - symbol ZSS, FA, i M-GKRPA

3) Wydziat Geodezji Gospodarki Nieruchomosciami Rolnictwa i Planowania Przestrzennego —
symbol GGNRIiPP

4) Wydziat Infrastruktury Budownictwa | Ochrony Srodowiska — symbol IBiOS, w strukturze
wydziatu dziata Zespot Remontowo — Budowlany - symbol ZRB

S5) Wydziat Gospodarki Komunalnej Mieszkaniowej i Zaméwier; Publicznych — symbol GKMizp

6) Wydziat Oswiaty Kultury Promociji Sportu i Zdrowia - symbol OKPSiz

7) Wydziat Spraw Obywatelskich - symbol SO

8) Urzad Stanu Cywilnego — symbol USC

9) Straz Miejska — symbol SM.

3.Samodzielnym stanowiskiem w Urzedzie jest stanowisko obrony cywilnej, zarzgdzania
kryzysowego, BHP | administraciji gospodarczej - symbol OC: ZK; BHP; AG”

2) § 12 otrzymuje brzmienie:

Sekretarza, Skarbnika, Kierownikéw Wydziatéw, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
Komendanta Strazy Miejskiej i pracownika na samodzielnym stanowiskuy pracy”.

3)§ 14 otrzymuje brzmienie:

» § 14, Do kompetencji Burmistrza nalezy sprawowanie nadzory nad dziatalnoscia;
1) Zastegpcy Burmistrza,
2) Sekretarza,
) Skarbnika
) Wydziatu Spraw Obywatelskich i USC,
) Wydziatu Oswiaty Kultury Promoc;ji Sportu i Zdrowia ,
6) Strazy Miejskiej,
7) Samodzielnego stanowiska ds. obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, BHP administracji
gospodarczej”.
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4)w § 15 w ust. uchyla sie pkt 4



S) W § 23 zdanie:

,Do podstawowych zadar WYDZIALU nalezy: obstuga Biura Rady Miejskiej, Zapewnienie prawidiowej
organizacji i Sprawnego funkcjonowania Urzedu, prowadzenie Spraw kadrowych pracownikéw Urzedu
i kierownikéw jednostek organizacyjnych, a w 8zczegolnosci:”

zastgpuje sie zdaniem:

,Do podstawowych zadan WYDZIALU nalezy: obstuga Biura Rady Miejskie;j, obstuga Zespotu do Spraw

B)w § 23 po pkt § dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
6. Do zadar Zespotu do Spraw Spotecznych nalezy:
1) Z zakresu realizacji spraw spotecznych:

a) realizacja ustawy z dnia 11 lutego 2016 . o pomocy parstwa w wychowywaniu dzieci:

b) wspéipraca z M-GKRPA oraz realizacja Programow:
- Miejsko-Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:
— Przeciwdziatania Narkomanii:

2) Z zakresu realizacji Funduszu Alimentacyjnego:

a) w zakresie dziatar podejmowanych wobec dtuznikow alimentacyjnych:

~  Przyjmowanie wnioskéw o podjecie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych:

- Wystgpowanie do organow wiasciwych o podejmowanie dziatan wobec  dtuznikéw
alimentacyjnych:

- Wystepowanie do organow prowadzacych postepowanie egzekucyjne o wydanie zaswiadczen
Zawierajgcych informacje o stanje egzekucji, przyczynach bezskutecznosci oraz podjetych
dziataniach majgcych na celuy wyegzekwowanie naleznosci alimentacyjnych:

~ Przekazywanie komornikowi prowadzgcemu egzekucje informacji ustalonych w tokuy
postepowan
Z dtuznikiem:

= Prowadzenie spraw z zakresy aktywizaciji Zawodowej diuznikéw alimentacyjnych:

= podejmowanie wilasciwych dziatan wobec diuznikéw odmawiajacych wspoipracy z organem
wiasciwym w tym:

- Wydawanie decyzji Uznajacych diuznika za dtuznika alimentacyjnego uchylajgcego sie od
zobowigzania alimentacyjnego;

-- kierowanie do prokuratury wnioskéw o $ciganie za Przestepstwo z art. 209 Kodeksy Karnego:

-- kierowanie wnioskow do Starosty o Zatrzymanie prawa jazdy:

= przyjmowanie j rejestracja wptat od komornika sadowego, komornika skarbowego i dtuznika
alimentacyjnego:

- zglaszanie diuznikow alimentacyjnych do Krajowego Rejestru Diuznikow:

- Wydawanie decyz;ji zgdajgcych zwroty wyptaconych osobom uprawnionym $wiadczern z
funduszu alimentacyjnego;

- Wystawianie tytutow egzekucyjnych kierowanych do Naczelnika Urzedu Skarbowego.

b) w zakresie ustalenia uprawnien do $wiadczen z funduszy alimentacyjnego:

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego; _
— Prowadzenie postepowania administracyjnego w Sprawach z zakresu $wiadczer alimentacyjny:



~ Opracowywanie decyzji administracyjnych o Przyznanie lub odmowie Przyznania $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

~ Sporzadzanie listy wyptat Przyznanych swiadczen:

~ Prowadzenie postepowania w Sprawie ustalenia nienaleznie pobranych éwiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

- biezgca aktualizacji wykazow, informacji i rejestrow przyznanych swiadczen z funduszy
alimentacyjnego oraz Prowadzenie i uaktualnianie rejestrow diuznikow alimentacyjnych;

~ Sporzadzanie sprawozdan Z realizacji zadan przewidzianych ustawg o Pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw;

— Wwydawanie zaswiadczen dotyczgcych swiadczen Z funduszu alimentacyjnego;

— Wspoipraca z wnioskodawcami, instytucjami i organizacjami w sprawach z zakresu $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego”,

7)w § 30 zdanie:

W skiad Wydziatu wchodzi Osrodek Pomocy Rodzinie | Uzaleznien realizujgcy zadania z zakresy
Miejsko -Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemaéw Alkoholowych w Zurominie.

Do zakresu dziatania WYDZIALU nalezy koordynowanie oraz nadzorowanie spraw wynikajgcych z
zadan Gminy jako organu prowadzgcego szkoty podstawowe, gimnazja i przedszkola, prowadzenie

zastepuje sie zdaniem:

»Do zakresu dziatania WYDZIALU nalezy koordynowanie oraz nadzorowanie spraw wynikajacych z
zadari Gminy jako organu prowadzacego szkoty podstawowe, gimnazja i przedszkola, prowadzenie
Spraw oswiaty, kultury, promocji, zdrowia i Sportu, a w szczegolnogei:”,

8) w § 30 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»9. W zakresie Promocji nalezy:

1) koordynacja i nadzor nad prowadzeniem strony internetowe;j Urzedu;

2) inicjowanie dziatan i przedsigwzieé Promocji gminy i miasta;

3) koordynacja w zakresie opracowan informatoréw, folderow oraz innych materiatéw
promocyjnych;

4) wspdipraca z wydziatami Urzedu w zakresie pozyskiwania danych niezbednych do promoc;ji
gminy i miasta;

5) koordynacja dziatan w zakresie promogji gospodarczej gminy Mmiasta;

6) opracowywanie strategii dziatan promocyijnych;

7) koordynacja imprez Promujgcych gmine i miasto;

8) nadzér nad Przygotowaniem upominkdw i gadzetow promocyjnych”.

9) Uchyla sie § 32 § 33

10) Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego » Struktura Organizacyjna Urzedu Gminy i Miasta w
Zurominie” otrzymuje brzmienie zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia,

§ 2.Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Zuromin.

§3. Zarzadzenie wchodzj W Zycie z dniem 1 marca 2016 r.




zatacznik do Zarzadzenia Nr 21 /16 Burmistrza
Gminy i Miasta Zuromin z dnia 26 lutego 2016 .

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

Kierownictwo Urzedu
1) Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
2) Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta
3) Skarbnik Gminy i Miasta
4) Sekretarz Gminy i Miasta

Komdrki Organizacyjne Urzedu:

1) WYDZIAL FINANSOWY -9 ETATOW

a) kierownik wydziau - 1 etat

b) stanowisko ds. ksiegowosci - 3 etaty

c) stanowisko ds. wymiaru podatku - 1 etat

d) stanowisko ds. ksiggowosci podatkowe;j - 1 etat

e) stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i podatku od $rodkéw transportowych - 1 etat
f) stanowisko ds. ptac - 1 etat

g) stanowisko obstugi kasy - 1 etat

2) WYDZIAL ORGANIZACYJNY - 13 ETATOW

a) kierownik wydziaty - Sekretarz Gminy i Miasta - 1 etat
b) stanowisko ds. kadr i archiwum - 1 etat

c) stanowisko ds, obstugi rady j komisji - 1 etat

d) stanowisko ds. kance!arii(sekretariat) - 1 etat

€) stanowisko ds.informatyki i - 1 etat

h) sprzataczka - 2 j 1/2 etatu

i) goniec - 1/2 etatu

Zespot do Spraw Spotecznych

a) stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego i $wiadczer; wychowawczych - 1 etat
b) stanowisko ds. $wiadczen wychowawczych - 1 etat

c¢) stanowisko ds. spofecznych - 2 etaty

d) pomoc administracyjna - 1 etat

3) WYDZIAL GEODEZJ| GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI ROLNICTWA i PLANOWANIA
PRZESTRZENNEGO - 4 ETATY

a) kierownik wydziatu - 1 etat

b) stanowisko ds.gospodarki nieruchomosciami - 1 etat

) stanowisko ds.gospodarki ziemia - 1 etat

d) stanowisko ds.planowania przestrzennego - 1 etat

4) WYDZIAL INFRASTRUKTURY BUDOWNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA - 9 etatow
a) kierownik wydziatu - 1 etat

b) stanowisko ds.ochrony érodowiska i budownictwa -1 etat

c) stanowisko ds. budownictwa - 1 etat

Zespdt remontowo - budowlany

a) specjalista - 1 etat

b) pracownik gospodarczy - konserwator - 3 etaty
c) kierowca(traktorzysta) - 2 etaty

5) WYDZIAL GOSPODARSKI KOMUNALNEJ MIESZKANIOWEJ i ZAMOWIEN PUBLICZNYCH - 3 etaty

a) kierownik wydziaty - 1 etat
b) stanowisko ds.ksiegowosci w gospodarce komunalnej - 1 etat
c) stanowisko ds.gospodarki komunalnej i mieszkaniowej - 1 etat



6) WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH | URZAD STANU CYWILNEGO - 2 ETATY
a) kierownik USC i wydziatu - 1 etat

b) zastepca kierownika USC - 1/12 etatu
C) stanowisko ds.ewidencji ludnosc; Spraw wojskowych i dowodow osobistych - 11/12 etatu

7) WYDZIAL OSWIATY KULTURY PROMOCUJI SPORTUi ZDROWIA -5 etatow

a) kierownik wydziaty - 1 etat

b) stanowisko ds. administracji i gospodarki oswiatowej - 1 etat
¢) stanowisko ds. szkolnictwa 0 o$wiaty - 1 etat

d) stanowisko ds. promociji - 1 etat

e) stanowisko ds. sportu -1 etat

8) STRAZMIEJSKA -3 ETATY
a) komendant - 1 etat
b) straznik -2 etaty

9) SAMODZIELNE STANOWISKA W URZEDZIE: -1 ETAT
a) stanowisko ds.obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego, BHP administracji gospodarczej - 1 etat




