ZARZADZENIE NR162 /2016

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
z dnia 27 grudnia 2016 roku

w sprawie: szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie

Na podstawie art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie Urzedu Gminy i Miasta przez pracownika
innego pracodawcy, nalezy poinformowaé tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informaciji
pracownik potwierdza podpisem.

§ 2. Szkolenie bhp powinno w szczegdlnosci zapewnia¢ pracownikom:

1) Zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw podczas pracy oraz
z odpowiednimi srodkami i dziataniami zapobiegawczymi.

2) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
niezbednym do wykonywania pracy w zakifadzie pracy i na okreslonym
stanowisku pracy, a takze zwigzanych z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) nabycie umiejgtnosci wykonywania pracy w sposOb bezpieczny dla siebie
i innych oso6b, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy
osobie, ktora ulegta wypadkowi.

§ 3. Szkolenie bhp powinno byé prowadzone jako:
1. szkolenie wstepne:

a) instruktaz ogoiny,

b) instruktaz stanowiskowy.
2. szkolenie okresowe.

§ 3.1. Szkolenie wstepne w formie instruktazu ogéinego odbywaja, przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
odbywajacy praktyke studencka oraz uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni

w celu praktycznej nauki zawodu.

2. Szkolenie wstepne w formie instruktazu stanowiskowego odbywajg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, administracyjno-biurowych oraz innych,



na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, pracownicy przenoszeni na te stanowiska,
pracownicy innego pracodawcy, uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu
oraz studenci odbywajgcy praktyke studencka i przeprowadza sie przed
dopuszczeniem do pracy na okreslonym stanowisku. Pracownik wykonujgcy prace
na kilku stanowiskach pracy powinien odbyé¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym
ztych stanowisk. W przypadku skierowania pracownika do wykonywania prac
szczegllnie niebezpiecznych nalezy przeprowadzi¢ instruktaz obejmujacy
w szczegolnosci imienny podziat pracy, kolejno$¢ wykonywania zadan, wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegolnych czynnosciach.

3. Szkolenie okresowe odbywaijg:

1) Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin i Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta
Zuromin, Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie, Skarbnik Gminy i Miasta w
Zurominie, osoby kierujgce pracownikami;

2) pracownik wykonujgcy zadania stuzby bhp;

3) pracownicy administracyjno — biurowi;

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

§ 4.1. Szkolenie wstepne-instruktaz ogéiny prowadzi pracownik zatrudniony na
samodzielnym stanowisku ds. OC, Zarzadzania Kryzysowego, BHP i Administracji
Gospodarczej, a w dniu jego nieobecnosci Sekretarz Gminy i Miasta-Kierownik
Wydziatu Organizacyjnego.

2. Szkolenie wstepne—instruktaz stanowiskowy prowadzi kierownik wydziatu,
specjalista zespotu remontowo-budowlanego tj. bezposredni przetozony pracownika,
a w dniu jego nieobecnosci osoba go zastepujaca posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

3. Szkolenie okresowe jest organizowane i prowadzone przez pracodawce lub na
zlecenie przez wybrang jednostkg organizacyjng prowadzgcg dziatalnosé
szkoleniowg w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 5. 1. Czas trwania szkolenia wstepnego—instruktazu ogéinego wynosi 3 godziny
lekcyjne.
2. Czas trwania szkolenia wstepnego—instruktazu stanowiskowego wynosi:
1) dia pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym 8 godzin lekcyjnych;
2) dla pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno-biurowym 2
godziny lekcyjne.

§ 6.1. Szkolenie okresowe os6b wymienionych w § 3 ust. 3 pkt 1 i pkt 2
przeprowadza sie raz na 5 lat.

2. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace
szczegolnie niebezpieczne raz w roku.

3. Szkolenie pracownikdw administracyjno-biurowych przeprowadza sie raz na 6 lat,
4. Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 3 ust. 3 pkt 1 przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na



tych stanowiskach, natomiast oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w
§ 3 ust. 3 pkt 2, 3 i 4 w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.

§ 7. Kierowanie na szkolenie i monitorowanie waznosci termindow szkoleii bhp
pracownikéw prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikom wydziatéw, specjaliscie ds.
remontowo-budowlanych, samodzielnemu stanowisku ds. OC, zarzadzania
kryzysowego, BHP i administracji gospodarczej.

§ 9. W sprawach nie unormowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace, w szczegolnosci przepisy ustawy Kodeks Pracy
i Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




