Dane osobowe podlegajace ochronie

(art. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych

osobowych Dz U. z 2016 r., poz. 195)

PROTOKOL Nr 9/15

z samodzietnego posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Zurominie odbytego w dniu
30.12.2015r. pod przewodnictwem Pana Jézefa Chmielewskiego —Przewodniczacego Komisji.

Stan osobowy Komisji: S cztonkdw.
Obecnych na posiedzeniu byto: 5 cztonkdw, w sktadzie jak ponizej:

Pan Wiestaw Dabies
Pani Halina Jarzynka

Pan Dominik Stopczynrski
Pan Zbigniew Sochocki
Pan Jozef Chmielewski.

o B

Na posiedzeniu byli obecni takie sposréd gosci:

1. Pani Aneta Goliat - Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin
2. Pan Michat Bodenszac - Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

Posiedzenie otworzyt Pan Jézef Chmielewski Przewodniczacy Komisji, powitat wszystkich
obecnych na posiedzeniu komisji. Przedstawit temat posiedzenia:

1. Omowienie stanu zatrudnienia za 2015r. w UGiM Zuromin oraz jednostkach
podlegtych.
2. Sprawy rdine.

Komisja przeszta do analizy informacji dot. zatrudnienia za 2015r., jakg otrzymata od kadrowe;j
Urzedu przedstawionej nizej:

Umowa od - do Zobhowigzanie | Hlos¢ | Wynagrodz | Miejsce zatrudnienia
od - do oséb | enie brutto
Roboty 16.02.2015 13 1.750zt SSP-Paniatowo, ZSzNr
publiczne do 1,2, przedszkole nr1,2,
15.08.2015 szalet miejski
16.08.2015 10 1.750z1, SSP-Poniatwo,

do 16.11.2015
Z5z.Nr 1,2 przedszkole

nr 1,2,szalet miejski

Roboty 16.03.2015 5 1.750zt, UGiM- sprzatanie
publiczne do15.09.2015 miasta, ukfadanie
chodnika




16.09.2015 3 1.750z4. sprzatanie miasta
dol16.12.2015
16.08.2015 | o chodni
40 31.10.2015 1 1.750zt. ukladanie chodnika
16.09.2015 do
16.11.2015 1 1.750zt. | sprzatanie miasta
Roboty 01.04.2015 11 1,750zt Z5z. Nr 1,2 przedszkole
publiczne do nrl,2 ,UGIM-
29.09.2015 sprzatanie
miasta,ukladanie
chodnika
30.09.2015do | 9 1.750zt, ZSz Nr 1,2
31.12.2015
Przedszkole nr
1,2,sprzgtanie
miasta,uktadanie
chodnika
Roboty 15.04.2015 5 1.750z4. UMIG ukiadanie
publiczne d014.10.2015 chodnika
15.10.2015 do 3 1.750z% UGIM ukladanie
15.01.2016 chodnika
Roboty 04.05.2015 4 1.750zt, UGIM —sprzatanie
publiczne do03.11.2015 miasta,przedszkale nr 2
04.11.2015do 3 1.750zt. UGIiM sprzatanie
04.02.2016 miasta,przedszkole nr 2
Prace 16.02.2015 5 1.75021. Z5z.nr 1,2 ,ZCK,
interwencyjne | do15.08.2015
Przedszkole nr
1,biblioteka
16.08.2015 5 1.750z1. ZSz.Nr 1,2
do16.02.2016 LLCK,przedszkole nr 1
,biblioteka
Prace 16.02.2015 5 1.750zt, SSP-Bedzymin,SSP-
do Poniatowo,przedszkole

2




interwencyjne

15.08.2015

nr 2,stadion
Orlik,UGiM-wydz.org.

16.08.2015 do
16.11.2015

1.750z1,

S5P-Bedzymin,SSP-
Poniatowo,przedszkole
nr 2,stadion

Orlik, UGiM-wydziat
organizacyjny

Prace
interwencyjne

19.02.2015
do
18.08.2015

1.750z1.

2Sz.nrl

19.08.2015 do
19.11.2015

1.750zt.

Z52.Nr 1l

staz

16.02.2015
do
14.08.2015

14

biblioteka,przedszkole
nr 1,2CK,SSP-
Raczyny,S55P-
Chamsk,UGiMm

wydz, oswiata,podatki,

dziatalnosd
EOSP.,0rganizacyjny,

17.08.2015 do
16.11.2015

10

1.750zt.

SSP-Raczyny,SSP-
Chamsk,przedszkole nr
1,biblioteka,UGiM-
wydz.podatki,odwiata,o
rganizacyjny,ZCK

staz

04.05.2015
do
03.11.2015

ZSz.nr 1, przedszkole nr
1,UGiMm-
wydz.USC,geodezja,

organizacyjny

04.11.2015 do
03.02.2016

1.750z.

Przedszkole nr 1,UGiM
wydz.USC,geodezja,

organizacyjny

staz

01.06.2015
do
30.11.201%

Zsz.nr 1,2 ,UGiM-
wydz.podatki,oswiata,

Stadion Orlik,zielen




01.12.2015 do 1.750zt ZSz.nr 1,2,UGIM
29.02.2016 wydz.podatki,oswiata,
Stadion Orlik
sta? 01092015 | | 4 | e Zsz.nr 2,przedszkole nr
do 1,UGiM-sprzgtanie
31.12.2015% miasta
staz 01082015 | 1 8 ol e Z5z.nr 1,2, S5P-
do Raczyny,przedszkole nr
31.12.2015 1UGIM-sprzatanie
miasta
staz 15.09.2015 | | 2 | e UGIM - wydz.org.
do ‘ )
29.02.2016 UGIM sprzgtanie
miasta
Umowa o 02.01.2015 1.7501t. UGIM odsniezanie
prace do miasta
31.03.2015
Umowa o 12.02.2015 1,750zt 75z, Nr 2
prace do
15.03.2015
Umowa 0 01.09.2015 1.750z1. 752, Nrl
prace do
31.12.2015
Umowa o 01.09.2015do 1,750z, Przedszkole nr 2
rac
prace 30.11.2015r.
Umowa o 01.09.2015 1.750zt. 25z, Nr 2
prace do
30.11.2015
Umowa o 17.11.2015 2.100zt, UGIM wydz.
prace do organizacyjny

31.08.2016




Umowa o 17.11.2015 na 1 1.750zt. UGIM - sekretariat
prace czas uspr.

niecbecnosci

pracownika
Umowa o 01.12.2015 2 1.750zt. Z52.Nrl
prace do

31.01.2016
Umowa o 02.12.2015 1 1.750zt. UGIM — szalet miejski
prace do

29.02.2016

Poruszano kwestie zatrudnienia osoby w szalecie miejskim, godzin jej pracy | weryfikagji
wykonywanych w powierzonym miejscu pracy zadan oraz o osobg zatrudniong na umowe o prace
w Wydziale Organizacyjnym w UgiM Zuromin. Pan Burmistrz Bodenszac udat si¢ do kadrowej w
celu zasiegniecia odpowiednich informacji. Dalej, Pan Burmistrz Bodenszac wyjasnit, ze osoba
zatrudniona w szalecie miejskim pracuje od wtorku do soboty od godz. 7 do godz. 15. Odnosnie
stanowiska w Wydziale Organizacyjnym jest ona okredlona jako ,,pomoc administracyjna”, nie jest
to stanowisko urzednicze. Pan Jézef Chmielewski analizujac wynagrodzenie przedstawione na
otrzymane]j informacji, zauwazy!, ze jedna pozycja odréznia sie od pozostatych, z czego wynika ta
réznica? Pani Burmistrz odnoszac sie do przestawionej informacji, stwierdzifa, ze jest zaskoczona
wskazang kwotg. Poprosi Panig kadrowa o wyjasnienie ale stwierdzita, ze prawdopodobnie to
wynika z tego, ze Pani zatrudniona w Wydziale Organizacyjnym ma wynagrodzenie najnizsze +
stazowe. Pan Wiestaw Dobies zapytat czy sg tu wliczone jakies inne dodatki niz stazowe? Pani
Burmistrz odpowiedziata, ze nie, jest to tylko najnizsze + stazowe. Pan Jézef Chmielewski prosit
o wyjasnienie kwestii wynagradzania, premiowania. Pani Burmistrz wyjasnita, ze nic nie byto
zmieniane w tej materii, wszystko dziafa wedfug starych zasad, nie zmieniata ani regulaminu
wynagradzania ani zadnych premii dodatkowych nie przyznawata nikomu. Pani Halina Jarzynka
zapytala czy nikt nie dostat premii w gminie w przeciagu tego roku? Pani Burmistrz powiedziata,
ze pracownicy dostaja premie. Pani Halina Jarzynka chciafa wiedziec ile premii byto przyznanych?
Pani_Burmistrz wyjasnita, ze premie byty gléwnie ,przekierowywane” do pracownikach
pracujacych na chednikach. Ceni ich prace, mimo, ze jest ciezka to jest wykonywana dobrze.
Pracownicy Ci, mieli wynagrodzenie najnizsze, chciata chociaz tg premia w wysokosci 10%-15% od
wynagrodzenia zasadniczego w ten sposoéb ich docenié. Pani Halina Jarzynka zapytata czy Zaden z
pracownikow Urzedu Gminy nie dostat premii? Pani Burmistrz powiedziata, ze byly przyznane
premie suszowe. Pani Halina Jarzynka dopytata czy otrzymaly je osoby wchodzgce w sktad komisji
suszowej? Pani Burmistrz odpowiedziata, ze tak. Dalej Pani Burmistrz wymieniala sklad komisji
suszowej, wyjasnita, ze komisja pracowata i w soboty i niedziele, wypracowali ponad 400
whnioskow, prace byty prowadzone bardzo intensywnie, odniosta sie do ogromu pracy wtozonej
przez ta komisje. Pani Halina_Jarzynka poprosita o wyjasnienie czym jest stanowisko pomocy
administracyjnej? Pani_Burmistrz wyjasnita, ze w przeciwienstwie do staiysty, od osoby
zatrudnionej na stanowisku pomocy administracyjne] moze wyciaggng¢ ewentualne konsekwencje
w razie nienalezycie wykonywanych obowigzkdw. Stazysta przyucza sie jedynie, nieodpowiadajac
za swojg prace, de facto jest nadal osobg zarejestrowang w Urzedzie Pracy jako osoba
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bezrobotna. Osoba zatrudniona jako pomoc administracyjna otrzymuje zakres wykonywanych
czynnodci, jako pracodawca moze wciggngé wobec osoby zatrudnionej jako pomoc
administracyjna ewentuaine konsekwencje. Pani_Burmistrz przyznata, ze staizysci sg bardzo
pomochi w Urzedzie. Pani_Halina Jarzynka poprosila o zakres czynnosci Pani zatrudnionej jako
pomoc administracyjna w wydziale organizacyjnym. Pani Burmistrz wyjasnita, Ze jest
odpowiedziatna za promocje urzedu, kontakt z mediami, wprowadzanie aktualnosci na strong
internetowa, przesylanie Zyczen, prowadzi prace zwiazang z przygotowaniem folderu
promujacego gmine, Pani ta wprowadza takie do systemu Sidas dokumentacje oraz koordynuje
prace spétdzielni socjalnych. Dalej Pani Burmistrz dodata, ze ma ogromny problem z osobami na
zastepstwo w przypadku gdy pracownik chce is¢ na urlop. Wyjasnita, ze sg pracownicy, ktorzy
maja zalegly urlop z 2013r, nie mogli i$¢ na urlop poniewaz mieli bardzo duzo pracy a nie mieli
zastepstwa, ktére pozwolitoby na sprawne wykonywanie biezacych zadan. Uwaia, ie tak nie moze
by¢. Za organizacje pracy w Urzedzie odpowiada Burmistrz, chce aby ludzie mogli chodzi¢ na
urlopy bo maja takie prawo. Omowiono przyktad Kierownika USC. Pani Burmistrz powiedziata, ze
przymierza sie do reorganizacji pracy w Urzedzie, zadania muszg by¢ wykonywane ale to nie moze
oznaczad, ze osoba nie pdjdzie na urlop. Dalej dyskutowano na temat odbioru pracy Urzednika
przez spoteczenstwo. Pan Jozef Chmielewski zapytat, czy wedtug jego wyliczen wynikajgcych z
powyiszych danych Pani Burmistrz zatrudnita w 2015 roku 101 osoh? Pani Burmistrz powiedziata,
ze prawdopodobnie tak. Dodata, ze wszystkie osoby {wskazane w ww. informacji) sg to osoby
zatrudnione w ramach RP lub PI przez Urzad Pracy. Na sekretariacie Pani ma wynagrodzenie
najnizsze, poniewaz stazowego jeszcze nie nabyfa. Pani Halina Jarzynka zapytata czy ogdlnie w
gminie/Urzedzie wzrosto zatrudnienie? Pani_Burmistrz powiedziata, ze w tym roku tylko
uzupetniony (nie utworzony) zostat etat o jedng osobe, Pania | Pani |
posiada umowe na czas okrestony. Pan Jozef Chmielewski zapytat o przyczyne planowanej
reorganizacji w Urzedzie.? Pani_ Burmistrz powiedziata, ze przede wszystkim dla jakosci,
wydajnosci i efektywnosci pracy. Wszystkich swoich pracownikdéw ceni, bedzie ich bronita,
jednoczednie uwazia, ze kwalifikacje nalezy podwyzszaé. Pan Jézef Chmielewski poprosit o podanie
ogolnej liczy pracownikéw w ramach Pl, RP, stazy, umdw o prace wynikajgcych z przekazanej
informagcji. Pan Dominik Stopczyniski podat takie wyliczenia:

- 101 os6b zatrudnionych ogoétem,

- 38 0sob zatrudnionych w ramach robét publicznych,

- 11 os0b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
- 42 osoby zatrudnione na staz,

- 10 oséb zatrudnionych na umowe o prace.

Pani_ Burmistrz omdwita, miejsca przydziatu ww. oséb (gtéwnie jednostki podlegle, szkoty,
przedszkola, osoby do pracy przy budowie chodnikdw, woine do szkét, sprzatanie miasta). Pan
Wiestaw Dobies chciat wiedzie¢ co dzieje sie w sprawie parku przy Mleczarni? Pani Burmistrz
powiedziata, e s3 na etapie tworzenia dokumentacji. Pan_Burmistrz_Bodenszac wyjasnit
koncepcje rewitalizacji zieleni miejskiej w Zurominie. Pani Halina Jarzynka chciata wiedzie¢ co z
planowang budowa chlewni na Unitrze? Pani_Burmistrz powiedziata, Ze postepowanie jest
wstrzymywane. Pan_Burmistrz Bodenszac wyjasnit przebieg dotychczasowego postepowania w
ww. sprawie. Pani Burmistrz poinformowata o bardzo duzej ilosci wptywajacych wnioskdw dot.
budowy kurnikéw badZ chiewni. Dodata, Ze coraz wigce] inwestordw sugeruje uzycie prawnikow i
pociggniecie gminy do odpowiedzialnosci, nawet finansowej. Pani Halina Jarzynka wrdcita do
tematu przyznanych premii, podsumowata, ze premie dostato w Urzedzie 5 osob? Pani Burmistrz
powiedziata, Zze dokladnie liczby osdéb nie pamieta ale premie dostaly osoby pracujgce przy
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budowie chodnikdw. Pan Burmistrz Bodenszac zwrécif uwage, Ze sitami swojej grupy remontowo-
budowlanej gmina wykonata sporo bardzo ciekawych inwestycji, za ktére osobom/firmom z
zewnatrz nalezatoby zaptacié spore pienigdze, to cieszy. Dalej komisja nawigzata do wprowadzenia
ruchu jednokierunkowego w centrum miasta i pozyskania w ten sposob dodatkowych miejsc
parkingowych. Pani Burmistrz powiedziafa, Zze padty w jej strone propozycje od mieszkancow by
czesé parku od strony Kosciota przeznaczyé na parking. Obawia sie jednak, ze kostka z jakiej jest
zbudowany plac w tym miejscu moze nie wytrzymac takiego obcigienia. Komisja poruszata temat
rewitalizacji zieleni w miescie, pozytywnie zaopiniowali temat powstania sitowni na Swiezym
powietrzu. Pan Burmistrz Bodenszac powiadomit, Ze pomimo zfozenia odwotania i uzyskania w
ten sposdb dodatkowych punktéow wniosek dot. przebudowy ul. Zamojskiego w ramach NPPDL
tzw. ,schetyndwki” nie znalazt sie na liscie rankingowej zadan do wykonania. Rozwaiano
przystapienie do wykonania tej inwestycji w okrojonym zakresie ze srodkdw wihasnych. Pani
Burmistrz cieszy dobra kondycja ZZK, ktorzy wygrali przetarg na odbidr odpadéw w 3
miejscowosciach. Komisja dyskutowata nad brakiem mozliwosci prawnej (odgoérnej, ustawowej)
do wydawania negatywnych decyzji srodowiskowych inwestorom chcgcym pobudowad obiekty
wielopowierzchniowe (chlewnia, kurnik) w poblizu zamieszkatych nieruchomosci. Pani Burmistrz
zwrécita uwage ma ogrom wnioskow o budowe tego typu obiektow jakie wplywajg w ostatnim
czasie, uwaza, e to inicjatywa wprowadzenia plandw zapoczatkowata tg lawine wnioskdw. Na
plany trzeba niestety poczekaé do korica roku.

Pan idzef Chmielewski Przewodniczacego Komisji, podzigkowat wszystkim obecnym za udziat w
posiedzeniu i dyskusje. Na tym posiedzenie Komisji Rewizyjne] Rady Miejskiej w Zurominie
zakoriczono.

Protokd¥pr afa;

Przewodniczacy Komisji Re
Rady Miejskiej




