PROTOKOL Nr 36/18

z samodzielnego posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Zurominie, ktére odbyto sie
w dniu 30.05.2018r. pod przewodnictwem Pana Wiestawa Dobiesa — Przewodniczacego
Komisiji.

Stan osobowy Komisji: 5 cztonkow.
Obecnych na posiedzeniu byto: 5 cztonkéw, w sktadzie jak ponizej:

Pan Wiestaw Dobies

Pan Dominik Stopczynski
Pan Zbigniew Sochocki
Pan Tomasz Budzich
Pani Anna Manelska

g B W B9 ks

Na posiedzeniu obecni byli réwniez:

1. Pani Barbara Michalska — Przewodniczaca Rady Miejskiej w Zurominie
2. Przedstawiciele prasy (Pani Agnieszka Orkwiszewska — Tygodnik Ciechanowski i Pan Kacper
Czerwiriski — Kurier Zurominski)

Posiedzenie otworzyt Pan Wiestaw Dobies Przewodniczacy Komisji, powitat wszystkich
obecnych na posiedzeniu komisji. Przedstawit temat posiedzenia:

1. Kontrola legalnosci, rzetelnosci i zgodnosci z obowigzujagcym stanem prawnym procedury
wytonienia Skarbnika Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie.
2. Sprawy rézne.

Pan Wiestaw Dobies powiedziat, ze przy wyborze Skarbnika byto wiele niejasnoéci
i komplikacji, ktére doprowadzity do takiego a nie innego wyboru. Dlatego ten punkt znalazt
si¢ w planie kontroli. Dzi$ zapoznamy si¢ z dokumentami, ktére byly sporzadzone przed
ogloszeniem konkursu, podpisane przez Panig Burmistrz czyli Zarzadzenie o powotaniu
Komisji Rekrutacyjnej oraz ogtoszenie naboru na wolne stanowisko Skarbnika. Gtéwnie chodzi
0 to, by sprawdzi¢ czy osoby, ktdre ubiegaty sie o stanowisko Skarbnika spetniaty wymogi
a ktore ich nie spetniaty. Tu odczytat z ,,Ogtoszenia o naborze” wymogi jakie osoby ubiegajace
si¢ o stanowisko skarbnika powinny spetnia¢. Wreczyt Radnym dokument do wgladu. Dalej
Komisja zapoznawata sie z kolejnymi dokumentami:

- Protokoét z weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko Skarbnika Gminy i Miasta
Zuromin

- testy kwalifikacyjne poszczegélnych kandydatéw

Pan Wiestaw Dobies powiedziat, ze po zlozeniu przez kandydatéw dokumentow
i przeanalizowaniu ich przez komisje weryfikacyjna, zostat stworzony protokét z weryfikacji
tych dokumentéw. Tu odczytat tresé dokumentu ,Protokét z weryfikacji dokumentéw
aplikacyjnych na stanowisko Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin”. Dodat, ze o udostepnienie
dokumentéw (akta osobowe), ktére zostaty ztozone przez kandydatéw a sa juz w archiwum,
zwroci sig¢ na pismie. Dalej wymienit osoby, ktére Komisja dopuscita do dalszego etapu
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procedury rekrutacyjnej tj. rozmowy kwalifikacyjnej. Dalej poinformowat, ie komisja
otrzymata kopie ,testow kwalifikacyjnych” oséb, ktérych ztoione dokumenty uznano za
prawidtowe. Wymienit kto z kandydatdéw ile punktow z testu uzyskat. Dalej Komisja przeszta
do zapoznania sie z dwoma dokumentami ,Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej na
stanowisko Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin”. Wymienit kto ile punktéw z rozmowy
kwalifikacyjnej otrzymat. Nastepnie Komisja zapoznata sie z dokumentem ,,Protokéf z dnia 1
czerwca 2015r. z konkursu na nabor na wolne stanowisko pracy Skarbnika Gminy i Miasta
Zuromin, ktory odbyt sie w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin sala nr 36”. Dalej Pan
Przewodniczacy przeszedt do kwestii wymaganych dokumentéw jakie powinny byé ztozone
przez kandydatéw. Komplety dokumentéw kandydatéw znajduja sie w archiwum, zwrdci sie
do Pani Burmistrz pismem o ich udostepnienie. Dalej odczytat z ,Ogfoszenia o naborze” jakie
dokumenty kandydaci musieli przedtozyé. Powiedziat, ze dzis, do wgladu komisja ma
udostepnione jedynie dokumenty obecnej Pani Skarbnik. Komplety dokumentéw pozostatych
0séb sg w archiwum i dzi$ nie ma do nich dostepu. Zostang one przejrzane na nastepnym
spotkaniu. Pan Przewodniczacy przeszedt do przeglgdania nastepujace dokumenty obecnej p.
Skarbnik:

- ,Curriculum Vitae”

- 4 $wiadectwa pracy

- umowa o prace

- porozumienie zmieniajace umowe o prace

- zakres czynnosci

- zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 211 KP

- umowa na czas nieokres$lony

- dyplom ukoniczenia studidow wyzszych magisterskich

- doswiadczenie zawodowe

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

Po przejrzeniu otrzymanych kopii dokumentéw Pan Wiestaw Dobies stwierdzit, ze sg one
kompletne i ztozone zgodnie z wymogami. Sg m.in.:

- oswiadczenie lekarskie z oswiadczaniem kandydata o braku orzeczenia kary;
- o$wiadczenie o stanie zdrowia

- oSwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu

- kserokopie swiadectw pracy i zaswiadczen o zatrudnieniu

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Pan_Wiestaw Dobies przypuszcza, ze pozostali kandydaci ztozyli podobny komplet
dokumentéw. Po udostepnieniu z archiwum kolejnych dokumentéw komisja dokona dalszej
weryfikacji. Pan_Zbigniew Sochocki analizujgc przekazane dokumenty zapytat czemu nie
wymagano zaswiadczen z miejsca pracy a o$wiadczen. Pan Wiestaw Dobies odczytat opinie
prawng bedaca w aktach, sporzagdzong przez p. tukasza Rudowskiego z dnia 3 czerwca 2015r.
Pan Zbigniew Sochocki uwaza, ze w zaleznosci od celu w jakim sktada sie oswiadczenie. Jesli
to oswiadczenie jest ztozone warunkiem przystapienia do konkursu to uwaza, ze powinien by¢
wymagany dokument poswiadczony a nie oswiadczenie. Uwaza, e zaswiadczenie jest
bardziej precyzyjnym dokumentem niz oswiadczenie. Pan Wiestaw Dobies odczytat ponownie
z dokumentu ,,Ogfoszenie o naborze” jakie dokumenty kandydat powinien wykaza¢:

1. C.V.z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — jest



2. List motywacyjny —jest
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie
4. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie — jest

Odczytat punkt 5. tj. kserokopie S$wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe. Dodat, ze nie ma tutaj nic o oéwiadczeniu. Dalej
odnidst sig do opinii prawnej i sformutowania w niej, ze oéwiadczenie to dokument prywatny.
Pan Tomasz Budzich zapytat czy oswiadczenie wptyneto juz w trakcie konkursu? Pan Wiestaw
Dobies odpowiedziat, ze nie wynika to z dokumentéw konkursowych. Tu odczytat
z ,Ogtoszenia o naborze”, ze: ,Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem — dotyczy naboru na stanowisko skarbnika Gminy
i Miasta Zuromin w terminie do dnia 25 maja 2015r. do godz. 15.30 ”. Pan Tomasz Budzich
zauwaiyl, ze oswiadczenie wptyneto 27 tj. dwa dni po terminie. Pan _Kacper Czerwiriski
powiedziat, Ze moze to wynikato z tego, ze byto wysytane poczta i ze liczy sie data stempla.
Pan Wiestaw Dobies powiedziat, ze oswiadczenie o zatrudnieniu P. Sikut wptyneto do komisji
rekrutacyjnej dwa dni po terminie. Problem te: pojawit sie w kwestii czy stanowisko
ksiggowej, miodszej ksiegowej ds. oswiaty moina uznaé¢ za stanowisko kierownicze. Pan
Zbigniew Sochocki powiedziat, ze zawarto$¢ o$wiadczenia nie pokrywa sie z poéwiadczeniem.
Pan Przewodniczacy powiedziat, ze Pan Kacper uzyskuje informacje w ramach swojej pracy
zawodowej z Urzedu Gminy i Miasta Biezur. Powiedziat, ze jako komisja rewizyjna sami takze
wystapia z pismem do Urzedu by mie¢ odpowiedZ na nurtujagce komisje pytania. Po
otrzymaniu odpowiedzi zostang napisane stosowne wnioski do Rady. Pan Zbigniew Sochocki
chciat wiedzie¢ czy komisja moze wystapi¢ z zapytaniem czy Pani Sikut wystepowata z proéba
o zaswiadczenie? Pan Wiestaw Dobies odpowiedziat, ze rdwniez o to zapyta w pismie do
Burmistrza Gminy Biezun, oznajmit, ze takie pismo zostanie sporzadzone juz w piagtek, bo
jutro jest Swigto. Prosi prase o wstrzymanie sig z artykutami az do momentu otrzymania
odpowiedzi od Burmistrza Biezunia.

Pan Wiestaw Dobies Przewodniczacy Komisji, podziekowat wszystkim obecnym za udziat
w posiedzeniu i dyskusje. Na tym posiedzenie Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Zurominie
zakoriczono. '

Protokét przygotowata:
0. Krﬁ@zo(jmz

Przewodniczacy Komisji Rewjzyjnej

Rady Miejskiej w, Zg rginie
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