PROTOKOL Nr 26/17

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Zurominie wraz z Komisjg Os$wiaty, Kultury,
Sportu, Zdrowia i Spraw Socjalnych odbytego w dniu 23.05.2017r. pod przewodnictwem Pana
Wiestawa Dobiesa — Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Stan osobowy Komisji: 5 cztonkéw.
Stano osobowy Komisji O$wiaty: 6 cztonkéw.

Obecni na posiedzeniu byli wszyscy cztonkowie obu Komisji, w sktadzie jak ponizej:

Pan Wiestaw Dobies

Pan Jozef Chmielewski

Pani Halina Jarzynka

Pan Zbigniew Sochocki

Pan Dominik Stopczyniski
Pan Leszek tuczkiewicz

Pan Krzysztof Czachorowski
Pan Waldemar Bukowski
Pan Andrzej Staron

W N AWDNPE

Na posiedzeniu byli obecni takze sposréd gosci:

1. Pan tukasz Rudowski — prawnik Urzedu GiM Zuromin
2. Pani Agnieszka Markuszewska — Tygodnik Ciechanowski

Posiedzenie otworzyt Pan Wiestaw Dobies Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, powitat
wszystkich obecnych na posiedzeniu komisji. Przedstawit temat posiedzenia:

1. Rozstrzygniecie stosunku pracy radnego Pana Andrzeja Staronia w zwiazku ze zmianami
organizacyjnymi w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Zurominie na rok
szkolny 2017/18.

2. Sprawy rdine.

Pan Wiestaw Dobies poinformowat, ze w dniu 26 kwietnia 2017r. do Przewodniczgcej Rady
Miejskiej w Zurominie wptyneto pismo Dyrektora ZSP w Zurominie odnoénie stosunku pracy
radnego Pana Andrzeja Staronia, nastepnie odczytat pismo. Poprosit Pana Andrzeja Staronia o
uszczegotowienie Komisjom swojej sytuacji, na czym polega problem. Pan Andrzej Staron
zwrocit uwage na fakt, iz w pismie jest zawarta informacja, ze nie ma mozliwosci uzupetnienia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w innej szkole, ale biorgc pod uwage
procedure szukania tych godzin Dyrektor musiatby wykazaé, ze dziatanie w tym kierunku
podejmowat. Powiedziat, ze przekazat Dyrektorowi informacje o tym, ze jest radnym i ustawa
0 samorzadzie gminnym naktada na pracodawce potrzebe uzyskania zgody Rady. W odczuciu
Dyrektora konieczno$¢ uzyskania zgody Rady jest niezbedna wtedy, gdy pracodawca
uniemozliwia wykonywanie obowigzkow radnego. Kontynuowat, ze w dniu 3 kwietnia 2017r.
ztozyt do Dyrektora pismo, w ktérym zwrdécit sie z prosbg o uzupetnienie etatu innymi
przedmiotami w przypadku braku wystarczajacej ilosci godzin nauczania wychowania
fizycznego. Pan Przewodniczgcy odczytatl pismo. Pan Andrzej Staron zauwazyt, ze wystapit z
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tym pismem przed przydziatem godzin, majac na uwadze sytuacje z poprzedniego roku, gdzie
31 maja otrzymat pismo, jesli ktédrego nie podpisze to zostanie zwolniony. Z ustawy o
samorzadzie gminnym wynika, Ze po podpisaniu tego pisma nie mégt podja¢ dalszych krokow.
Po ztozeniu pisma 3 kwietnia i braku reakcji Dyrektora w dniu 24 kwietnia ztozyt kolejne pismo
do wiadomosci réwniez Starostwu, poniewaz uwaza, ze Dyrektor powinien wyrazi¢ opinie co
do dodatkowych kwalifikacji, ktére posiada np. z takich przedmiotéw jak marketing s3
nadgodziny i mégtby mie¢ uzupetniony etat tymi godzinami. Powiedzial, ze jest jednym z
najdtuzej pracujgcych pracownikéow, posiada tytut nauczyciela dyplomowanego, jest
zatrudniony poprzez mianowanie. Z wiedzy jakg posiada, ale nie mozna tego zweryfikowa¢é
wynika, ze nie wszyscy nauczyciele sg zatrudnieni poprzez mianowanie, a Karta Nauczyciela
stanowi, Zze pierwszenstwo w tym zakresie majg nauczyciele zatrudnieni wtasnie poprzez
mianowanie. Pan Przewodniczacy powiedziat, ze w zwigzku ze ztozonym wnioskiem Pana
Andrzeja Staronia o pomoc prawng na posiedzeniu obecny jest prawnik. Pan Krzysztof
Czachorowski zapytat czy obecna sytuacja Pana Andrzeja Staronia jako radnego ma zwigzek z
budowang droga przy ZSP. Pan Andrzej Staron odpowiedziat, Ze dotyczy to niewyjasnionej
kwestii wktadania w usta czego$ czego nie powiedziat, oczekiwat, ze dojdzie do konfrontacji i
wyjasnienia tej sytuacji, ale do niej nie doszto, chodzito o nieformalng kwestie, ktérej nie
moze udowodni¢, brat protokoty ze szkoty i zaznacza, ie nie wypowiadat sie w imieniu
Dyrektora. Pan Przewodniczacy podsumowat iz rozumie, ze te kwestie Pan Andrzej Staron
wyjasnit bezposrednio z Dyrektorem. Pan Andrzej Staron potwierdzit. Pan Przewodniczacy
zapytat czy wedtug Pana Andrzeja Staronia sprawa z drogg mogta zawaiy¢ na takim
rozstrzygnieciu zatrudnienia. Pan_Andrzej Staron odpowiedziat, ze jest to efekt wielu
czynnikow, tego réwniez. Nie moze przedstawiac za kogo$ intencji jego dziatan, ale widzi ich
efekty, nie dostat przydziatu godzin nauczania planowanych klas pierwszych, gdzie inni
nauczyciele dostali. Pan Waldemar Bukowski zapytat o sytuacje innych nauczycieli
wychowania fizycznego. Pan_Andrzej Staron powiedziat, ze jest niedobér godzin, s3 dwie
osoby, ktére sg osobami funkcyjnymi w zwigzkach zawodowych, wiec korzystajac z ochrony
zwigzkédw zawodowych muszg mieé etat, pozostali nauczyciele réwniez nie majg do korica
petnych etatéw. Zauwaiyt, ze zakres jego etatu jest jednym z najnizszych. Nauczycielom,
ktérzy po odejsciu klas maturalnych utracili klase, klasa zostata dotozona, w jego przypadku
po utraceniu dwdch klas nie otrzymat zadnego przydziatu. Kontynuowat, ie sugestia
Dyrektora méwigca o tym, Zze w momencie pojawienia sie nowych oddziatéw oddziaty zostang
przydzielone mogtaby by¢ ztozona réwniez nauczycielom, ktérzy majg krétszy staz pracy. Pan
Przewodniczacy w zwigzku z pismem z 31 maja 2016r., ktére Pan Andrzej Staron podpisat,
zapytat czy dwczesnie wystapita podobna sytuacja co obecnie. Pan Andrzej Staron zauwaiyt,
ze w momencie podpisania tego pisma zamknat sobie mozliwos¢ dalszego postepowania, ale
gdy 31 maja miat perspektywe, ze gdy nie podpisze to podlega zwolnieniu, musiat to zrobic.
Na piSmie nie ma zadnej klauzuli o odwotaniu, mégt albo podpisa¢ albo przejs¢ na droge
zwolnienia, ewentualnie w stan nieczynny. Pan Przewodniczgcy odczytat uzasadnienie pisma
z 31 maja 2016r., zauwazyt, ze uzasadnienie zmniejszonej ilosci godzin w tamtym roku i teraz
jest takie samo, nie zmienia sie. Zapytat czy w tamtym roku szkolnym, po podpisaniu pisma,
gdzie nie byto juz dalszego procedowania, Pan Andrzej Staron rozmawiat z Dyrektorem na
temat propozycji uzupetnienia etatu innymi przedmiotami, do ktérych posiada kwalifikacje.
Pan Andrzej Staron odpowiedziat, ze nie rozmawiat, z uwagi na to, ze sytuacja, z ktérg sie
zetknat go zaskoczyta i Zle sie z tym poczut. W tym roku swiadomie podjat kroki, aby uniknaé
sytuacji sprzed roku, nie po to sie ksztatcit, aby z tego nie skorzysta¢. Pani Halina Jarzynka
odniosta sie¢ do wyksztalcenia Pana Andrzeja Staronia na podstawie przedstawionych
dyploméw ukonczenia szkét. Zapytata czy po ukoriczonych studiach magisterskich z
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pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej mégtby w szkole znalez¢ godziny z tego kierunku. Pan
Andrzej Staron podat przyktad internatu, ale tam réwniez jest problem z niedoborem godzin.
Pani Halina Jarzynka zapytata do jakiego przedmiotu daje uprawnienia ukoriczony kierunek
zarzadzanie. Pan Andrzej Starori odpowiedziat, ze w jego odczuciu dyplom dawatby mu
uprawnienia do nauczania np. marketingu. Skierowat do Dyrektora zapytanie i zarazem
propozycje, ze mégtby tego przedmiotu nauczaé, jest zdania, ze gdyby Dyrektor uznat, ze nie
posiada do tego kwalifikacji to powinien odpowiedzie¢ na skierowane zapytanie. Pani Halina
Jarzynka powiedziata, ze Komisji jest trudno sie do tego ustosunkowa, to rola Dyrektora oraz
Kuratorium, aby zdecydowaé czy uprawnienia s3 wystarczajace do nauczania tego
przedmiotu. Komisja dyskutowata o wymiarach godzin etatu. Pan Andrzej Staron powiedziat,
ze w ubiegtym roku tak naprawde brakowato mu 2 godzin do petnego etatu. Pani Halina
Jarzynka dodata, ze peten etat jest do czasu kiedy odejdg maturalne klasy. Kontynuowata, ze
dokument z ubiegtego roku rowniez zatrudniat Pana Andrzeja Staronia w niepetnym wymiarze
godzin, ale w sierpniu zmienita sie sytuacja. Pan Andrzej Staron odpowiedziat, ze specyfika
szkoty ponadgimnazjalnej jest taka, ze ilos¢ etatéw jest uzalezniona od naboru, a specyfika z
wychowaniem fizycznym dotyczy jeszcze podziatu na grupy w klasach liczacych powyzej 26
ucznidw. Pani Halina Jarzynka dopytata czy ze strony Dyrektora padty zapewnienia, ze
sytuacja sprzed roku sie powtdrzy i od wrzesnia bedzie petny etat. Pan Andrzej Staron
powiedziat, ze zapewnienia takie otrzymat, ale lepiej czutby sie gdyby dostat tak jak w
ubiegtym roku 16 godzin i oczekiwat na 3 pozostate, niz jak teraz na 6 godzin. Pan Zbigniew
Sochocki zapytat czy nauczyciele posiadajg nadgodziny z przedmiotéw, ktérych mogtby
naucza¢ Pan Andrzej Staron. Pan Andrzej Staronn odpowiedziat, ze s3 tacy nauczyciele, np.
nauczyciele uczacy marketingu maja po 6 nadgodzin. Kontynuowal, Ze nie mozna sprawy
stawia¢ w ten sposéb jak to zostato zrobione w piSmie Dyrektora, ze jezeli Rada nie wyrazi
zgody na ograniczenie etatu to zostanie zwolniony, takie stwierdzenie w pewnym stopniu jest
manipulacja. Pan Przewodniczgcy zauwazyt, ze Komisja jest Swiadoma w tym zakresie. Dalej,
zapytat jak wyglada sytuacja Pana Andrzeja Staronia w sensie proceduralnym w przypadku
wyrazenia badZz niewyrazenia zgody na ograniczenie etatu przez Rade. Pan_ Mecenas
zauwazyl, ze w tym przypadku przechodzi sie do drugiego trybu z ustawy, pierwszy tryb jest
wtedy kiedy Rada obligatoryjnie odmawia zgody, jezeli uzna, ze ma to zwigzek z petnieniem
funkcji radnego. W trybie drugim Rada musi merytorycznie rozpatrzy¢ dang sytuacje i w
uzasadnieniu do uchwaty wykazaé na jakiej podstawie wyrazita zgode, badzZ nie wyrazita zgody
na ograniczenie stosunku pracy. W sytuacji, gdy Rada nie wyrazi zgody na ograniczenie etatu
Dyrektor nie moze nic zrobi¢, np. jezeli ograniczy etat bez zgody radnego konsekwencjg
bedzie rozwigzanie stosunku pracy i bedzie to dziatanie bezprawne. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy radny ma roszczenie ze stosunku pracy przeciwko pracodawcy. Pan Leszek
tuczkiewicz zapytat czy Pan Andrzej Staron zwracat sie do Starostwa jako organu
prowadzacego. Pan Andrzej Staror odpowiedziat, ze ztozyt pismo do wiadomosci Starostwa,
gdy po dwodch tygodniach nie otrzymat odpowiedzi od Dyrektora i nie zostaty podjete zadne
dziatania w tym zakresie. Pan Waldemar Bukowski zauwazyt, ze gdy Rada wyrazi zgode na
ograniczenie etatu moze dojs$¢ do sytuacji, ze Pan Andrzej Staron pdjdzie z tg sprawg do sadu i
wykaze w sadzie, ze ma to jednak zwigzek z wykonywaniem mandatu radnego. Pan Mecenas
potwierdzit, ze moze dojs¢ do takiej sytuacji. Pan Przewodniczacy zapytat czy Pan Andrzej
Staron zgadza sie z trescig pisma Dyrektora ZSP. Pan Andrzej Staron powiedziat, ze informacja
mowigca o ograniczeniu oddziatdéw nie jest prawda, poniewaz w ubiegtym roku byto piec
oddziatéw i w tym roku réwniez jest pie¢, wiec zmiana organizacyjna nie jest zmiang stricte
wynikajaca z likwidacji oddziatéw, na etapie organizacji przygotowywanej na rok szkolny
2017/18 decyzja o likwidacji nie zapadta, wiec nie moze byé podstawg do tak
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sformutowanego wniosku. Pan Jézef Chmielewski zapytat kiedy Dyrektor bedzie znat liczbe
uczniéw. Pan Andrzej Starori odpowiedziat, ze jest postepowanie rekrutacyjne i na koniec
lipca bedzie wiadoma orientacyjna liczba zadeklarowanych uczniéw. Pan Przewodniczacy
zapytat czy Rade obowigzuje ustawowy termin rozpatrzenia pisma Dyrektora. Pan Mecenas
odpowiedziat, ze ustawowego terminu nie ma, to nie jest postepowanie administracyjne.
Jedyny termin, ktéry przychodzi do glowy to termin miesieczny rozpatrywania wszystkich
spraw, ale to jest szczegdlny tryb z ustawy o samorzadzie gminnym i zadnych konsekwenciji
przekroczenia terminu nie widzi. Nie mozna podjaé¢ decyzji bez uzasadnienia jej. Pan
Przewodniczacy powiedziat, ze termin miesigczny bedzie musiat zostaé przekroczony,
poniewaz jest to powazna sprawa wymagajgca rzetelnego uzasadnienia i do tego jeszcze
kwestia merytorycznej oceny kwalifikacji Pana Andrzeja Staronia. Pan Leszek tuczkiewicz
zauwazyt, ze Radni nie posiadajg wiedzy czy posiadane kwalifikacje upowazniaja do nauczania
konkretnego przedmiotu. Pan Waldemar Bukowski uwaza, ze warto bytoby skierowac
zapytanie do Kuratorium O$wiaty z przedstawieniem kwalifikacji i siatki godzin z
przedmiotami. Pan_Andrzej Staroni powiedziat, ze z wiedzy jaka posiada to arkusze
organizacyjne miaty by¢ wysytane z informacja o posiadanych kwalifikacjach wszystkich
nauczycieli, aby unikna¢ sytuaciji, ze jedni nauczyciele maja nadgodziny, a innych pozbawia sie
etatu. Pan Mecenas zasugerowat, aby wystgpi¢ do Dyrektora o wyjasnienia w niewiadomych
kwestiach. Pan Przewodniczacy podsumowat ustalenia Komisji dotyczace wystania zapytan
do dwdch instytucji: Dyrektora ZSP i Kuratorium Oswiaty. Pan Andrzej Staron zaproponowat
dotaczenie do pisma siatki godzin i dyplomu. Pan Przewodniczacy przypomniat, ze w uchwale
kluczowe znaczenie ma rzetelne i szczegétowe uzasadnienie, ktére w tym momencie bez
informacji od Pana Dyrektora nie moze zosta¢ sporzadzone. Pan Mecenas przypomniat, ze
organ nadzoru moze uchyli¢ uchwate, jezeli uzna uzasadnienie za niewystarczajace,
najwazniejsze jest zbadanie catej sytuacji.

Pan Wiestaw Dobies Przewodniczacy Komisji, podziekowat wszystkim obecnym za udziat w
posiedzeniu i dyskusje. Na tym posiedzenie Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Zurominie
zakonczono.

Protokét przygotowata:

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Zurominie




