PROTOKOL

ze wspolnego posiedzenia wszystkich Komisji Rady Miejskiej w Zurominie odbytego w dniu
2czerwca 2015 roku pod przewodnictwem Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej
w Zurominie Pana Dariusza Wieczorka.

Stan osobowy Rady — 15 oséb.

Obecnych na posiedzeniu byto 14 radnych.

Nieobecnym byt Pan Krzysztof Czachorowski.

Spoza grona radnych w posiedzeniu udziat wzieli:

Pani Aneta Goliat — Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

Pan Michat Bodenszac — Zastepca Burmistrza

Pani Wiestawa Jankiewicz — Sekretarz Gminy i Miasta Zuromin

Pani Grazyna Sikut kandydatka na Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin.
Pani Ewa Jabtoriska redaktor Kuriera Zuromiriskiego

nihWwhe

Proponowany porzadek posiedzenia komisji wspéinych Rady Miejskiej w dniu 02.06.2015r.

1. Otwarcie obrad.
2. Projekt uchwaty w sprawie powotania Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin.
3. Zakonczenie obrad.

Pkt. 1. Otwarcie obrad.

Wspolne posiedzenie Komisji otworzyta i przywitata obecnych Pani_Aneta Goliat -
Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin. Nastepnie oddata glos Wiceprzewodniczacemu Rady
Miejskiej Panu Dariuszowi Wieczorkowi.

Pkt. 2. Projekt uchwatly w sprawie powotania Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin.

Pan Dariusz Wieczorek wyjasnit, ze celem spotkania jest omdwienie projektu uchwaty
w sprawie powotania Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin. Zapytat czy kto$ ma jakies uwagi do
porzadku posiedzenia? Uwag nie bylo. Kontynuowal, ze w dniu wczorajszym odbyto sie
spotkanie komisji konkursowej w sktadzie 5 osobowym, ktdra to komisja podjeta decyzje. Czy
jest protokot? Pani Wiestawa Jankiewicz odpowiedziata, ze tak. Pan_Dariusz_ Wieczorek
przypomniat, ze konkurs zostat ogtoszony niezwtocznie po ostatniej sesji majowej, Skladanie
ofert bylo do dnia 25.05.2015r. Nastgpnie przeszedt do odczytania Ogloszenia Burmistrza
Gminy i Miasta Zuromin o naborze na wolne stanowisko pracy: Skarbnik Gminy i Miasta
Zuromin {Ogfoszenie w zataczeniu). Pan_Dariusz Wieczorek poprosit o szczegéty. Pan
Burmistrz Bodenszac poprosit o odczytanie dwoch protokotdw:

1. Protokét weryfikacyjny z otwarcia ofert konkursowych

2. Protokdt koricowy z dnia 01.06.2015r. z konkursu na nabér na wolne stanowisko
pracy: Skarbnika Gminy i Miasta Zuromin.

Pani Wiestawa Jankiewicz odczytata najpierw w catosci drugi protokét. Pan Andrzej Supko
zapytat o procedure odwotawczg., W pierwszym etapie 3 osoby uzyskaly takg samg ilos¢




punktow. Czy byly zgtaszane jakie$ watpliwosci? Pan Burmistrz Bodenszac powiedziat, ze
zadne uwagi nie byly zgtaszane. Pani Przewodniczgca dopytala czy wszystkich kandydatow
byto 67 Pani Sekretarz odpowiedziata, ze tak. W protokole weryfikacyjnym z otwarcia ofert
jest wszystko zawarte. Zostata poproszona o odczytanie ww. protokotu. Po odczytaniu w
catosci protokotu weryfikacyjnego z otwarcia ofert Pan Wiceprzewodniczacy poprosit
kandydatke Pania Graiyne Sikut o przedstawienie swojej osoby. Pani_Graiyna Sikut
powiedziata, ze skoriczyta w 2000r. zarzadzanie finansami w Wyiszej Szkole im. Pawta
Wiodkowica w Ptocku. Od tego roku pracuje w budzecie w Urzedzie Gminy w Biezuniu. Od
2005r. zajmuje sie oswiatg i kulturg. Byta ksiggowq we wszystkich szkofach. Zajmowata sie
angazowaniem s$rodkow, realizacja ustalen budietu, wspotpracg ze Skarbnikiem. Do 2012r.
wydziat oéwiaty znajdowat sie w Urzedzie Gminy, stad posiada doswiadczenie, znajomosc
czesto z obserwacji rachunkowosci budzetowej nie tylko oswiatowej. Od 2012r. wydzielony
jest Zespot Placdwek Oswiatowych gdzie obecnie pracuje. Od 2005r. odkad zostata ksiegowa
byta odpowiedzialna za budzet, za jego realizacje, za plany budzetowe, za sprawozdania jedli
chodzi o jednostki odwiaty i kultury. Prywatnie jest mamg dwdjki dzieci i skoriczyta 41 lat.
Byta takie ksiegowa w Gminnej Spétce Wodnej, tam zaczynata, potem byta jej likwidatorem.
Pan Dariusz Wieczorek poprosit o ewentualne pytania. Pan Dobies Wiestaw zapytat Panig
Sekretarz, czy Pani Grazyna Sikut spetnia wymogi punktu 7 i 8 tj. ,posiada co najmniej 5-
letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym” oraz ,posiada co najmniej 10-
letnig praktyke w ksiegowosci”? Pani Sekretarz wyjasnita, ze Pani Sikut dostarczyfa
oswiadczenie w ktérym to potwierdzata. Pan Dobies Wiestaw powiedziat, ze tam byta
rozbieinoé¢ czy ten okres jest praca na stanowisku kierowniczym czy tez nie jest? Pani
Wiestawa Jankiewicz powiedziata, ze kandydatka dostarczyla oswiadczenie, ktére komisja
przyjeta. Pan _Dobies Wiestaw zapytat czy przyjmujac to oswiadczenie te dwa warunki sg
spetnione? Pani Wiestawa Jankiewicz odpowiedziata, ze tak, po przyjeciu odwiadczenia. Pan
J6zef Chmielewski zapytat czy to jest oéwiadczenie wystawione przez zaklad pracy? Pani
Burmistrz powiedziata, ze pod odpowiedzialnoscig karna. Pani Sekretarz, ze oswiadczenie
nie jest wystawiane przez zaktad pracy. Pani Burmistrz w miedzy czasie zaprosita wszystkich
na piknik rodzinny, ktéry odbedzie sie w dniu 06.06.2015r. Pan jézef Chmielewski zapytal, ze
jezeli chodzi o oswiadczenie to kryteria konkursu dopuszczate, ze to mogto by¢ oswiadczenie
odreczne a nie z zaktadu pracy? Pan Burmistrz Bodenszac wyjasnit, ze z zakladu pracy to jest
zaswiadczenie a tu jest mowa o oswiadczeniu. Pan Jozef Chmielewski zapytat co bylo
wymagane? Pani Burmistrz odpowiedziata, ze dokument potwierdzajacy. Pan Burmistrz
Bodenszac powiedziaf, e albo s$wiadectwo pracy, ewentualnie zaswiadczenie iub inny
dokument. Pan Jézef Chmielewski zapytat czy zaswiadczenie? Nie oswiadczenie? Pan
Burmistrz Bodenszac odpowiedziat, ie w pierwszym etapie. Nie byliSmy w stanie
zweryfikowac co oznacza pojecie ,gtéwna ksiegowa”. Kancelaria prawna podpowiedziata by
podeprze¢ sie jeszcze oswiadczeniem. Pan Jozef Chmielewski zapytat dlaczego nie
zaswiadczeniem? Pan Burmistrz Bodenszac dodat, e badi zaswiadczeniem. Nastgpnie Pani
Wiestawa Jankiewicz odczytata w catosci oswiadczenie Pani Grazyny Sikut w sprawie
pefnienia funkcji kierowniczej. Pan Dobies Wiestaw zapytat Panig Burmistrz, czy w przypadku
pozytywnej decyzji Rady na jutrzejszej sesji jest za kandydaturg i wspdtpracg z Panig Sikut?
Pani Burmistrz zapytata jakie ma inne wyjscie? Konkurs to wspélna decyzja. Komisja wybrata
osobe Pani Sikut, uwaza, ze nie ma innego wyjscia aczkolwiek nie miata wczesniej okazji
wczesniej z Panig Sikut pracowad ani nie moze powiedzieé, ze Pania Sikut blizej zna. Uwaza,
ze skoro komisja z tych 5 osob wybrata tg Panig, to chce wierzy¢, ze jest ona najlepsza
i merytoryczna. Pan_Jézef Chmielewski poprosit o zaswiadczenie, ktére potwierdza




doswiadczenie na stanowisku kierowniczym. Zapytat w czym tkwi problem, Ze nie jest to
zaswiadczenie od pracodawcy a oswiadczenie wfasne? Pan Dobies Wiesfaw wyjasnit, ze
chodzi o stwierdzenie czy stanowisko ksiegowej jest stanowiskiem kierowniczym czy innym.
Ustawa tego nie precyzuje. Pan Jézef Chmielewski zapytal czy zaklad pracy mogtby je
wystawi¢? Pan Dobies Wiestaw wyjasnit, ze mogltby ale nie musi. Pan Jozef Chmielewski
zapytat sie kandydatki czy zwracata sie ona z prosba do zakladu pracy o wydanie takiego
zaswiadczenia? Pani_Grazyna Sikut odpowiedzial, e nie zwracata sie. Pan Burmistrz
Bodenszac jako czionek komisji dodat, ze w kwestii wyjasnienia tematu gtéwnego
ksiegowego i tego 0 co pyta Pan Radny Chmielewski mieliémy watpliwosci czy w kazdym
przypadku, a poprosili wszystkich kandydatéw o dostarczenie takich dokumentéw, czy
w kazdym przypadku bytoby moiliwe dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenia, chodzito o sytuacje tych kandydatow, ktorzy mieli dosé dtugi przebieg kariery
zawodowej i dostarczenie za$wiadczenia byloby albo niemozliwe albo pewnie trwalo by dos¢
dtugo by takie zaswiadczenia zdobyé, wiec wybraliémy wersje oswiadczenia. Pan Dobies
Wiestaw zauwaiyl, ze urzad ma 30 dni zgodnie z KPA na odpowiedi. Pan Burmistrz
Bodenszac powiedzial, Ze niektdre firmy juz nie funkcjonujg jak w przypadku jednej
kandydatury. Pan Andrzej Staron stwierdzit, ze wymog oswiadczenia daje jakby wszystkim
rowne szanse wykazania sie jednakowa forma podwiadczenia swoje] prawdomdwnodci
zreszta jest to prawem akceptowalne i funkcjonuje na duio wyiszych szczeblach niZ ten
o ktorym rozmawiamy. Pani Przewodniczaca zapytata Pania Jankiewicz o wskazanie okreséw
potwierdzajacych S5-letnig praktyke zawodowa na stanowisku kierowniczym. Poproszona
zostata na sale obrad Pani Ewa Wnuk, cztonek komisji konkursowej, o przyniesienie
materiatéw z konkursu. Pan Andrzej Staroth ztozyt wniosek o zamkniecie dyskusji. Ustalanie
regut konkursu powinno by¢ okreslone przed jego ogloszeniem a nie na etapie zamknigcia
konkursu, jest to troche po czasie. Pani_Przewodniczaca chciataby znaé te okresy. Pani
Burmistrz poinformowata, ze skarbnik jest bardzo potrzebny, czekajg 3 umowy, ktore nie
moga byé podpisane bez skarbnika, m.in. umowa ws, przystapienia do grupy zakupowe;
w temacie energii elektrycznej. RIO odrzucita sprawozdanie, mamy jeszcze trzy inwestycje do
podpisania. Bez skarbnika Gmina funkcjonowac nie moze. Pani Ewa Wnuk przedstawita te
okresy. Od 01.02.2008 r. Pani Sikut byta gtdwng ksiegowg ds. oswiaty i kultury. Wyszio 4 lata
i 7 miesiecy. Od 01.01.2005r. w porozumieniu Pani Sikut ma wpisane ksiegowa ds. oswiaty
i kultury (pracodawca to Urzad Miasta i Gminy Biezun). Tutaj komisja miata watpliwosci. Nie
jest wyrainie napisane czy jest to stanowisko kierownicze czy po prostu ksiggowe. Po
konsultacjach z panem mecenasem osoby zostaly poproszone o sporzadzenie i ztoZenie
os$wiadczenia. Doszedt okres 3 lat i 1 miesigca. Jezeli oswiadczenie jest uznane to kryteria sg
spetnione. Pani Przewodniczaca uwaza, ze z Urzedu Gminy i Miasta w Biezuniu nie bytoby
problemu z otrzymaniem odpowiedniego zaswiadczenia. W ogloszeniu jest wskazane:
Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie, nie oswiadczenie, Uwaza, Ze jest to niezgodne
z kryteriami ogtoszenia o naborze. Pani Ewa Wnuk powiedziata, ze byfa za tym by wezwaé do
uzupetnienia dokumentow. Oswiadczenie zostato przyjete po porozumieniu z panem
mecenasem. Pani Przewodniczaca poprosita o okazanie porozumienia z mecenasem lub
opinie prawng. Pani Sekretarz wyjasnita, ze na pismie nie ma. Byta osobiscie obecna przy
rozmowach z panem mecenasem wraz z Panem Burmistrzem Bodenszacem. Radca prawny
powiedzial, ze oswiadczenia wzglednie a zaswiadczenia jesli jest taka mozliwosé. Ze wzgledu
na krétki termin dzwonita do wszystkich oséb, w pierwszej kolejnosci méwita
o0 zaswiadczeniu dopiero jesdli bylyby trudnosci w uzyskaniu prosita o oswiadczenie. Tak
osoby zostaty poinformowane. Pani Przewodniczaca zapytata Panig Sikut czy to byt problem




dla niej by otrzyma¢ takie zaswiadczenie skoro mieszka w Biezuniu? Pani Graiyna Sikut
wskazata na krotki termin. Pani_Przewodniczaca stwierdzita, ze Pani Sikut i tak mieszka
w Biezuniu. Pani_Grazyna Sikut powiedziata, ze nie chciata i$¢ do pracodawcy i prosi¢ go
o zaéwiadczenie. Musiataby ié¢ do Urzedu a ona pracuje w Zespole Placdwek Oswiatowych,
byta w tym momencie w pracy. Dalej wyjasnita, ze zakres czynnosdci dostata jeden.
Oéwiadczenie zlozyta na podstawie tego, ze w 2005r. otrzymata porozumienie zmieniajgce
umowe o prace. W momencie otrzymania stanowiska gtéwnej ksiggowej zakres czynnosci sig
nie zmienit, nie otrzymata nowego zakresu czynnosci. Opierata si¢ na zakresie
wykonywanych czynnoséci z 2005r. Jest spokojna, nie o$wiadczytaby nieprawdy. Dodatkowo
wspominata, ze byta ponad pét roku likwidatorem Gminnej Spotki Wodnej, wie, ze to tez jest
stanowisko kierownicze. Na tg chwile dokumentéw nie posiada, s3 w Starostwie
Powiatowym w Zurominie. Nastepnie argumentowata, ze Urzad, do tego by wystawic jej
odpowiednie zaswiadczenie musiatby mie¢ jej teczke osobowa, taka teczka wedruje wraz
z pracownikiem, w tej chwili jest w Zespole Placowek O$wiatowych gdzie pracuje. Urzad nie
ma jej teczki osobowej. Tak naprawde zaswiadczenie musiatby wystawic jej Dyrektor Zespotu
a Dyrektora nie byto. Po prostu napisata oswiadczenie. Pani Przewodniczaca stwierdzita, ze
dostarczone powinny by¢ dokumenty wymienione w ogtoszeniu o naborze. Pan Burmistrz
Bodenszac poprosit Panig Sekretarz o przedstawienie porozumienia Pani Sikut zmieniajgce
warunku umowy o prace. Dodat, ze sytuacja z o$wiadczeniem nie wynikta w jednym
przypadku. To byta préba wyjasnienia u 6 kandydatéw. W pozostatych 3 przypadkach sg
rowniez oéwiadczenia. W przypadku Pani Grazyny Sikut watpliwosci komisji wziely sig
z dokumentu , porozumienie zmieniajagce umowe o pracg”. Porozumienie to nie precyzowato
podstawy zmiany umowy o pracg. Z tego porozumienia komisja nie byta w stanie
wywnioskowaé czy to byta zmiana miejsca pracy czy to byt awans wewngtrzny. W tym
przypadku koniecznym bylo wyjasnienie tego dokumentu, po ktérym Pani Graiyna Sikut
petnita stanowisko giéwnego ksiggowego. Z wyjasnien ztozonych w tym odwiadczeniu
wiemy, ze zmiana polegala na zmianie nazwy stanowiska. Stad, oswiadczenie wyjasnito
watpliwosé dokumentu tj. porozumienia zmieniajacego umowe o prace. Pan Andrzej Staror
zapytat, ze gdyby rozpatrywana byta inna osoba, ktdra by wygrata, hipotetycznie, to tak
samo bylaby opcja oswiadczenia o nie zaswiadczenia? Pan_Burmistrz Bodenszac
odpowiedzial, ze tak. Dodat, Ze tylko w jednym przypadku Pani Borkowskiej byto dostarczone
zaswiadczenie z Domexu. Pani Przewodniczaca powiedziata, ze wedtug niej nie jest to
zgodne z ogloszeniem o naborze. Pan Burmistrz Bodenszac stwierdzit, e jako cztonek
komisji nie zgadza sie z tym, ze to nie byfo zgodne z naborem, podpisat sie pod
dokumentami. Bierze odpowiedzialno$c¢ za to, ze ogladane dokumenty sg zgodne z prawem.
Jesli sg watpliwosci to prosi by je wyjasniac. Pani Przewodniczgca powiedziata, ze swoje
watpliwosci zglosita. Réwniez uczestniczyta w postepowaniu o naborze w Urzedzie Pracy na
wolne stanowisko pracy w charakterze posrednika pracy. Pan Burmistrz Bodenszac
powiedzial, ze wymagane dokumenty byty wszystkie. Chodzito o doprecyzowanie.
Dokumentu brakowato tylko w przypadku jednej kandydatury Pana Jaworskiego. Wszystkie
dokumenty sg zfozone. Pani Burmistrz zapytata Panig Sekretarz czy $wiadectwa pracy ta Pani
dostarczyta? Pani Sekretarz wyjasnita, ze tu jest ciagtos¢ pracy. Chodzito o sprecyzowanie
pojecia kierowniczego stanowiska. Gdyby w swiadectwie pracy byto napisane np. kierownik
dziatu czy wydzialu to nie byloby watpliwosci. Glowny ksiegowy jest réinie ujgty
w strukturach organizacyjnych poszczegélnych zaktadow, stowarzyszen czy prywatnych
dziatalnodci. Czasem jest tak, ze jest gtéwnym ksiegowym a kierownikiem nie jest. Jest to
trudne do rozstrzygniecia. Pan Dariusz Wieczorek prosit o przemyslenie tematu poczym




przeprosit wszystkich ale musi opuscié sale obrad nastepnie wyszedt. Pani Przewodniczgca
zarzadzita krotka przerwe.

Pani_Grazyna Sikut ttumaczyta, ie sugerowata sie tym, ie wediug jej rozumowania,
w ogloszeniu o naborze nie byto napisane, ze ktos musiat by¢ kierownikiem tylko petnic
funkcje kierownicza. Jezeli w zakresie czynnosci ma wpisane, ze petni nadzér nad innymi
stanowiskami, to uwatza, e nadzor jest elementem kierowania. Nadzorowata prace 2 oséb.
Niekoniecznie stanowisko musi sie nazywad ,kierownik” tylko musi mieé elementy
kierownicze. Uznata, e jest to stanowisko kierownicze. Na tej podstawie napisata
oswiadczenie. Moze takie donies¢ ze Starostwa Powiatowego zaswiadczenie o byciu
likwidatorem. Swiadectwa pracy nie doniesie bo caly czas pracuje. W Urzedzie nie byto
rozwigzania umowy o prace. Zaswiadczenia sg wydawane tam gdzie jest teczka pracownika.
Jej teczki osobowe] w Urzedzie nie ma wiec nie ma na jakiej podstawie wydac takiego
zaswiadczenia. Pani Przewodniczgca powiedziata, ze nie chce by€ zle zrozumiana. Wyjasnita,
2e w punkcie 7 ogtoszenia o naborze jest wskazane, ze osoba powinna posiadac co najmniej
5 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, byly roéwniez wskazane dokumenty do
ztoZenia, w tym zaswiadczenie a nie o$wiadczenie. Innych pytan ani uwag nie byto.

Pkt. 3. Zamkniecije obrad.

Pani Barbara Michalska Przewodniczaca Rady Miejskiej podziekowata wszystkim obecnym
za udziat we wspolnym posiedzeniu Komisji i dyskusje.

Na tym posiedzenie wspélne wszystkich Komisji Rady Miejskiej w Zurominie zakoriczono.

Protokotowalz#



