
Formularz zgłoszenia naruszenia prawa 

Informacje ogólne 

Kogo dotyczy zgłoszenie Pracownika Urzędu Gminy i Miasta Żuromin 

Imię i nazwisko osoby, która dopuściła się 

naruszenia prawa 

 

Data zgłoszenia  

Dane kontaktowe sygnalisty (zgłaszającego naruszenie prawa) 

Imię i nazwisko  

Telefon  

e-mail   

Informacje szczegółowe 

Data zaistnienia naruszenia prawa  

Data powzięcia wiedzy o naruszenia prawa  

Miejsce zaistnienia  

Czy zostało zgłoszone?  

Do kogo zostało zgłoszone?  

Opis naruszenia prawa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Świadkowie 

Imię i nazwisko  



Imię i nazwisko  

Imię i nazwisko  

Opis dowodów 

 

 

 

 

 

 

CHARAKTER NARUSZENIA PRAWA 

podejrzenie przygotowania, usiłowania lub popełnienia czynu zabronionego 

niedopełnienie obowiązków lub nadużycia uprawnień 

niezachowanie należytej staranności wymaganej w danych okolicznościach 

naruszenia w organizacji działalności 

naruszenie wewnętrznych procedur oraz standardów etycznych 

Inne 

Oświadczenia 

Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem 

naruszenia prawa. 

Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze. 

 

Załączniki 

1.   

2.   

3.   

4.   

 

 

 

Data i podpis sygnalisty (zgłaszającego naruszenie prawa) 

 



Oświadczenie sygnalisty (osoby dokonującej zgłoszenia naruszenia prawa) 

 

1. Oświadczam, że jestem sygnalistą tj. osobą fizyczną, która zgłasza/ujawnia informację o 

naruszenie prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą, tj. jestem: 

 

1) pracownikiem*; 

2) pracownikiem tymczasowym*; 

3) osobą świadczącą pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej*; 

4) przedsiębiorcą*; 

5) prokurentem*; 

6) akcjonariuszem lub wspólnikiem; 

7) członkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości 

prawnej*; 

8) osobą świadczącą pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 

dostawcy*; 

9) stażystą*; 

10) wolontariuszem*; 

11) praktykantem*. 

 

2. Zgłoszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą 

następuje przed nawiązaniem* / w trakcie* / po ustaniu*  stosunku pracy lub innego stosunku 

prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w 

Urzędzie Gminy i Miasta lub na rzecz Gminy i Miasta Żuromin. 

 

 

 

                                                                                                   ………………………………………………………………….. 
                                                                                                            Podpis sygnalisty (zgłaszającego) 
 

 

 

*właściwe podkreśli 

                                                       



POUCZENIA 

 

W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu naruszenia świadomie 

podano nieprawdę lub zatajono prawdę, zgłaszający będący Pracownikiem, może zostać pociągnięty 

do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może 

być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych. 

W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz Gminy i Miasta usługi lub dostarczającego towary, 

na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia naruszenia 

skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy 

stronami. 

Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego 

zgłoszenia naruszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku 

wystąpienia szkody w związku z fałszywym zgłoszeniem. 



Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych w zakresie dokonywania 

zgłoszeń wewnętrznych na gruncie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r o ochronie sygnalistów   

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - „RODO”), informujemy o zasadach 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy i Miasta Żuromin, reprezentowany przez Burmistrza 

Gminy i Miasta Żuromin, z siedzibą: Plac Józefa Piłsudskiego 3, 09-300 Żuromin, telefon 23 657 25 58. 
2. Może się Pani/Pan skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzędzie Gminy i Miasta Żuromin za 

pomocą adresu e-mail: inspektor@kiodo.pl lub tel. 544 544 001. 
3. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych ze zgłaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na 

podstawie:  

• obowiązku prawnego wynikającego z przepisów Dyrektywy UE 2019 / 1937 z dn. 21.11.2019r oraz ustawy z dnia 14 
czerwca 2024r o ochronie sygnalistów -  zgodnie z art. 6 lit. c RODO  

• wykonania zadań realizowanych w interesie publicznym, w związku z dokonanym zgłoszenie, na podstawie w/w/ 
przepisów  (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), 

4. Dane osobowe oraz pozostałe informacje w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych są przechowywane przez okres 3 lat po 
zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań 
zainicjowanych tymi działaniami. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą 
być: 

 
a)organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy 

publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa;  
b) inne podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z Urzędem Gminy               

i Miasta Żuromin, np. firmy w zakresie obsługi IT. 
 
 
6. Na warunkach określonych w RODO , w zależności od podstawy przetwarzania, przysługuje Panu prawo do: 
 
 

a)dostępu do treści swoich danych, na podstawie art.15 ogólnego rozporządzenia; 
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogólnego rozporządzenia; 
c) usunięcia danych, na podstawie art. 17 ogólnego rozporządzenia; 
d)  ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogólnego rozporządzenia; 
e) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogólnego rozporządzenia; 

 
 
7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich niepodanie oznaczać będzie brak możliwości 

zrealizowania przez Administratora ciążącego na nim obowiązku prawnego, dotyczącego procedowania zgłoszenia 
naruszenia prawa.  

8. Administrator zapewnia poufność Pani/Pana danych osobowych w związku z otrzymanym zgłoszeniem. W związku z tym 
dane osobowe mogą być ujawnione osobom innym, niż uprawnione na podstawie procedury zgłoszeń tylko i wyłącznie, gdy 
Pani/Pan wyrazi na to swoją wyraźną zgodę lub w szczególnych przypadkach, o czym stanowi przepis prawa.  

9. Przetwarzamy dane osobowe w zakresie złożonego do Administratora zgłoszenia wewnętrznego dot. naruszenia prawa 
wraz z zebranym materiałem dowodowym. 

10. Źródłem danych osobowych pozostają przede wszystkim: sygnalista, osoba pomagająca w dokonaniu zgłoszenia lub osoba 
powiązana z sygnalistą. 

11. Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust 1    
i 4 RODO. 

12. Co do zasady nie przekazujemy Państwa danych osobowych do Państw Trzecich. Może się zdarzyć, iż w celu realizacji 
naszych zadań, nasi zaufani partnerzy (np. dostawcy poczty elektronicznej) skorzystają z serwerów  

 

 


