Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

Informacje ogdlne

Kogo dotyczy zgtoszenie

Pracownika Urzedu Gminy i Miasta Zuromin

Imie i nazwisko osoby, ktdra dopuscita sie
naruszenia prawa

Data zgtfoszenia

Dane kontaktowe sygnalisty (zgtaszajgcego naruszenie prawa)

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia naruszenia prawa

Data powziecia wiedzy o naruszenia prawa

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis naruszenia prawa

Swiadkowie

Imie i nazwisko




Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowoddéw

CHARAKTER NARUSZENIA PRAWA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkdw lub naduzycia uprawnier

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
naruszenia prawa.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki

1.

2.

Data i podpis sygnalisty (zgtaszajgcego naruszenie prawa)




Oswiadczenie sygnalisty (osoby dokonujacej zgtoszenia naruszenia prawa)

1. Oswiadczam, ze jestem sygnalistg tj. osobg fizyczng, ktdra zgtasza/ujawnia informacje o
naruszenie prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracy, tj. jestem:

1) pracownikiem*;
2) pracownikiem tymczasowym®;

3) osobg $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej*;

4) przedsiebiorca*;
5) prokurentem*;
6) akcjonariuszem lub wspdlnikiem;

7) cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej*;

8) osobg $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy*;

9) stazysta*;
10) wolontariuszem?*;

11) praktykantem*.

2. Zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
nastepuje przed nawigzaniem” / w trakcie® / po ustaniu” stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
Urzedzie Gminy i Miasta lub na rzecz Gminy i Miasta Zuromin.

Podpis sygnalisty (zgtaszajgcego)

*wtasciwe podkresli



POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu naruszenia Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnos$ci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze
by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

W przypadku zgtaszajgcego, swiadczacego na rzecz Gminy i Miasta ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia naruszenia
skutkowaé¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy
stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w zakresie dokonywania

zgtoszen wewnetrznych na gruncie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r o ochronie sygnalistow

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - ,,RODO”), informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy i Miasta Zuromin, reprezentowany przez Burmistrza

Gminy i Miasta Zuromin, z siedziba: Plac Jézefa Pitsudskiego 3, 09-300 Zuromin, telefon 23 657 25 58.

Moze sie Pani/Pan skontaktowad z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta Zuromin za

pomoca adresu e-mail: inspektor@kiodo.pl lub tel. 544 544 001.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa, na

podstawie:

e obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw Dyrektywy UE 2019 / 1937 z dn. 21.11.2019r oraz ustawy z dnia 14
czerwca 2024r o ochronie sygnalistow - zgodnie z art. 6 lit. c RODO

e wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym, w zwigzku z dokonanym zgtoszenie, na podstawie w/w/
przepiséw (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po

zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga

by¢:

a)organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajagce na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Gminy
i Miasta Zuromin, np. firmy w zakresie obstugi IT.

Na warunkach okreslonych w RODO , w zaleznosci od podstawy przetwarzania, przystuguje Panu prawo do:

a)dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 ogdlnego rozporzadzenia;
b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia;
c)usuniecia danych, na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia;

d) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia;
e) whniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogdlnego rozporzadzenia;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, ich niepodanie oznacza¢ bedzie brak mozliwosci
zrealizowania przez Administratora cigzacego na nim obowigzku prawnego, dotyczacego procedowania zgtoszenia
naruszenia prawa.

Administrator zapewnia poufnos$¢ Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym
dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom innym, niz uprawnione na podstawie procedury zgtoszen tylko i wytacznie, gdy
Pani/Pan wyrazi na to swojg wyrazna zgode lub w szczegdlnych przypadkach, o czym stanowi przepis prawa.

Przetwarzamy dane osobowe w zakresie ztozonego do Administratora zgtoszenia wewnetrznego dot. naruszenia prawa
wraz z zebranym materiatem dowodowym.

Zrédtem danych osobowych pozostajg przede wszystkim: sygnalista, osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia lub osoba
powigzana z sygnalista.

Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust 1
i 4 RODO.

Co do zasady nie przekazujemy Panstwa danych osobowych do Panstw Trzecich. Moze sie zdarzyé, iz w celu realizacji
naszych zadan, nasi zaufani partnerzy (np. dostawcy poczty elektronicznej) skorzystajg z serwerdw



