Dotyczy: ,,Budowa boiska wielofunkcyjnego w Bedzyminie."

1. Informujemy ze projekt umowy przedstawiony jako zatacznik do SIWZ w w/w
postgpowaniu jest jednostronny, narusza réwnos¢ stron oraz ogranicza konkurencje wnosimy o
dostosowanie kar umownych do realidéw rynkowych. Ponizej sugerowane przez nas zmiany :

a) za zwloke w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,1% tacznego wynagrodzenia
umownego brutto, okre§lonego w § 9 ust. 1 umowy, za kazdy dzien zwloki,

b) za zwloke w usunigciu wad/usterek stwierdzonych przy odbiorze przedmiotu umowy i/lub
ujawnionych w czasie gwarancji w wysokosci 0,1 % tacznego wynagrodzenia umownego
brutto, okreslonego w§ 9 ust. 1 umowy, za kazdy dzien zwloki liczonej od dnia
Wyznaczonego na usunigcie wad,

¢) za odstapienie od umowy z przyczyn zaleznych od wykonawcy w wysokosci 10%

tacznego wynagrodzenia umownego brutto, okreslonego w § 9 ust. 1 umowy.
wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

d) z tytulu kazdorazowego braku zaplaty lub kazdorazowej nieterminowej zaptaty
wynagrodzenia naleznego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom — w wysokosci
0,5 % wartosci wynagrodzenia brutto umowy o podwykonawstwo, ktdrej zaptata dotyczy;

e) z tytutu nieprzedlozenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, ktorej
przedmiotem sg roboty budowlane, lub projektu jej zmiany - w wysoko$ci 500,00 zt za
kazdy przypadek nieprzedlozenia projektu umowy o podwykonawstwo.

f) z tytutu nieprzedtozenia poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy
o podwykonawstwo lub jej zmiany - w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek nie
przedlozenia poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o podwykonawstwo
lub jej zmiany,

g) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaplaty —
w wysokosci 500,00 zt za kazdy brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie
terminu zaplaty,

h} kazdorazowo za niezatrudnienie przez Wykonawcg osoby wykonujacej na umowe

0 pracg czynnosci o ktérej mowa w § 6 ust. 8 umowy - w wysokoéci stanowiacej iloczyn
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowiazujacych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia oraz liczby
miesigcy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopelniono przedmiotowego
wymogu i liczby 0s6b niespelniajacych wymogu.

1) za opdZnienie w przedstawieniu dowodéw zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o
ktdrych mowa w § 6 ust. 12 umowy — w wysokosci 500,00 z za kazdy dzien zwloki.

j) za spowodowanie przerwy w realizacji rob6t z przyczyn zaleznych od Wykonawcy,
dtuzszej niz 7 dni — w wysokosci 0,1% warto$ci umownej brutto, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1 za kazdy dzien przerwy.

k) jezeli czynnodci zastrzezone dla kierownika budowy lub kierownikéw robét bedzie
wykonywala inna osoba niz zaakceptowana przez Zamawiajacego — w wysokosci 500,00
zt za kazdy przypadek

1) za opéznienie w dostarczeniu oplaconej polisy lub innego dowodu ubezpieczenia, o
ktérym mowa w § 6 ust. 5 i 6 umowy, jezeli opoznienie wynika z okolicznogci, za ktére
ponosi odpowiedzialno$é wykonawca - w wysokosci 500,00 zt za kazdy dzien zwloki.

2. W zwiazku z trwajaca procedura przetargows zwracamy si¢ z zapytaniem czy jest
mozliwe przesunigcie terminu zakonczenia realizacji przedmiotu zamoéwienia do dnia 30.10.2018 r.



