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SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Zawodowych Specjalnych w Watbrzychu

2) SSPdP — rozumie si¢ przez to Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy,

3) BSSIS — rozumie si¢ przez to Branzowa Szkot¢ Specjalng I stopnia,

4) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych
Specjalnych;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty we Wroclawiu;

7) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorych mowa w art. 3 ustawy o systemie
o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

10) Nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na okreslony
czas 1 wprowadzenie w calej szkole ksztatcenia na odlegtos¢ (edukacji zdalnej).

11) Nauczaniu hybrydowym — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zaj¢é klasy lub catej szkoty w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec¢ 1 prowadzenie ksztatcenia na odlegtosé¢ (zdalnego).

Nauka hybrydowa to potaczenie lekcji przeprowadzanych zdalnie i w szkotach.



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych w Walbrzychu.

1. W jej sktad wchodza:

a) Branzowa Szkola Specjalna I Stopnia, ktéra jest trzyletnig szkola ponadpodstawowa
publiczna dla mlodziezy niepracujacej posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim oraz dla uczniow
z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi

b) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, ktora jest trzyletnig szkota ponadpodstawowa
publiczna dla mlodziezy niepracujacej posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

N

Siedziba szkoty miesci si¢ w Watbrzychu, ul. Mickiewicza 24,

3. Organem prowadzacym jest Gmina Walbrzych z siedzibg Plac Magistracki 1, 58-300
Watbrzych.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Szkota jest jednostkg budzetowsa finansowang z budzetu panstwa.

6. Szkota uzywa:

- Piecze¢ z Godlem Panstwowym oraz napisem w otoku

»Z2espol Szkol Zawodowych Specjalnych w Walbrzychu”

- Piecze¢ podluzng zawierajgca nazwe szkoty, adres, nr telefonu:

Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych
ul. Mickiewicza 24
58 — 300 Walbrzych
tel. 74 842 - 25 - 80

NIP 8862813768 REGON 020204052

Zespol Szkol Zawodowych
ul. Mickiewicza 24
58 — 300 Watbrzych
tel. 74 842 - 25 - 80
NIP 8862813768 REGON 020204052



- Branzowa Szkota Specjalna I stopnia wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych
uzywa pieczeci:
- Piecze¢ z Godlem Panstwowym oraz napisem w otoku

»Branzowa Szkola I stopnia w Walbrzychu”.

- Pieczg¢ podtuzng zawierajacg nazwe szkoty, adres:

Zespo6l Szkol Zawodowych Specjalnych
Branzowa Szkola Specjalna I stopnia
ul. Mickiewicza 24
58 — 300 Watbrzych

Zespol Szkol Zawodowych
Branzowa Szkola I stopnia
ul. Mickiewicza 24
58-300 Walbrzych

- Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Zawodowych
Specjalnych uzywa pieczeci:
- Piecze¢ z Godlem Panstwowym oraz napisem w otoku

»Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Walbrzychu ”.

- Piecze¢ podiuzng zawierajaca nazwe szkoty, adres, nr telefonu:

Zespol Szkol Zawodowych Specjalnych
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
58 — 300 Walbrzych, ul. Mickiewicza 24
tel./fax 74 842 25 80

Zespol Szkol Zawodowych
Szkola Przysposabiajaca do Pracy
ul. Mickiewicza 24
58 — 300 Watbrzych



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczo-profilaktyczny.

§ 2.1. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Ksztalcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetnosci
umozliwiajagce samodzielne i niezalezne funkcjonowanie ucznia w przysztosci.

Osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie za pomoca
specjalnych metod.

Tworzenie wszechstronnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej dla uczniow.

Przygotowanie do wykonywania zawodu, pracy.

Stworzenie klimatu wzajemnej akceptacji, zrozumienia, zyczliwo$ci w celu przeciwdziataniu
przemocy.

Ksztaltowanie wlasciwych sposobow odreagowania negatywnych zachowan, a takze
wyeliminowanie niewlasciwych emocji, a tym samym stworzenie warunkéw do pomocy ,,samemu
sobie”.

Stworzenie prawidlowej komunikacji w relacjach: nauczyciel- uczen, uczen- nauczyciel, uczen-
uczen, nauczyciel- nauczyciel.

Rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych.

Przygotowanie do uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i petnienia réznych rol

spolecznych.

10) Przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym sie rynku pracy

§ 2.2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje nastgpujace cele, w szczegdlnosci:

1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie oddziatywujace

srodowisko wychowawcze,

2) przysposabia uczniéow do pracy, a w szczego6lnosci ksztaltuje okreslone umiejetnosci i nawyki

praktyczne oraz sfere zachowan, ktora obejmuje rzetelno$¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie

dyscypliny pracy,

3) ksztattuje umiejegtnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia w grupie i

przygotowuje uczniéw do integracji ze spoteczenstwem,

4) doskonali nabyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci przydatne w zyciu codziennym i przysposabia do

samodzielnego zycia.



§ 2.3. Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia realizuje zadania:

1) zapewnienie uczestnictwa ucznidw we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej
rozwoj ucznia,

3) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,

4) rozwoj zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosc¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

§ 2.4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje zadania:

1) uczestniczenie uczniow we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym,
opiekunczym i rewalidacyjnym,

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej
rozw0j ucznia,

3) umozliwianie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej,

4) rozw0j zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

7) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

§ 2.5. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje zadania w nastgpujacy sposob:

1) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidow, organizujac zajecia pozalekcyjne,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku $ciezki edukacyjno-
zawodowej: organizuje spotkania z przedstawicielami Poradni psychologiczno - pedagogicznej,
pracownikami biura pracy, Zakladem Aktywizacji Zawodowej ,,Nadzieja”, Warsztatami Terapii
Zajeciowey,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu

prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke z natogami,
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5) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z potrzebami ucznidéw i przepisami
rozporzadzen MEN,

6) zapobiega dyskryminacji uczniow ze wzgledu na tozsamo$¢ narodows, etniczna, jezykows i religijna.
§ 2.6. Szkota realizuje caloksztalt zadan w nastepujacy sposob:

1) Przekazywanie Uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) Przekazywanie Uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie grupowym, lokalnym
i krajowym;

3) Wykorzystanie w dziatalno$ci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzgdzi w tym Internetu;

4) Ksztaltowanie u Uczniow prawidtowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i
spolecznym,;

5) Przekazywanie Uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych i moralnych;

6) Dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narz¢dzi nauczania,

7) Systematyczne sprawdzanie postepow w nauce Ucznidw;

8) Diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce Ucznidow oraz ich nieprawidtlowych zachowan;

9) Wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

10) Ksztattowanie u Uczniow szacunku dla warto$ci wspolnych i cudzych;

11) Promowanie zachowan prozdrowotnych wsréd Ucznidow oraz zapewnienie Uczniom odpowiednie;j
ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

12) Podejmowanie wspolnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz instytucjami;
13) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig — w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

14) Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) Prowadzenie zajg¢ dodatkowych, rewalidacyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych Uczniow;

16) Organizowanie zaje¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Budowanie r6znych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju i zagranica;

18) Ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajgcych si¢ potrzeb spoteczenstwa oraz
rynku pracy;

19) Organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez Uczniow doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

20) Informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych Ucznidow, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postgpach i
niepowodzeniach w nauce;

21) Przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

22) Organizowanie probnych alarmow i ewakuacji;
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23) Dokonywanie przegladow technicznych budynkow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
24) Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celow i zadan

Szkoty, w miare mozliwosci placowki.

§ 2.7. BSSIS osiaga cele poprzez realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
branzowej szkoty I stopnia, ramowy plan nauczania, programy nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych i
innych zadan o$wiatowych przewidzianych prawem, poprzez zajecia dydaktyczno — wychowawcze i
opiekuncze, rewalidacyjne, wycieczki, konkursy, wystawy, imprezy integracyjne, akcje charytatywne
itp.

§ 2.8. Szczegdtowe cele 1 zadania ksztatcenia ogélnego w SSPAP okresla podstawa programowa dla
uczniow z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, z
niepetosprawnos$ciami sprz¢zonymi, autyzmem i zespotem Aspergera.

§ 2.9. W Szkole obowigzuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, ktorego projekt przyjmuje Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z Radg Rodzicow.

1) program poddawany jest ewaluacji i opracowywany corocznie na podstawie diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 2.10. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w
planie nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania uczniow z
niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  lekkim, umiarkowanym, znacznym, z
niepelnosprawnos$ciami  sprz¢zonymi, autyzmem 1 zespolem Aspergera oraz Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§ 3. Szkota jako Szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje
wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

4) realizuje podstawy programowe;

5) realizuje szkolny program wychowawtczo - profilaktyczny;

6) zapewnia Uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) zapewnia Uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych w szkole, podczas przerw miedzy
zajeciami i poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami;

9) troszczy sie o zdrowie Ucznidow, zapewniajgc podstawowa opieke gabinetu medycznego;

10) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow.
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§ 4. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw/ opiekundow prawnych ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia,
5) pielggniarki medycyny szkolnej,

6) poradni,

7) kuratora sadowego,

8) pracownika socjalnego.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 5. Ogoblne wytyczne i zadania szkoty w zakresie pracy z uczniem zdolnym:

1. Identyfikacja uczniow zdolnych — $cista wspotpraca wychowawcow 1 nauczycieli w
rozpoznawaniu szczegolnych zdolno$ci uczniow

2. Motywowanie, mobilizowanie i inspirowanie do dalszej pracy oraz kierowanie rozwojem tych
uczniow jak i stwarzanie warunkow do optymalnego rozwoju

3. Pomoc merytoryczna, udostepnianie zrédet wiedzy

4. Wspodtpraca z rodzicami ucznia

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.1. Organa szkoty stanowig:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.
2. Organa spoteczne:
1) rada rodzicow;

2) samorzad uczniowski.
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§7.

3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy w
granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym
Statutem.

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

1. Inne zadania dyrektora szkoty:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka srodowiskowa sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad

mtlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu wlasciwej realizacji tej

opieki.

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
mtodziezy, dobrowolnie i nieodplatnie;

ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy i stosunkéw miedzyludzkich w szkole;

zawiadamianie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu 1
mozliwosci uczestniczenia w nim;

zwalnianie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia;

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczenie do uzytku programu nauczania
przedstawionego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli;

zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy w szkole;

zawiadamia pisemnie w sposob przyjety w szkole rodzica ucznia albo pelnoletniego ucznia o

terminie kazdego spotkania zespolu w sprawie opracowania i modyfikacji programu edukacyjno-
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terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
ucznia wraz z mozliwo$cig uczestniczenia w tym spotkaniu.

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
przepisami. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole, dyrektor
szkoly jest obowigzany, nie po6Zniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajeé
zorganizowac dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwiazanego z sytuacjq epidemiologiczna

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Dyrektor szkotly skresla, w drodze decyzji administracyjnej, petnoletniego ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w Statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach, uczen

objety obowigzkiem nauki moze na wniosek dyrektora szkoty zostaé przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej placowki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku niecobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel, zgodnie z nadanym

petnomocnictwem.

7. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, wspotpracuje z

doradca zawodowym/koordynatorem ds. WSDZ w celu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

8. Dyrektor wspiera kontakty miedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole, a

instytucjami zewnetrznymi.
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9. Na zasadach okreslonych w ustawie powotuje kierownika praktycznej nauki zawodu. Kierownik
praktycznej nauki zawodu dziata w imieniu i z upowaznienia Dyrektora w celu realizacji zadan i celow
okreslonych w Statucie.
§ 8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania:
1.Wynikajace ze statutu oraz z innych regulaminéw wewnatrzszkolnych, obowiazujacych w
placowce.
2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy Rady Pedagogicznej — dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Specjalnych;
2) wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkot Zawodowych
Specjalnych.
3.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich.
4.Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej na podstawie
okreslonych standardow zewnetrznych i wewngtrznych;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych kazdemu uczniowi wszechstronny rozwoj i
osiagnigcie przez niego sukcesow w dalszej edukacji;
3) semestralne i roczne analizowanie, ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki nad
uczniem (plany wychowawcze, systemy i standardy oddziatywan edukacyjnych);
4) ksztatltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia i samoksztalcenia nauczycieli;
6) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidéw oraz instytucjami opieki nadrodzing,
diagnozowanie srodowiska uczniowskiego w zakresie zagrozen i uzaleznien;
7) zasigganie opinii rodzicow i ucznidow o ich oczekiwaniach wobec szkoty, pomoc i opieka
psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem oraz tworzenie bezpiecznych warunkow
przebywania mtodziezy w szkole;
8) tworzenie sprawnego systemu informacji w szkole.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacj¢ pracy szkoty — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu dodatkowych czynnos$ci wynikajacych
z zadan statutowych szkoty.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub projekt zmian w statucie i
przedstawia do uchwalenia.
10. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
11. Przewodniczacy Rady:
1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady;
2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania;
3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego i ogélne informacje o dziatalno$ci szkoty;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) zapoznaje cztonkéw Rady z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
12. Obecnos¢ cztonkoéw na zebraniach Rady jest obowigzkowa.
13. W przypadku waznych okoliczno$ci przewodniczacy moze zwolni¢ cztonka Rady z obecnosci
na zebraniu.
14. Cztonek Rady zobowigzany jest:
1) bra¢ czynny udziat w posiedzeniach Rady;
2) przyczynia¢ si¢ do tworzenia dobrej atmosfery i nalezytego poziomu obrad;
3) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;
4) przestrzegaC postanowien prawa wewnatrzszkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;
5) sktada¢ przed Radg Pedagogiczng sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;
6) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicéw lub opiekunow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
15. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
16. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych zespotach

nauczycielskich.
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17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

18. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

19. Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokot w terminie 7 dni od daty zebrania.

20. Protokot z zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy Rady i
protokolant. Czlonkowie Rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Rada
Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu i jego zatwierdzeniu.

21. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j jest ksigga protokotow.

22. Ksiege protokotéw nalezy udostepni€ na terenie szkoty nauczycielom, upowaznionym osobom
zatrudnionym w organie prowadzacym lub sprawujacym nadzor pedagogiczny.

23. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

24. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, w dniu klasyfikacji rocznej
w ostatnim roku nauki, na wniosek zespolu nauczycieli uczacych i za zgoda rodzicéw ucznia.

25. Szczegbtowy zakres uprawnien, zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin rady
pedagogicznej.

§ 9. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

1. Rada liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.

2. Kadencja Rady trwa rok.

3. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji ze sktadu Rady Rodzicow ubedzie wigcej
niz 1/3 cztonkdéw, dopuszcza si¢ zorganizowanie wyborow uzupetniajacych sktad Rady.

4. Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupehniajacych podejmuje Rada w gtosowaniu jawnym.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady.

6. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadzane sg we wrzesniu na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdego oddziatu.

7. Rodzice uczniow danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg spoérod siebie Rade
Klasowa.

8. Rada Klasowa powinna liczy¢ nie wigcej niz 3 osoby.

9. Do udzialu w wyborach uprawnieni sg rodzice ucznidéw danego oddziatu. Jednego ucznia moze

reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic.
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10. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu.
11. Rada Klasowa wybiera sposrod siebie przedstawiciela do Rady Rodzicow szkoty.
12. Na wniosek rodzicow uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela Rady Klasowej do Rady
Rodzicoéw szkoly moze wybraé ogoét rodzicéw uczestniczacych w zebraniu, w glosowaniu tajnym
spos$rod wybranych czlonkow Rady Klasowe;.
13. Obwieszczenie wynikow wyborow, podanie do wiadomosci sktadu Rady i zwotanie pierwszego
posiedzenia Rady Rodzicow nalezy do obowigzkéow dyrektora.
14. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce przewodniczacego i
skarbnika (wladze Rady).
15. Zastepca przewodniczacego Rady przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci.
16. Przewodniczacy Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.
17. Skarbnik Rady Rodzicow odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem zgromadzonym
przez Radg, w porozumieniu z przedstawiciclem Rady Pedagogiczne;j.
18. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie, nie rzadziej
niz raz do roku.
19. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie posiedzenie Rady zwotuje jej przewodniczacy.
20. Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem jej przewodniczacego.
21. W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor lub inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.
22. Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wickszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
23. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek cztonkow Rady Rodzicow, glosowanie
odbywa si¢ w trybie tajnym.
24. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
25. Cztonkowie Rady Rodzicoéw majg prawo do:
1) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja i przebiegiem
procesu dydaktyczno-wychowawczo i opiekunczego, poza informacjami i dokumentami
uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw personalnych;
2) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny;
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3) Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
4) opiniowania szkolnego zestawu programow nauczania;
5) wypowiadania opinii w ré6znych sprawach dotyczacych szkoty;
6) glosowania na rownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade.
26. Cztonkowie Rady Rodzicow majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
27. Zrédtem funduszy Rady sa dobrowolne sktadki rodzicow.
28. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
29. Pisemne wnioski o przyznanie §rodkow z funduszu Rady moga sktadaé:
1) Dyrektor;
2) Rady Klasowe;
3) Samorzad Uczniowski.
30. Podstawa dziatalnos$ci finansowej Rady jest roczny preliminarz obejmujacy planowane
przychody i wydatki.
31. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.
32. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby:
przewodniczacego i skarbnika.
§10. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem;
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5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;
6) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 11. Organy Szkoly wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowiazkow poprzez:
1. Informowanie pozostatych organdw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a
takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan Szkoty;
2. Przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowiazek taki nie
wynika z przepisdéw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do podjecia
decyzji;
3. Umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostaltych organéw w swoich posiedzeniach z
mozliwoscia zabrania gltosu doradczego;
4. Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ wspoétdziatania pomiedzy organami Szkoly jest
Dyrektor, ktory w tym zakresie:
1) odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organdéw;
2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organdw.
§ 12.1. Spory migdzy organami i sposoby ich rozstrzygania:
1) rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa;
2) obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty;
3) w sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicoéw;
4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z
organow moze zwrocic si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2.Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:
1) nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtosza si¢ uczniowie o
pomoc;
2) wychowawca;
3) pedagog szkolny lub psycholog;
4) dyrektor szkoty.
3.Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor szkoty.
4.Dyrektor i przedstawiciel rady rodzicow jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem.
5.Konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
6.Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub Dolnoslgski

Kurator O$wiaty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny Szkoty.

1. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinili organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

obowiazkowych, rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zajeé
dodatkowych.

4.W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Czas trwania zaje¢ oraz przerw:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krétszym niz 60 minut zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym;

2) przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 5 minut. Jedna przerwa jest dtuzsza i trwa
15 minut.

6. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Rekrutacja uczniow do Szkoly odbywa si¢ wedlug szczegdtowych zasad okreslonych w

odrebnych przepisach i regulaminie rekrutacji.

8. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu o§mioletniej szkoty podstawowej specjalnej

lub o$mioletniej szkoty podstawowej z orzeczeniem z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i

skierowaniem wydanym przez Prezydenta Miasta Watbrzycha.

9.Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z Uczniow.

10.Liczba uczniow w klasie wynosi:

1) W Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia:

a) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16 osob,
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2) W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy:
- dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie
wigcej niz 8 0sob,
- dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie wigcej niz 4 osoby.
- Etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony dla ucznia o 1 rok. Uczniowie mogg uczeszcza¢ do szkoty
nie dluzej niz do 24 roku zycia.
11.Sposréd nauczycieli dyrektor powotuje dla kazdego z oddziatéw Nauczyciela Wychowawece,
ktory petni te funkcje przez caly etap edukacyjny. W szczegodlnych sytuacjach dyrektor moze
dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy.
12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawdw programow nauczania do danego oddziatu.
13. Szkota dostosowuje formy i metody ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Ucznidow oraz Uczniow majacych trudnos$ci adaptacyjne,
komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
14. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalici pracujacy z Uczniami
tworza zespot, ktory:
1) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy z Rodzicami, pelnoletnim uczniem; w
zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;
2) Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny, okre§la:
a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegoélnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, w tym dziatania
o0 charakterze rewalidacyjnym,
c¢) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane,
d) dzialania wspierajace rodzicow, zakres wspoldziatania z Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) zaje¢cia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (nie dluzszy niz etap edukacyjny). Program opracowuje si¢ w terminie:
a) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztalcenia w szkole,

b) 30 dni od ztozenia w szkole wydane orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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C) program opracowuje ,,Zespot”, ktory tworza odpowiednio wychowawcy, nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem. Pracg Zespotu koordynuje wychowaweca,
d) spotkania Zespotu odbywaja si¢ wg. potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym,
e) dwa razy w roku Zespot dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny opracowuje w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni;
5) praca zespotu koordynuje Wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza Uczen albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
15. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda
Rodzicow albo pelnoletniego Ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci Psycholog, Pedagog lub inny
specjalista;
16. Dyrektor informuje Rodzicow o kazdym spotkaniu zespotu;
17. Przekazuje Rodzicom albo pelnoletniemu Uczniowi kopie programu;
18. Szczegdtowy tryb pracy i powiadamiania zespotu stanowi procedura dot. zawiadamiania
pisemnego rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie opracowania modyfikacji
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz dokonania wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania ucznia.
19. Uwzglednia w programie dziatania z zakresu Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
i sposob realizacji tych dziatan.
20. W szkole zaktada si¢ odrgbng indywidualng teczke ucznia. Do prowadzenia teczki upowazniony jest
pedagog, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, wychowawca.
§ 14.1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w SSPdP s3 realizowane nast¢pujace zajgcia
edukacyjne:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig¢
¢) zajecia ksztattujace kreatywnosé
d) przysposobienie do pracy
e) wychowanie fizyczne
2) zajecia rewalidacyjne
2. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego w SSPdP,
sg organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze w

zespotach migdzyoddziatowych.
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§15. Szkota prowadzi zajgcia pozalekcyjne, szczegolowa organizacje zaje¢ pozalekcyjnych stanowi
regulamin zaje¢ pozalekcyjnych.
§16. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
§ 17.1. Szkota realizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla Uczniéw, ktdérych rodzice
wyrazaja pisemne oswiadczenie wyrazajace wole uczestnictwa w lekcjach religii, sktadane na poczatku
pierwszego roku nauki, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione w kazdym czasie.
2. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.
3. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy dni zwolnienia z zaje¢ w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych, jezeli wyznanie naktada taki obowigzek. O terminie rekolekcji Dyrektor
powinien by¢ powiadomiony co najmniej 1 miesigc wezesniej przez wladze koscielne.
§ 18.1. W BSSIS wyodrebnia sig:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne
3) zajecia rewalidacyjne
4) zajecia dodatkowe
a) zajecia rozwijajace kompetencje zawodowe
b) religia/etyka
¢) wychowanie do zycia w rodzinie
d) zajecia rozwijajace uzdolnienia wokalno — taneczne
§ 19. Organizacja zaj¢¢ przysposobienia do pracy w SSPdP:
1. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowe;.
2. Nabywanie praktycznych umiejgtnosci zwiazanych z mobilno$cia spoteczno-zawodowa szkota
zapewnia uczniowi poprzez zajecia przysposobienia do pracy zgodnie z jego predyspozycjami i
zainteresowaniami.
2. Szkota organizuje dla uczniéw SSPAP praktyki wspomagane poza szkola z udzialem nauczyciela
§ 20. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.
§ 21. Praca w szkole zorganizowana jest w systemie klasowo lekcyjnym.

§ 22. Absolwenci Szkoty otrzymuja $§wiadectwo ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJAPRACY ZDALNEJ

§ 23.1. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystapienia na

danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach. W ktérych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C) zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

wiw,

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorych mowa w § 39.1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace szczegélne okoliczno$ci zajecia

dydaktyczne, rewalidacyjne i wychowawcze organizuje si¢ w miare mozliwosci i z uwzglednieniem

specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é:

1)
2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

lub z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dzialan;

w inny sposéb niz w/w, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i

wychowania.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

1)

2)

3)

Ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc;

Okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2.

5. Poszczegodlne organa szkoty oraz organa spoteczne w trakcie ksztatcenia zdalnego komunikujg sie

przy zastosowaniu platform Mobidziennik, Microsoft Teams oraz innych kanatéw Iacznosci
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internetowej typu WhatsApp, Messenger.
6. Realizacja zaj¢¢ w zakresie nauczania zdalnego lub mieszanego (hybrydowego) odbywa si¢ przy
wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych:
- materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl);
- materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
- srodkéw komunikowania si¢ na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spoleczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
7. W miare potrzeb i mozliwos$ci nauczyciele i specjaliSci opracowuja wlasne materialy dostosowane do
potrzeb ucznidéw, ktore wynikajg z okreslonej sytuacji.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
a) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
d) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
f) KkoniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
10. W trakcie ksztatcenia zdalnego praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana naprzemiennie, tj.
czgsciowo z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢ oraz stacjonarnie w miejscu realizacji
zaje¢ praktycznych.
11. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultaciji.
12. Wszyscy nauczyciele, psycholog i pedagog sa dostepni dla uczniow i rodzicow on-line zgodnie z
planem zajec.
13. Kazdy nauczyciel, powinien okresli¢ przejrzysty sposob odpowiedzi na pytania zadawane przez
uczniow i rodzicow za posrednictwem komunikatora stosowanego przez szkote. Najlepiej, aby byly to
jednolite zasady dla catej szkoly.
14. W trakcie nauki zdalnej oraz mieszanej (hybrydowej), nauczyciele:

a) wspolpracujg w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztatcenia, ktore beda realizowane
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b)

e)

w poszczegoblnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji (narzedzia, metody i formy).
W razie potrzeby nauczyciele rekomendujg dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji
szkolnego zestawu programdéw nauczania.

w zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele sa ze sobg w stalym kontakcie on-line, dziela si¢ doswiadczeniami,
spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu materialdow edukacyjnych do pracy zdalne;j,
dzielg si¢ nimi, wspolnie pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniéw. Nauczyciele tak
aranzuja zajgcia, by uczniowie korzystali wzajemne ze swojej wiedzy i Umiejetnosci — praca w
parach i grupach, dyskusje, wymiana pogladow.

majg obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tre§ci i umiejgtnosci.
Uczen ma prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela w zwigzku z
wykonywanymi zadaniami.

dostosowujg narzedzia, metody i formy pracy, ktdre zamierzajg stosowac¢ w zdalnym nauczaniu,
do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

prowadzac zajecia on-line 13czg przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i

bez ich uzycia.

15. W zakresie nauczania zdalnego i mieszanego (hybrydowego) wychowawca:

a)

b)

d)

€)

pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje obowigzku
nauki przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia.

we wspolpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom zaangazowania ucznidéw, ich aktywno$¢
w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

realizuje, przy wsparciu specjalistow, program wychowawczo-profilaktyczny — dostosowanie
tematyki zaje¢ z wychowawca do pojawiajacych si¢ probleméw zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem.

stymuluje kontakt spoteczny uczniéw poprzez umozliwienie im kontaktu on-line w okreslonym
czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez udzialu nauczyciela) — po wprowadzeniu
ustalonych wspoélnie z uczniami i rodzicami zasad kontaktu, ktére pozwola zapewnié
bezpieczenstwo w sieci.

zapewnia mozliwosci konsultacji on-line dla rodzicow ucznidéw (zgodnie z potrzebami).

16. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegolno$ci nauczyciele, zobowiazani sa do zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa w sieci i ochrony danych osobowych uczniéw.

17. Uczniowie szkoly podczas nauczania zdalnego i mieszanego (hybrydowego) maja obowigzek:

a)

b)

samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw/opiekunéw
prawnych nawiazania kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, realizujac tym samym

nauke wlasna w domu;
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c) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy zdalnej;

d) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli;

e) systematycznej pracy w domu;

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

h) przestrzegania Kkultury jezykowej i wlasciwego zachowania si¢ podczas zajeé
edukacyjnych poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz punktualne laczenie si¢ z
nauczycielami;

i) usprawiedliwiania w ciagu dwoch tygodni nieobecnosci na lekcjach on-line.

18. Wszyscy uczniowie stosujg sie do zakazu:

a) nagrywania nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania go w Internecie
bez jego zgody.

b) wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z prawem tj.
kopiowanie wizerunku osob trzecich, nagrywanie prac i materialow nauczyciela i
pozostalych uczniow, poshugiwanie sie falszywymi danymi, wykorzystywanie prac os6b
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), udostepnianie hasel dostepowych osobom
trzecim.

19. W zakresie nauczania zdalnego i mieszanego (hybrydowego) rodzice/opiekunowie prawni
uczniow:

a) maja obowiazek pozostawaé w kontakcie z wychowawca i nauczycielami,

b) Kkorzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

c) w przypadku braku mozliwosci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice/opiekunowie prawni ucznia
zobowiazani sa do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika
elektronicznego lub telefonicznie.

20. Ocenianiu podczas pracy zdalnej podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
21. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow stopnia respektowania przez ucznia ustalonych zasad postgpowania podczas okresu pracy
zdalnej w tym w szczegolnosci sposobu i stopnia angazowania si¢ w realizacj¢ zdalnych obowigzkow
edukacyjnych.
22. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
23. Ocenianie biezace z zakresu zrealizowanych przez ucznia zdalnych zadan z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i
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jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczyc.

24. Glownym kryterium oceny umiejetno$ci i funkcjonowania ucznia sa jego indywidualne
predyspozycje, zaangazowanie, podejmowanie prob rozwigzania zadan zdalnych oraz wysitek wtozony
w wykonanie tych zadan.

25. Nauczyciel wystawia maksymalnie dwie oceny tygodniowo, skala ocen pozostaje zgodna z
dotychczasowymi zapisami statutu.

26. Za sposob monitorowania postepow uczniow oraz weryfikowania ich wiedzy i umiejgtnosci
przyjmuje si¢: odsytanie do nauczyciela/wychowawcy zrealizowanych przez uczniow zadan poprzez
platforme¢ MobiDziennik, komunikator: WhatsApp/ Messenger, poczte elektroniczng lub tradycyjna,
wysytanie zdje¢ dokumentujacych przebieg wykonania zadania, odbywanie rozmoéw indywidualnych z
rodzicem/opieckunem prawnym/uczniem na temat stopnia samodzielnosci ucznia podczas realizacji
zadania.

27. Za formg informowania uczniow lub rodzicoéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach przyjmuje si¢ informowanie rodzicow/opiekunow prawnych w trakcie
indywidualnych rozmoéw telefonicznych oraz poprzez wymiang wiadomosci na platformie
MobiDziennik badz komunikatory spotecznos$ciowe, wiadomosci tekstowe lub e-mailowe.

28. Formami pracy w czasie zdalnego nauczania sg gtownie: praca z podrgcznikiem oraz
epodrecznikiem, filmy i programy edukacyjne, karty pracy, kontakt mailowy z nauczycielem, praca z
platforma e-podrgczniki, réznorodne platformy i portale internetowe wskazane przez nauczyciela oraz
inne formy wskazane przez nauczyciela, w zaleznosci od wymogoéw lekcji i omawianego tematu.

29. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci w trakcie ksztalcenia zdalnego ujete sa w aneksach
do kryteriow oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

30. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow podczas pracy zdalnej zostaty

szczegotowo okreslone w Zatgczniku nr 1 do statutu, w rozdziale 1V.

ROZDZIAL VI

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 24.1. W Szkole zatrudnia si¢ Pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracji i obshugi.
2. Wszyscy Pracownicy Szkoty wykonuja:

1) Obowiazki ogblne, wynikajace z przepisow powszechnego prawa pracy;

2) Obowigzki szczegdlne, wynikajace z przepisOw branzowych i zaktadowych;

3) Obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
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3. Do zadan Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, rewalidacyjnej i opiekunczej,
dostosowujac jej formy i metody do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych Ucznidow;
2) Praca w powotanych przez Dyrektora szkoty zespotach zadaniowych;
3) Realizacja programow nauczania zgodnie z obowigzujaca podstawag programowg poprzez
przygotowanie indywidualnych programéw z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, programéw
terapeutycznych;
4) Wykonywanie zadan statutowych;
5) Dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenia umiejgtnosci
dydaktyczno-wychowawczych.
6) Zobowigzanie do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zajeé¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow.
4. Nauczyciel ma uprawnienia funkcjonariusza publicznego (art.63 Karta Nauczyciela).

§ 25. 1. Do obowiazkéw Nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy w

szczegblnosci:
1) zaznajamianie Ucznidow o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sie w
pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali gimnastycznej;
2) przestrzeganie obowiazujacych w szkole godzin rozpoczynania i1 kofczenia zajec
edukacyjnych;
3) respektowanie prawa Uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych;
4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zajgc¢ np. wywietrzenie sali;
5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec;
6) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych.

§ 26.1. Zadaniem Wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu Uczniéw, procesu

uczenia si¢ 1 przygotowanie Uczniéw do zycia spotecznego.

2. Obowiagzki Wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji Uczniow w oddziale;
2) wspoélprace z Rodzicami;
3) uczestnictwo oddziatu w zyciu Szkoty;
4) informowanie Ucznioéw i ich Rodzicow o zasadach oceniania zachowania Uczniow i
postepéw w nauce;
5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci Ucznidw oraz — w miare mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie Uczniow z prawami czlowieka i obywatela;
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7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spolecznego;

8) ksztaltowanie w Uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,

demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie Ucznidw.

§ 27. Zadania bibliotekarza.
1.Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbiorow bibliotecznych;

2) opracowywanie i ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

4) prowadzenie dokumentacji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) prowadzenie dokumentacji udostgpniania zbioréw m.in. /dziennik elektroniczny pracy

biblioteki szkoty zawierajacy formy zajec¢ i statystyke czytelniczg, regulaminy wyposazen, karty

czytelnikow/;

6) dbatos¢ o wyposazenie biblioteki w zbiory i ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone

mienie;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego na oddziatach;

8) koordynowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej podejmowanych w szkole

/lekcje biblioteczne powiazane z realizacja programu innych przedmiotéw, biblioteczne

godziny wychowawcze i terapeutyczne/;

9) opracowanie terminarza imprez czytelniczych.

2.Stosowanie roznorodnych form pracy z czytelnikami:

1) forma zywego stowa i opowiadania, gto$ne czytanie, pogadanki;

2) formy oparte o elementy zZywego stowa polaczone z elementami wizualnymi i zgaduj —
zgadula, lekcje biblioteczne tematyczne, zajgcia w oparciu o technologie informacyjna,
edukacje medialna;

3) formy wizualne: wystawy, plakaty, aloumy.

3. Wspdtpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

4 Wykonywanie zadan wynikajacych ze szczegotowych wytycznych organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

5.Nauczyciel - Bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia wiedzg o prawach czlowieka i ucznia.

6.Wykonywanie innych zadan okreslonych w zakresie obowigzkow i czynno$ci nauczyciela —
bibliotekarza.

7. Realizacja treSci z zakresu programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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8. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za opracowywanie zbioréw
bibliotecznych, prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéow, rozwijania
edukacji czytelniczej i medialnej, rozwijania zainteresowan i promowania czytelnictwa, oraz
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury.
§ 28. Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami do ktorych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznioéw,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, Poradnia Zdrowia
Psychicznego.
§ 29. Zadania nauczyciela rewalidatora:

1. Do obowiazkow nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych nalezy prowadzenie diagnozy zaburzen i
obszaréw deficytowych i specjalistyczna pomoc uczniowi w szczegdlnosci:

1) okreslenie zakresu pomocy udzielanej w ramach prowadzonych zajec;

2) konstruowanie indywidualnego programu zajec;

3) dokumentowanie przebiegu zajec i jej postepow;

4) informowanie na biezgco rodzicéw o postepach;

5) wigczanie w proces rewalidacji rodzicow i1 innych 0s6b pracujacych z dzieckiem (nauczycieli,

pomoce nauczyciela, pracownikdéw obstugi);

6) dokonywanie podsumowania zaj¢¢ rewalidacyjnych w okresie klasyfikacji i przekazanie jej

w formie opisowej rodzicom;

7) wykorzystywanie dostepnej bazy pomocy dydaktyczno-terapeutycznych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery w trakcie prowadzonych zajec;
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9) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami swoich ucznidw w procesie organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej m.in. przez uczestnictwo w pracach zespotdw
klasowych i realizacje strategii wychowawczych;
10) wspotpracowanie z nauczycielami w celu zapewnienia ciaglo$ci dziatan edukacyjnych,
wychowawczych realizowanych w pracy zespotu klasowego.
§ 30. Rzecznik praw ucznia
1. Tryb powolywania rzecznika praw ucznia
1) Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest z grona pedagogicznego w wyborach
demokratycznych - tajnych, rownych i bezposrednich;
2) Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata;
3) Wyborcami Rzecznika Praw Ucznia sg uczniowie;
4) Komisj¢ Wyborcza stanowig uczniowie wchodzacy w sktad Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zadania rzecznika praw ucznia:
1) dziata z wlasnej inicjatywy lub na wniosek: ucznia, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu
Klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Dyrektora;
2) dziala w ramach przepiséw prawa i obowigzujgcych regulaminow;
3) wyjasnia sprawy sporne migdzy uczniem a nauczycielem;
4) chroni prawa uczniéw zgodnie z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie
Szkoty;
5) pomaga uczniom i informuje ich jak powinni korzysta¢ ze swoich praw;
6) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow;
7) przyjmuje skargi i wnioski na temat naruszen praw uczniow;
8) wspomaga dziatania uczniéw podczas dochodzenia ich praw;
9) zajmuje stanowisko w przypadku kary wymierzonej uczniowi za jego zachowanie lub inne
przewinienia.
3. Prawa rzecznika praw ucznia:
1) ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowiazujacych regulamindw;
2) podejmuje dziatania na wniosek stron;
3) nie zastepuje wychowawcy;
4) dziata wg ustalonego trybu.
4.Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;
3) zasiegnigcie opinii pedagoga szkolnego w razie kltopotdow z rozstrzygnieciem sporu;
4) w dalszym trybie postgpowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;
5) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

5. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
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1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z

rozstrzygnigciem sporu.

6. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie praw i obowigzkoéw ucznia;

2) rozwigzywanie konfliktow nauczyciel- uczen i uczen — nauczyciel,

3) pomoc calej spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu
wszelkich niejasnosci dotyczacych Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

4) reprezentowanie interesow uczniéw przed Dyrekcja i Radg Pedagogiczna;

5) swiadczenie pomocy uczniom /jak korzysta¢ i szanowac prawa innych/;

6) zatatwianie indywidualnych skarg;

7) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom;

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym;

9) wspolne wypracowywanie wlasciwych rozwigzan z Dyrekcja i Radg Pedagogiczna.

§ 31. Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

1.

2.

Pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu
Kontrola przebiegu praktycznej nauki zawodu

3. Wizytowanie ucznidow na praktycznej nauki zawodu

4.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja przebiegu ksztalcenia zawodowego dla
uczniéw BSSIs.
Wspodlpraca z podmiotami przyjmujacymi uczniéw na praktyczna nauke zawodu dla

prowadzonych kierunkow ksztatcenia zawodowego.

§32. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworza zespdt, ktéorego zadaniem jest w

szczegodlnosci ustalenie zestawOw programow nauczania dla danego oraz jego modyfikowanie w

razie potrzeb. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

2. Nauczyciele uczestnicza w tworzonych przez dyrektora szkoty zespotach wychowawczych,

zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo — zadaniowych. Praca danego

zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Zespoty modyfikuja, weryfikuja tresci programdéw nauczania dostosowujgc je do mozliwosci i

predyspozycji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

4. Zespoly okre$laja zoperacjonalizowane cele krotkoterminowe i dlugoterminowe dziatan

uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Zespoty monitoruja, modyfikuja i dokonujg ewaluacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Zespoly dokonuja biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow zakladanych efektow
ksztalcenia oraz podejmuja dzialania przygotowania ucznidow do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych.

Zespoty integruja i koreluja wspotprace miedzy soba w celu doskonalenia kompetencji kluczowych
personalnych, spotecznych, ogdlnych z natezeniem na kompetencje zawodowe.

ZespOl nauczycieli szkoly przysposabiajacej do pracy ustala terminarz spotkania zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem dla uzgodnienia oceniania biezacego
funkcjonowania ucznia.

Zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych.

Przedstawienie dyrektorowi szkoty programu nauczania.

Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych, nauczyciele ksztalcenia w zawodzie mogg przedstawi¢ propozycje wigcej niz
jednego podrecznika.

Wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia.
Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Zadania poszczegélnych zespolow przedmiotowych okresla regulamin dziatania zespotow

przedmiotowych.

§33. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Do zadan koordynatora nalezy:
1) eliminowanie zjawisk noszacych cechy przemocy;
2) tworzenie w szkole pozytywnego tematu;
3) wspomaganie rady pedagogicznej poprzez:
a) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;
b) dobor odpowiednich szkolenn ukierunkowanych na doskonalenie komunikacji
interpersonalne;j.
2. Eliminowanie absencji uczniow poprzez staty nadzor i kontrole realizacji obowiazku nauki.
3. Upowszechnianie zasad szkolnych i konsekwentne egzekwowanie ich przestrzegania.
4. Monitorowanie oraz weryfikowanie efektow ich przestrzegania.

5. Opracowanie i upowszechnienie procedur interwencyjnych.
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6. Koordynowanie przebiegiem interwencji.
7. Wspotpraca z placowkami pomocniczymi organami $cigania, organami sprawiedliwosci.
8. Opracowanie planu pracy skorelowanego z dziataniami wychowawczymi, psychologa, pedagoga
szkoty.
9. Koordynator do spraw bezpieczenstwa prowadzi nastepujaca dokumentacje teczki zawieraja
dokumentacj¢ prowadzonych dziatan.
§ 34. 1. Zadaniem Pracownikéw niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom;
4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Szkoty.
2. Dyrektor nadzoruje Pracownikéw nie bedacych Nauczycielami za posrednictwem Sekretarza
szkoty.
3. Do zadan sekretarza szkoly w szczego6lnosci nalezy:
1) kierowanie pracg sekretariatu szkoty, nadzorowanie pracy pracownikow obstugowych
szkoty, zlecanie wykonania prac oraz rozliczanie personelu obslugowego z wypehiania
powierzonych obowiazkoéw, nieobecnosci w pracy i dyscypliny pracy oraz kontrolowanie
zuzycia energii elektrycznej, gazu, wody w szkole, informowanie Dyrektora szkoty o
anomaliach;
2) odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelna realizacje powierzonych zadan;
3) w zakresie spraw uczniowskich:
a) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow, ksiggi absolwentow;
b) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych dokumentow dla
ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami;
c) dbanie o wilasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowywanie dyskrecji lub
tajemnicy zatatwianych spraw;
d) organizowanie zbiorek sktadek na ubezpieczenie uczniow po ustaleniu ubezpieczyciela;
e) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom;
f) prowadzenie ewidencji zwolnien ucznidéw z niektorych zajec;
g) przygotowywanie projektow decyzji dla dyrektora szkoty;
h) zajmowanie si¢ obshuga uczniéw i petentow.
4) w zakresie spraw kadrowych:
a) pozytywne oddzialywanie na pracownikow obstugowych szkoly, organizowanie ich pracy w
szkole;
b) prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie umow o pracg oraz innych
drukéw i aktow kadrowych;

¢) obstuga obowigzujgcych programéw kadrowych: WIZJA, OSON;
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d) ochrona danych osobowych pracownikow i uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrolowanie terminowosci wykonywania
badan przez nauczycieli i wszystkich pracownikdéw obstugi szkoty;

f) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw obstugowych, nauczycieli (listy obecnosci)
oraz ewidencji urlopéw i zwolnien;

g) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikéw (w tym pielegniarki szkolnej) poza obiekt szkolnys;
h) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikoéw  administracyjno—obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopéw, po jego konsultacji z zainteresowanymi
pracownikami i przedstawianie go dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

1) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;

j) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rozliczanie z ich realizacji.

5) w zakresie sprawozdawczosci, obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych, zasad BHP i
gospodarki materiatowe;j:

a) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

b) na zlecenie dyrektora przygotowywanie projektow pism, przedstawianie ich uprawnionym
osobom do podpisu;

¢) prowadzenie ewidencji wydawania znaczkéw pocztowych, przygotowywanie do wystania,
wysylanie lub przenoszenie korespondenc;ji;

d) dokonywanie zakupow niezbednych w szkole materiatow, wydawanie i rozliczanie srodkoéw
czystosci 1 sprzetu pracownikom obstugowym szkoty;

e) przyjmowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych, rejestrowanie, segregowanie, opis
merytoryczny w/w dokumentow, przekazanie kierownikowi jednostki do zatwierdzenia.

f) przekazanie dokumentow finansowo — ksiggowych do sekretariatu Centrum Obshugi
Jednostek Miasta Watbrzycha

g) pobieranie zaliczki na biezace potrzeby szkoly, rozliczanie jej do konca kazdego miesiaca.
h) sporzadzanie i wysylanie zamoéwienia na niezbedne srodki czystosci, artykuly biurowe;

1) pelienie funkcji cztonka komisji do wylonienia wykonawcy, ustugi, dostawy.

6) wykonywanie innych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

4.Do zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;

zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikow, ucznidw, rodzicdéw i
interesantow;

bezposrednim przetozonym sprzataczki jest Sekretarz szkoty;

sprzataczka zobowigzana jest do pelnienia swych obowiazkéw w czasie, miejscu
i charakterze okreSlonym przez organizacj¢ pracy szkoly oraz zarzadzenia wewnetrzne
dyrektora szkoty;

W czasie pracy sprzagtaczce nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia dyrektora
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6)

7)

szkoty lub osoby do tego upowaznionej;

sprzataczka  zobowigzana jest do  przestrzegania  ustalonego czasu  pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny;

sprzataczka ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad

zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty.

5.Do zadan konserwatora nalezg:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy.

zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikow, uczniow, rodzicéw
1 interesantow;

bezposrednim przetozonym woznego jest Sekretarz szkoty;

konserwator zobowigzany jest do pelnienia swych obowigzkéw w czasie, miejscu
i charakterze okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne
Dyrektora szkoty;

w czasie pracy nie wolno oddalac¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia dyrektora szkoty lub osoby
do tego upowaznionej;

Konserwator  zobowigzany jest do  przestrzegania  ustalonego czasu  pracy
i wykorzystywania go w sposob efektywny;

Konserwator ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad

zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty.

6. Do zadan pielegniarki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej w szkole,

ochrona zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustne;j,

ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie,
opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz pelnoletnimi uczniami. Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami wymaga
pisemnej zgody rodzicow albo petnoletnich uczniéw. Zgode wyraza si¢ przed podjgciem ucznia
opieka.

wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz
dyrektorem i pracownikami szkoty w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami w
szkole.

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz przechowywanie
dokumentacji w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole przez okres pobierania przez ucznia

nauki w danej szkole.
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§ 35. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom:

1) obowiazuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i przerw;
2) na terenie Szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie, o ktérych moéwi Regulamin dyzurdéw
nauczycieli,

3) przebywanie na terenie Szkoty oso6b nieupowaznionych jest zabronione;

4) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkot¢ sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz ustalonym regulaminem wycieczek, regulamin wycieczek;

5) postgpowanie pracownikéw Szkoty w sytuacjach kryzysowych okres$laja przyjete procedury.

2. Nauczyciele i inni Pracownicy szkoty zawiadamiaja Dyrektora o obecnos$ci na terenie szkoty 0sob

postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub

przestgpstwa albo stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia Uczniow

§ 36.1. Szkota zapewnia Uczniom bezpieczenstwo, poprzez:

1) pelnienie dyzurow przez Nauczycieli;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, a w tym: odpowiednie
oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym — odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciggow komunikacyjnych i wyj$¢ oraz umieszczenie w
widocznym miejscu planu ewakuaciji;

4) przestrzeganie przepiséw techniczno - budowlanych;

5) ogrodzenie terenu Szkoty i zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad Uczniami uczestniczacymi w wyjsciach,
wyjazdach i wycieczkach poza teren szkoty;

7) prowadzenie szkolen dla Uczniéw, Nauczycieli i Pracownikow z zakresu pierwszej pomocy.

§ 37.1. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzurow Nauczycieli

w Szkole:

1. Nauczyciele w ramach obowigzkow stuzbowych zobowiazani sa do petnienia dyzuréw w czasie
przerw lekcyjnych i przed rozpoczeciem zaj¢é szkolnych wedtug ustalonego harmonogramu.

2. Harmonogram dyzurdéw ustala dyrektor szkoty w oparciu o staty tygodniowy plan lekcji 1 po
kazdej jego zmianie.

3. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w sekretariacie szkoly na tablicy informacyjne;j.

4. Dyzur jest integralng czg¢scig procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly
i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkoéw nauczyciela.

5. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

6. Nadrzegdnym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy

jednoczesnym maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
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10.

Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, Nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom Uczniéw na korytarzu i w sanitariatach;

W razie nicobecnos$ci Nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, do petnienia dyzurow jest
zobowigzany nauczyciel, ktory go zastepuje;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego Nauczyciel, ktéry jest swiadkiem, udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke, a nastepnie Dyrektora szkoty;

Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do egzekwowania od Ucznidow przestrzegania praw i
obowiazkéw Ucznia zawartych w Statucie ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i

higieny.

§ 38.1. Za bezpieczenstwo Uczniow podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole i

dodatkowych zaje¢ odpowiedzialni sg Nauczyciele szkoty, po zagwarantowaniu przez Dyrektora

przestrzegania nastepujacych zasad:

1) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole to jeden Nauczyciel dla
grupy ujetej w planie organizacyjnym;

2) nauczyciele powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkotly i wyjscia ze Szkoty;

3) opuszczanie miejsca pracy przez Nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
Pracownik szkoty;

5) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub Nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek Rodzicéw lub petnoletniego ucznia,
w ktérym podano przyczyng zwolnienia;

6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ Ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

7) zwolnienie Ucznia z zajg¢ z zamiarem realizowania przez niego innych zaje¢ w Szkole
(u innego Nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z Nauczycielem lub Nauczycielem Bibliotekarzem;

8) przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg Opiekunéw oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece Szkoty,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac.
Kryteria, o ktorych mowa, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez

i wycieczek zagranicznych.

2. Miejscem zbidrki — rozpoczecia wycieczki i jej zakonczenia jest teren Szkoty. Dyrektor moze

wyrazi¢ zgode na inne miejsce zbiorki.

3. Przepisy dotyczace sposobu organizowania turystyki przez placowke oswiatowa reguluja odrgbne

przepisy.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 39.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Ustala si¢ jasne reguly oraz kryteria dotyczace oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania niezbedne do uzyskania ocen sroédrocznych i rocznych.

4. OkreSlenie zasad informowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o wymaganiach edukacyjnych, formach 1 kryteriach oceniania z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

5. Okreslenie zasad informowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)

o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i postepach w tym zakresie.

6. Okreslanie zasad i trybu przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych

i poprawkowych.

7. Wspomaganie uczniow w planowaniu wlasnego rozwoju oraz motywowanie ich do dalszej pracy.
8. Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
jak i organizacji lekcji.
9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
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a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 40. Procedura wdrazania ZWO polega na:

1.

4.

Poinformowanie rodzicdw 1 ucznia (na poczatku roku szkolnego) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania.

Poinformowanie rodzicéw i ucznia (na poczatku roku szkolnego) o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, ocenie roczne;.
Poinformowanie na poczatku roku szkolnego wucznidbw 1 rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 41. Skala ocen obowiazujaca w szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:

1.

Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriow
weryfikacji (wymagania okreslone w podstawie programowej, wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce i rozwijaniem uzdolnien

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ uczyc.

Ocenianie biezace stuzy okresleniu poziomu umiejetnosci i postgpow w zakresie poszczegolnych
sfer funkcjonowania ucznia.

Glownym kryterium oceny umiejetnosci i funkcjonowania ucznia sg jego indywidualne
predyspozycje, przyrost umiejetnosci, zaangazowanie oraz wysitek wtozony w wykonanie zadania.
Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla uczniow z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii.
Opisowa forma oceny zawiera informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co powinien poprawic i
jak dalej si¢ uczyc¢; ma pomodc uczniowi pokona¢ trudnosci w nauce poprzez wskazanie bledow i
sposobdw radzenia sobie z nimi.

Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespotu nauczycieli i

pracujacych z uczniem specjalistow.
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8. Oceny biezace, roczne i semestralne ustala si¢ w stopniach oceny opisowej wg zastepujacej skali:

a) wspaniaty -A
b) bardzo dobry - B,
c) dobry -C,
d) zadowalajacy -Z,
e) wystarczajacy -W.

9. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia:

a) aktywnos¢ indywidualng z rownoczesnym zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno —

motywacyjnej i dzialaniowej;
b) sferg najblizszego rozwoju;

C) Wwytwory pracy uczniow.

§ 42. Ogolne kryteria oceny Srédrocznej i rocznej w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej

do Pracy:

1. Na zajeciach edukacyjnych obowiazuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow, w

szczegolnosci:
1) Odpowiedzi ustne (O),
2) Praca na lekcji (PL),
3) Pracaw grupach (G),
4) Aktywnosc (A),
5) Zawody sportowe (ZS),
6) Dziatania praktyczne (DP),
7) Karty pracy (KP)
8) Inne formy aktywnosci (IF).
2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
3. Srodrocznej i rocznej oceny ucznia dokonuje si¢ na podstawie ponizszych kryteriow:
1. Wspanialy (A): samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela:
1) korzysta z wybranych zrodet informacji;
2) potrafi rozwigzywac okreslone zadania;
3) potrafi wyrazi¢ swoje zdanie na dany temat;
4) postuguje sie pojeciami z zakresu przerabianej problematyki;
5) potrafi wykona¢ roznorodne prace wybranymi technikami;
6) bierze udziat w konkursach;
7) dba o higieng osobista;
8) respektuje i przestrzega zasady zycia spotecznego,
9) wykorzystuje nabyta wiedzg w praktyce.
2. Bardzo dobry (B): z pomocg stowna nauczyciela:

1) opanowal odpowiednie wymagania edukacyjne;
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2) korzysta z niektorych zrodet informacji udostepnionych przez nauczyciela;
3) rozwiazuje zadania;
4) wyrdznia si¢ aktywnoscig i przygotowaniem do zadan;
5) dba o higien¢ osobista;
6) zna podstawowe zasady wspotzycia spotecznego;
7) podejmuje w wigkszosci udane proby wykorzystania wiedzy w praktyce.
3. Dobry(C): z pomocg stowna i manualng nauczyciela:
1) opanowat w wigkszosci odpowiednie wymagania edukacyjne
2) wykazuje che¢ do zdobywania wiedzy;
3) umie rozwigzywac zadania;
4) podejmuje probe rozwigzywania trudniejszych zadan;
5) postuguje si¢ prostymi poj¢ciami;
6) potrafi poruszac¢ si¢ w znanym Srodowisku;
7) podejmuje proby wykorzystania wiedzy w praktyce
4. Zadowalajacy (Z): z pomoca slowna i manualna nauczyciela:
1) uczen wykonuje typowe zadania, wedhug schematow;
2) wymaga ukierunkowania oraz wsparcia ze strony nauczyciela podczas wykonywania zadan
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci.
5.Wystarczajacy (W): z pomocg stlowng i manualna nauczyciela:
1) uczen pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i pod jego kierunkiem;
2) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci dostosowane do jego indywidualnych
mozliwosci.

§ 43. Zasady ustalania oceny zachowania w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do

Pracy:

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
C) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatywe,
f) Dbierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

i) jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow,

J) pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu, bardzo
angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

€) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnoS$ci prywatne;j,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

f) wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy lub pomaga w organizowaniu uroczystosciach i tradycji szkoty,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystych:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji, oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych osob:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.).

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,

e) nie ulega natogom: nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

f) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

d) ubiera sie w sposéb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz oséb
starszych zarowno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cia
w stosunku do otoczenia,

C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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3. Oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w skali:

1) Wzorowe - WZ;
2) Bardzo Dobre - bdb;
3) Dobre - db;
4) Poprawne - pop;
5) Nieodpowiednie - ndp;
6) Naganne - ng.

4. Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) Wzorowa ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych

- jest uczciwy,

- systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w wyznaczonym terminie,

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j

- wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

- szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

- na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

c) dba o dobre imig tradycje szkoty

- aktywnie pomaga w organizowaniu imprez szkolnych;

d) dba o wzajemng komunikacje

- na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i
kolegéw

- jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,
e) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych osob:

- nie ulega natlogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow odurzajacych

i szkodliwych dla zdrowia,
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f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole

- wyro6znia si¢ kulturg osobista,

g) okazuje szacunek innym osobg

- szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i inne osoby

2) Bardzo dobrg oceng¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych

- przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

- systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j

- chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

- bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,
c) dba o dobre imig¢ tradycje szkoty

- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych

d) dba o wzajemng komunikacje

- jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami starszymi,

- jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

- pelni aktywna role podczas pracy zespotowej, wspomagajac cztonkéw zespotu;
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- nie ulega nalogom,

f) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole

- posiada wysoka kulture osobista

- umiejetnie radzi sobie w sytuacjach konfliktowych

g) okazuje szacunek innym osoba

- kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoly i inne osoby
3) Dobra oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych

- przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

- wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- systematycznie uczgszcza na zajecia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j

- przestrzega regulamin
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- dba o mienie szkoty
c) dba o dobre imig tradycje szkoty
- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczysto$ciach szkolnych
- dba 0 wzajemna komunikacje
d) dba o wzajemng komunikacj¢
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych
- unika wulgaryzmow
e) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob:
- nie ulega natogom,
f) godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
- nie uczestniczyt w ktétniach i bojkach,
- zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek,
- szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia
g) okazuje szacunek innym osobg
- z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolnej
4. Poprawna oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych
- nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
- niekiedy niszczy mienie swoje, szkolne i cudze
c) dba o dobre imi¢ tradycje szkoty
- w miar¢ mozliwosci dba o honor szkoty 1 szanuje jej tradycje
d) dba o wzajemng komunikacje
- uczestniczyt w kidtniach i konfliktach,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych os6b
- swoim zachowaniem nie amie razgco zasad bezpieczenstwa
f) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
- zdarzajg si¢ przejawy agresji w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi
g) okazuje szacunek innym osobg
- nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom szkoty kolegom 1 innym osobg
5. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych

- przychodzi nieprzygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych
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b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
- niszczy mienie szkoty, swoje i cudze,
c¢) dba o dobre imig tradycje szkoty
- lekcewazaco odnosi si¢ do szkoly 1 jej spotecznos$ci oraz tradycji
d) dba o wzajemng komunikacje
- nie przestrzega zasad grzecznosciowych w kontaktach z dorostymi rowiesnikami
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb
- swoim zachowaniem tamie razgco zasady bezpieczenstwa
f) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty
g) okazuje szacunek innym osobg
- nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom szkoty i innym osoba
5. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych
- nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej
- nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
c¢) dba o dobre imig¢ tradycje szkoty
- nie dba o dobre imig¢ i tradycje szkoty
d) dba o wzajemng komunikacje
- nie dba 0 wzajemna komunikacje
e) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i innych osob
- nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych osob
f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
- nie godnie 1 nie kulturalnie zachowuje si¢ w szkole
g) okazuje szacunek innym osobg
- nie okazuje szacunek innym osobg
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
7. Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych uczniow.
8. Dyrektor szkoty moze zwrécié¢ si¢ do nauczyciela wychowawcy o uzasadnienie na pismie oceny

nagannej, nieodpowiedniej i wzorowej $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
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Z zachowania.

§ 44. Skala ocen obowiazujaca w Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia

1.

Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie roku otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne,

klasyfikacyjne koncowe w klasie programowo najwyzsze;j.

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny w przedziale od 6 do 2.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng 1.

3)

4)

1)

2)
3)

Przy zapisie w dzienniku elektronicznym dla ocen biezacych stosuje si¢ oznaczenie cyfrowe.
W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie przed oceng znakow "+" 1 "-".

Ustala si¢ jednolity zapis w dzienniku elektronicznym informujacy o przebiegu nauczania:

np. - nie przygotowanie do zajec;

bz — brak zadania - brak oceny z powodu niewykonania zadania (¢wiczenia) w wyznaczonym
terminie;

nb — brak oceny z powodu nieobecnosci;

0 - brak oceny z powodu niewykonania zadania (¢wiczenia) w wyznaczonym terminie.

Oceny biezace sg wystawiane za posiadane wiadomosci i umiejetnosci w ramach réznych form
aktywnosci ucznia, takich jak:

Prace kontrolne (pk) - obejmujace wiekszg parti¢ materiatu (np. tresci obejmujgce jeden dziat),
ktére muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

Sprawdziany (S) - obejmujace cze$¢ dziatu (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem);
Kartkowki (K) - niezapowiedziane 15 minutowe sprawdziany obejmujgce material nauczania z
3 ostatnich lekcji:

a) Odpowiedzi ustne (O),
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6.

b) Prace domowe (Pd),

c) Praca na lekcji (PI),

d) Pracaw grupach (G),

e) Aktywnos¢ (A),

f) Konkursy przedmiotowe (kp),
g) Zawody sportowe (zs),

h) Zeszyt(2),

i) Inne formy aktywnosci (if).

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i konicowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 45.0golne kryteria ocen Srdodrocznych i rocznych Branzowej Szkoly Specjalnej I

stopnia

Stopien celujgcy uzyskuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu dla danej
klasy, pracuje rzetelnie nad rozwojem swoich uzdolnien;

postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw wynikajacych
z programu nauczania danej klasy oraz podaje ciekawe propozycje ich rozwiagzan;

wykonuje zadania o podwyzszonym stopniu trudno$ci wymagajace zastosowania wiedzy
z 16znych dziedzin;

pracuje systematycznie;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

Stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

1)

2)

opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, stara si¢ rozwigzywaé problemy ujete programem
nauczania, stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach;

pracuje systematycznie, wykazuje aktywnos¢ podczas zaje¢c, korzysta z réznych zrodet.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie, natomiast
posada drobne luki nieutrudniajgce opanowanie kolejnych partii materiatu;

potrafi poda¢ potrzebne informacje oraz poprawnie stosuje wiadomosci w prostych sytuacjach

problemowych, przejawia aktywno$¢ podczas zajec;

Stopien dostateczny uzyskuje uczen, ktory:

1
2)
3)
4)

opanowat stosunkowo tatwe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowey;
potrafi przekazywac informacj¢ odtworczo;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

pracuje systematycznie.
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2.

Stopien dopuszczajgcy uzyskuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej nieco ponizej poziomu
podstawowych wymagan, uzyskat podstawowa wiedzg¢ z przedmiotu;

2) wykazuje pobiezng znajomos$¢ wiadomosci objetych programem nauczania;

3) z pomoca nauczyciela i innych rozwigzuje nieskomplikowane zadania z zakresu teorii
i praktyki;

Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:

1) nie posiada wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowe;j;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela i innych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupehienie brakow.

§ 46. Zadania i obowiazki nauczyciela zwiazane ze sprawdzaniem i ocenianiem w

szkole Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia

1.

W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca kontrolna (sprawdzian), z wyjatkiem przesunigtych

na prosbg uczniow i kartkowek.

Nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ 1 =zapisa¢ w dzienniku elektronicznym

z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy kontrolnej lub sprawdzianu.

Przed przystapieniem do prac pisemnych nauczyciel powinien zapoznaé ucznia

z kryteriami oceniania lub punktacja niezbedng do uzyskania danej oceny szkolne;j.

Oddanie prac kontrolnych powinno by¢ poprzedzone odpowiednim komentarzem, ktory powinien

zawiera¢ omowienie osiggni¢¢ uczniéw, informujgc o stopniu opanowania danego materiatu.

Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznia o kazdej ocenie i na prosbe¢ ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunow) dodatkowo ja uzasadnic.

Nauczyciel powinien dostosowac si¢ do nastgpujacych zapisOw w prawach ucznia:

1) na okres $wigt nie zadaje si¢ prac domowych;

2) uczen moze jeden raz w ciggu poétrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez zadnych
konsekwencji (oprocz prac kontrolnych i sprawdzianow);

3) uczen moze jeden raz w ciggu potrocza zglosi¢ brak pracy domowej, uczen powinien zglosic
nieprzygotowanie przed rozpoczgciem lekcji.

§ 47. Nauczyciele maja prawo do:

Przesunigcia terminu pracy kontrolnej lub sprawdzianu na prosb¢ uczniow.

Stosowania kartkowki jako formy sprawdzajacej utrwalenie wiadomosci uczniow.

Sprawdzania zadan domowych w formie wypowiedzi ustnej lub pisemne;.
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§ 48. Zasady ustalania oceny zachowania w Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia:

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Ocena zachowania uwzglednia:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatywe,
bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow,

pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu, bardzo

angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godno$¢ osobista wlasna i innych osob,

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wlasnos$ci prywatne;j,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a)
b)

uczestniczy lub pomaga w organizowaniu uroczystosciach i tradycji szkoty,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

4) Dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;:

a)
b)

c)

wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wihasne i innych osob:

a)

podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
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b) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,
C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.),
d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy,
e) nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
f) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
c) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ odpowiednio, zgodnie z zapisami w Statucie szkoty.
7) Okazywanie szacunku innym osobom
a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby,
b) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz oséb
starszych zardbwno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cia
w stosunku do otoczenia,
C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
Oceny s$rodroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania dla z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim ustala si¢ w skali:

1) Wzorowe - Wz;
2) Bardzo Dobre - bdb;
3) Dobre - db;
4) Poprawne - pop;
5) Nieodpowiednie - ndp;
6) Naganne - ng.

Przyjmuje sie nastgpujace kryteria ocen:
1) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;
— nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
— uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych;
— rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
— aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng inicjatywe;
— bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
— zmienia obuwie na szkolne;
— zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny;
— jest ambitny i wytrwale dgzy do osiagniecia sukcesow;

— pracuje samodzielnie, inicjuje pomysly, podaje propozycje rozwigzan problemu, bardzo
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angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego;
b) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia;
— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta;
— szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osdb;
— swoja postawa podkres$la szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego
i wlasno$ci prywatnej;
— chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych;
— wykazuje duza aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig.
c) Dba o honor i tradycje szkoty:
— uczestniczy lub pomaga w organizowaniu uroczystosciach i tradycji szkoty;
— godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
d) Dba o pigkno mowy ojczyste;j:

— wypowiada si¢ pelnymi zdaniami;

— prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji, oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

— stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

e) Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych osob:

— podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych;

— reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spolecznosci uczniowskiej;

— podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly (nie wychodzi do sklepow itp.);

— w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy;

— nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

— troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

— posiada wysoka kulture osobista;

— przestrzega norm spolecznych;

— jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;

— ubiera si¢ odpowiednio, zgodnie z zapisami w Statucie szkoly.

g) Okazuje szacunek innym osobom:

— szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby;

— w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoly oraz osob
starszych zar6wno w szkole jak i poza nia, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$ciag w
stosunku do otoczenia;

— jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

10. Bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia:
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— systematycznie uczeszcza na lekcje;

— nie ma spdznien zaistniatych z jego winy;

— sumiennie wykonuje swoje obowiazki;

— osiaga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegloSci w nauce
szybko uzupehia;

— uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych;

— rozwija wlasne zainteresowania;

— uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

— zmienia obuwie na szkolne;

— zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny;

— jest ambitny i dazy do osiagnigcia sukcesow;

pracuje samodzielnie i aktywnie na rzecz realizacji projektu edukacyjnego.
b) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spolecznosci szkolnej;
— doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;
— reaguje na dostrzezone przejawy zla;
— ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej;
— pomaga kolegom w nauce.
c) Dba o honor i tradycje szkoty:
— z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty.
d) Dba o pickno mowy ojczystych:
— postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,;
— dba o ton i forme swoich wypowiedzi;
— nie wyraza si¢ wulgarnie.
e) Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych osob:
— reaguje i zapobiega przemocy wsrod spolecznosci uczniowskiej;
— podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;
— nie ulega nalogom,;
— troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad.
f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
— przestrzega norm spolecznych;
— ubiera si¢ w sposéb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty.
g) okazuje szacunek innym osobom:
—  w kulturalny sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz oséb starszych
zaréwno w szkole jak i poza nig.
11. Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia:
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— sumiennie wypelnia swoje obowigzki szkolne;
— osiaga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
— posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione;
— sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
— sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym;
— wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego w terminie, przyjmuje
odpowiedzialng postawe za prace zespotu.
b) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
— reaguje na uwagi Srodowiska pedagogiczno - wychowawczego szkoty;
— dba o mienie szkoty.
c) Dba o honor i tradycje szkoty:
— wilasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
d) Dba o pigkno mowy ojczyste;j:
— stara si¢ dba¢ o poprawnos$¢ mowy ojczyste;j;
— kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.
e) Dba o bezpieczenstwo wihasne i innych osob:
— nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb:
— nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu);
— wystrzega si¢ szkodliwych nawykow;
— stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.
f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
— moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowal si¢ niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.
g) okazuje szacunek innym osobom
— z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolne;.
12. Poprawna ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— stara si¢ wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow;
— ma frekwencj¢ wymagajacg interwencji wychowawczej;
— niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;
— nie zawsze sumiennie wykonuje obowigzki dyzurnego klasy;
— zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
— nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia;
— nie zawsze potrafi wspolpracowaé przy realizacji projektu edukacyjnego, wykonuje zadania
przy pomocy innych osoéb.

b) Postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
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— stara si¢ reagowac na przejawy zla w jego otoczeniu;
— sporadycznie unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;
— nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno — wychowawczego;
— sporadycznie ulega konfliktom i bojkom;
— podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
c) Dba o honor i tradycje szkoty:
— w miare mozliwos$ci dba o honor szkoly, i szanuje jej tradycje.
d) Dba o pickno mowy ojczyste;j:
— zdarza sig, kultura jezyka budzi zastrzezenia;
— zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotOw grzecznosciowych.
e) Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych osob:
— swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa;
— stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych.
— wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co moze
spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob;
— zdarza si¢ ze opuszcza teren szkoty.
f) Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
— zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami dorostymi;
— nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
g) okazuje szacunek innym osobom
— wymaga niekiedy przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
13. Nieodpowiednia oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia:
— uczen czesto spdznia si¢ na lekcje;
— posiada godziny nieusprawiedliwione;
— usprawiedliwia nieobecno$ci duzo po terminie lub wcale;
— nie przygotowuje si¢ do lekcji;
— nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;
— nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;
— nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce;
— stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas grupowych
wyjs¢ kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
— nie pracuje nad wyznaczonymi zadaniami, nie wspolpracuje z zespotem realizujgcym projekt
edukacyjny.
b) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia;

— nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie;
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c)

dziata na szkode spotecznosci lokalnej;
przytacza si¢ do os6b i grup tamigcych zasady wspolzycia spotecznego;
zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.

Dba o honor i tradycje szkoty:

lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

d) Dba o pickno mowy ojczyste;j:

e)

w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie;
wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.
Dba o bezpieczenstwo wtasne i innych osdb:
podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz
innych;
uczestniczy w aktach agresji lub przemocy;
podczas przerw opuszcza teren szkoty;
uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzywki na terenie szkoty;
przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty i bojki).
Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig:
uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny;
lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;.

swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych.

g) okazuje szacunek innym osobom:

nie okazuje nalezytego szacunku dla godnos$ci cztowiek;
wys$miewa si¢ i szydzi z kolegow;
lekcewazy pracownikow szkoty.
14. Naganng ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
uczen notorycznie spoznia si¢ na lekcje;
wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci;
nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,;
nie zmienia obuwia na szkolne;
nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;
jest bierny wobec stawianych mu pytan;
czesto stwarza problemy organizacyjno — porzadkowe;

jego dziatania szkodza realizacji projektu, ma lekcewazacy stosunek dla pracy zespotu.

b) nie postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

c)

czesto dziata na szkode spotecznosci lokalnej;
mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

nie dba o honor i tradycje szkoty:
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— poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imi¢ szkoty.
d) nie dba o pigkno mowy ojczyste;j:
— stosuje arogancki ton wypowiedzi;
— czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
e) nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osob:
— uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych;.
— jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek;
— samowolnie opuszcza teren szkoty;
— ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki);
— narusza nietykalno$¢ cielesng innych oséb;
— z premedytacjg niszczy mienie szkoty.
f) niegodnie, niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
— nie przestrzega zasad ustalonych,
— nie przestrzega norm spotecznych.
g) nie okazuje szacunku innym osobom:
— nie szanuje nauczycieli oraz innych oséb zatrudnionych w szkole;
— jest arogancki wobec innych;
— narusza godno$¢ osobistg innych 0sob, uzywajac gestow uwlaczajacych i obrazliwych;
— zneca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig;
— prowadzone jest przeciw niemu postgpowanie sadowe dotyczace wejscia w kolizje z prawem;
h) jest catkowicie nieklasyfikowany.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
4) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych uczniow.
Dyrektor szkoty moze zwroci¢ sie¢ do nauczyciela wychowawcy o uzasadnienie na pisSmie oceny
nagannej, nieodpowiedniej 1 wzorowej $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem,
ktory uczegszczal kurs doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw w zakresie
przedmiotow zawodowych, nalezy uwzgledni¢ roéwniez oceng zachowania wynikajaca z

zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

§ 49. Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziatach

2. Nauczyciel poprzez oceng¢ dostarcza uczniowi informacji o:
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1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

2) skuteczno$¢ wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Oceny sg informacja dla rodzicow, wychowawcow klas, dyrektora szkoty 1 innych organdéw nadzoru
pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,

2) wktadzie ucznidéw w pracg nad wlasnym rozwojem,

3) postepach ucznidéw.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

Biezace informacje o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia przekazywane sa podczas spotkan
wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran. biezace informacje o postgpach w
nauce przekazywane sg takze poprzez dziennik elektroniczny.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzic zobowigzany jest do okreslenia sposobu
kontaktu w sytuacjach nagtych badz wowczas, gdy nie jest mozliwa jego obecno$¢ na planowanym
zebraniu z rodzicami.

Informacje dotyczace wynikoéw klasyfikacji przekazuje wychowawca oddzialu rodzicom w formie
pisemnej przez ucznia za potwierdzeniem zwrotnym (w sytuacji uniemozliwiajacej przyjscie
rodzica do szkoly i na jego prosbe),

Obowigzkiem rodzicow jest obecno$¢ na zebraniach rodzicielskich oraz stawianie si¢ na wezwanie
szkoly oraz w miar¢ mozliwosci kontrola dziennika elektronicznego.

Harmonogram zebran z rodzicami przekazywany jest rodzicom na pierwszym zebraniu w danym

roku szkolnym.

§ 50. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO):

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania

(PZO), ktore zawieraja:

1) przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

2) tytul programu nauczania;

3) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) formy sprawdzania wiadomosci;

5) kryteria oceniania danej formy;

6) czestotliwos¢ sprawdzania danej formy;

7) zasady wgladu ucznia i jego rodzica w pisemne prace kontrolne.
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2. Opracowane na pismie PZO opiniuje zespot przedmiotowy a zatwierdza dyrektor szkoty
do 15 wrzesnia.

§ 51. Zasady informowania o wymaganiach programowych, formach i kryteriach

oceniania:

1. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do konca wrzesnia poinformowaé ucznidéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu oraz o formach
i kryteriach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych (ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, jakie
wiadomosci 1 umiejetnosci uczen powinien opanowacé, aby otrzymacé koncowa ocene pozytywna).
Fakt zapoznania uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym oraz teczce wychowawcy.

2. Do konca wrzes$nia wychowawcy klas w trakcie spotkan z rodzicami, indywidualnych spotkan i
wedtug potrzeb przekazuja informacje dotyczaca wymagan edukacyjnych i form sprawdzania
osiggnig¢ ucznidow z poszczegélnych przedmiotow oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Komplet wymagan edukacyjnych, form i kryteriow oceniania jest do wgladu dla ucznia
i jego rodzicow u wychowawcy, dyrektora i w bibliotece szkolnej.

4. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow (do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego) o
obowiazujacych w szkole zasadach oceniania zachowania, przedstawia kryteria, jakie musi uczen
spetni¢ na poszczegodlne oceny.

5. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

6. Ogdlne wytyczne i zadania szkoly w zakresie pracy z uczniem zdolnym:

1) identyfikacja uczniéw zdolnych — $cista wspotpraca wychowawcow i nauczycieli w
rozpoznawaniu szczegolnych zdolnosci uczniow,

2) motywowanie, mobilizowanie i inspirowanie do dalszej pracy oraz kierowanie rozwojem
tych uczniéw jak i stwarzanie warunkéw do optymalnego rozwoju,

3) pomoc merytoryczna, udostgpnianie zrodet wiedzy,

4) wspotpraca z rodzicami ucznia.

§ 52. Sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o wynikach, postepach, trudnosciach

W nauce oraz zachowaniu ucznia:

1. Rodzice mogg kontaktowaé sie z nauczycielami i wychowawcg w celu uzyskania informacji o
wynikach w nauce oraz zachowaniu ucznia. Udzielanie informacji odbywa si¢ podczas zebran z
rodzicami lub w terminie ustalonym z wychowawca, indywidualnych kontaktow 1 wedtug potrzeb.
Wychowawca dokumentuje kontakty z rodzicami poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Podczas zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicow o wynikach w nauce, jakie osiggneta
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5.

klasa jako catos¢. Szczegdlowej informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem

danej partii materiatlu, mozliwosci poprawy udziela wychowawca lub nauczyciel przedmiotu

podczas indywidualnych rozmow z rodzicami, spotkan z rodzicami i wedtug potrzeb oraz spotkan
indywidualnych.

Na zebraniach z rodzicami, spotkan indywidualnych i wedtug potrzeb wychowawca przedstawia

informacje o zachowaniu klasy jako catosci. Imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w formie

pisemnej lub w czasie indywidualnych rozmoéw z zainteresowanymi rodzicami.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele

zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych:

1) kazdy nauczyciel, na 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym niego
sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca klasy, na 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej dla niego §rodroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3) w przypadku nie zgloszenia si¢ rodzica do szkoty, wychowawca wysyta informacje o
mozliwosci nieklasyfikowania listem zwyklym na adres rodzicoOw poprzez sekretariat szkoty;

Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia ocene¢. Uzasadnienie ocen biezacych przekazywane jest

rodzicom ustnie w czasie zebran. Na pisemny wniosek rodzicow ocene $rodroczng i roczna

nauczyciel uzasadnia na pismie w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

§ 53. Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

1.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej jest zobowigzany do dostosowania poziomu wymagan edukacyjnych w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
2) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowani fizycznego — na podstawie tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢
oraz systematyczno$¢ udzialu w zajgciach, aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizycznej.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku gdy obowiazkowe zaje¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej, Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel, ktory realizuje zajgcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
realizujacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

W  uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Umozliwia si¢ poprawe oceny niedostatecznej w formie spotkania ucznia z jego nauczycielem
przedmiotu i wychowawca, celem weryfikacji jego osiagni¢¢ jeszcze przed ostatecznym
wystawianiem oceny $rodrocznej lub roczne;.

Dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o uzasadnienie na pismie kazdej oceny z zajec
edukacyjnych a w szczegdlnosci nieklasyfikowania §rodrocznego i rocznego z danego przedmiotu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany
lub nieklasyfikowana”

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowie informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
sie uczyc.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole 1 po zyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia
lub na wniosek rodzicéw albo peloletniego ucznia.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i

informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

§ 54. Klasyfikowanie

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu
roku szkolnego, uczen podlega klasyfikacji $srédrocznej - w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe
i rocznej — w tygodniu poprzedzajacym ferie letnie natomiast w klasach programowo najwyzszych
dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej — w tygodniu poprzedzajacym ferie letnie.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja koncowa sktada si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ustalonych
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

Ocena niedostateczna roczna ustalona przez nauczyciela moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zachowania nalezy wpisa¢ do dziennika
w terminie | tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Srednia ocen takze uwzglednia oceny roczne z dodatkowych zajeé edukacyjnych lub religii albo
etyki dla ucznia uczeszczajacego na te zajecia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.

Dla klas programowo najwyzszych koncowa oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem, ktory uczeszczat kurs doksztalcania
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teoretycznego do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajgé

realizowanych w ramach kursu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania

teoretycznego mlodocianych pracownikow.

§ 95. Procedury odwolawcze:

1.Egzaminy klasyfikacyjne:

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice powinni ztozy¢ podanie o przeprowadzenie
egzaminu Klasyfikacyjnego na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktora powotuje dyrektor szkoty

6.
1)

2)

3)

4)

w skladzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. W przypadku informatyki,

wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z ksztalcenia zawodowego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej

nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajgcia

umozliwiajagce uzupelienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami:
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych- Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i rodzicami;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnos$ci nie przystapil do egzaminu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”, ,niesklasyfikowana”;
Rodzice ucznia moga by¢ obecni podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze

obserwatorow;
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7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkuszu ocen,
w ktérym wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu. Protokdét powinien
zawierac:

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin;

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna;

Do protokotu nalezy dotaczy¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8.

10.

11.

12.

13.

W przypadku wyrazenia zgody przez Rade Pedagogiczng na przeprowadzenie egzaminu
(egzaminow) klasyfikacyjnego dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwiongj
nieobecnosci w szkole, obowigzuje tryb postgpowania okreslony w punktach 4 -7 tego rozdziatu.
W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen ma prawo zdawac egzamin poprawkowy.

Dla uczenia nieklasyfikowanego z prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych oraz innych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

2.Egzamin poprawkowy:

1.

3.

Do egzaminu poprawkowego moze przystgpi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

W szczegdlnych, wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych. Do sytuacji tych zalicza si¢ przede wszystkim:
edukacyjne mozliwosci ucznia, dlugotrwata choroba, zdarzenia losowe, wyjatkowa sytuacja
rodzinna.

Uczen jest zobowigzany ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu
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poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych

6. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich a jego termin
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

8. Ucznia obowigzuja wymagania edukacyjne przedstawione na poczatku roku szkolnego przez
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin poprawkowy.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) w przypadku niezdolnos$ci do pracy ktorejkolwiek z 0sob wehodzacych w sktad komisji decyzje
o uzupetnieniu sktadu podejmuje dyrektor lub przewodniczacy komisji.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna
Do protokotu nalezy dolaczy¢ prace pisemne uczniow i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktorych programy przewidujg prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze po uwzglednieniu
mozliwosci edukacyjnych ucznia promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem, ze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonych
w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje¢ jest ostateczna.

§ 56. Tryby odwolawcze:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tryb i warunki zglaszania zastrzezenia do dyrektora szkoly dotyczace ustalenia rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania ustalonych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen:
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
ma formg zadan praktycznych

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
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b)

9

komisji,

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

10) W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,przedstawiciel rady rodzicow.

11) Rocznag oceng klasyfikacyjna zachowania ustala komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Ustalenie oceny nastgpuje w drodze glosowania zwykta wigkszoScia gtosow. W

przypadku réwnej liczby gltoséw decydujacy glos nalezy do przewodniczacego komisji.

12) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalona ocene klasyfikacyjna,

13) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14) Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania sporzadza sie

1)
2)
3)
4)
5)

protokot, ktory zawiera:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

imig¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

15) Protokot sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz protokot z posiedzenia komisji

ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania stanowig zatgczniki do arkusza ocen
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ucznia.

16) Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

2. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych oraz odwolania si¢ ucznia lub jego rodzicéw od oceny:

1.

Jezeli, zdaniem ucznia, rodzicow ustalona przez nauczyciela roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, zostata ustalona niezgodnie z postanowieniami ZWO i

przepisami prawa w tym zakresie, uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty.

O podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiega¢ si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscia, przez co najmniej 30 dni nauki w sposob ciagly;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z
ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia, jesli spetnia on nastgpujace

warunki:

1) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrywany negatywnie.

Zastrzezenia od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub rodzic sktada do dyrektora

szkoly nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w

przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny 1 jest ostateczna.

Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i rodzicami ucznia
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9.

10.

11.

1) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub inna osoba zajmujaca kierownicze stanowisko- przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel przedmiotowy,
€) dwoch innych nauczycieli prowadzacych te same lub pokrewne przedmioty /moga by¢ z
innej szkoty/.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) pytania;
4) pisemne prace ucznia;
5) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
6) ustalong ocene.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca, uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu sprawdzajgcego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

3. Tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

zachowania oraz odwolania si¢ ucznia lub jego rodzicéw od oceny:

1.

Jezeli, zdaniem ucznia, rodzicow ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z postanowieniami ZWO 1 przepisami prawa w tym

zakresie, uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nicobecnoscia, przez co najmniej 30 dni nauki w sposob ciagty;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z
ktorego wnioskuja o podwyzszenie oceny.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, jesli

spetnia on nastgpujace warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnoscei;

2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkdéw, wniosek bedzie rozpatrywany negatywnie.

Zastrzezenia od oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzic sktada do dyrektora szkoty nie

p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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10.

11.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoty powotuje komisje
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
Dyrektor szkoty powotuje komisje celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
wyniku glosowania zwykta wiekszo$cig glosow /w przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje glos
przewodniczacego komisji/, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
1) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly, lub inna osoba zajmujaca kierownicze stanowisko- przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel SU,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca, uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu sprawdzajgcego.
§ 57. Promowanie:
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych; otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w
klasie programowo wyzszej moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego by¢ promowanym
do klasy programowo wyzszej na podstawie uchwaty RP;
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia uzyskuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat co
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najmniej $rednig ocen rocznych do klasy programowo wyzsze] z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych 4,75 i co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania.

6. Uczen ktory konczy szkote Branzowa Szkote Specjalna I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania

7. Uczniowi ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§58. Egzamin zawodowy:

1. Uczen klasy programowo najwyzszej, uczacy si¢ zawodu o charakterze pomocniczym, jesli uzyska
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, konczy szkote i moze przystapi¢ do
egzaminu zawodowego.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej ksztalcagcy si¢ w zawodzie przystepuje do egzaminu
zawodowego.

Uczen po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie uzyskuje dyplom zawodowy.

4. Zasady dotyczace egzamindw zawodowych reguluje wewnatrzszkolna instrukcja sporzadzona na
podstawie procedur Centralnej Komisji Egzaminacyjnej we wspotpracy z Okregowymi Komisjami
Egzaminacyjnymi

§59. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw podczas pracy zdalnej:

1. Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przej$ciowy.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym/ na odlegto§¢ wprowadza si¢ w celu
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realiami zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. Zdalna realizacja tresSci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem narzedzi
ksztalcenia na odlegtos¢ wskazanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Formami pracy w czasie zdalnego nauczania sg gldwnie: praca z podrgcznikiem oraz e-
podrecznikiem, filmy i programy edukacyjne, karty pracy, kontakt mailowy z nauczycielem, praca
z platformg e-podreczniki, réznorodne platformy i portale internetowe wskazane przez nauczyciela
oraz inne formy wskazane przez nauczyciela, w zalezno$ci od wymogoéw lekcji i omawianego
tematu.

5. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci w trakcie ksztatcenia zdalnego ujete sa w aneksach

do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

§ 60. Ocenianie osiagnie€ i postepow uczniow podczas pracy zdalnej:
1. Ocenianiu podczas pracy zdalnej podlegaja:
C) osiggniecia edukacyjne ucznia,

d) zachowanie ucznia
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow stopnia respektowania przez ucznia ustalonych zasad postepowania podczas okresu pracy
zdalnej w tym w szczegdlnosci sposobu i stopnia angazowania si¢ w realizacje zdalnych obowigzkow
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Ocenianie biezace z zakresu zrealizowanych przez ucznia zdalnych zadan z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢.

Gléwnym kryterium oceny umiejetnosci i funkcjonowania ucznia sa jego indywidualne
predyspozycje, zaangazowanie, podejmowanie prob rozwigzania zadan zdalnych oraz wysiltek
wlozony w wykonanie tych zadan.

Nauczyciel wystawia maksymalnie dwie oceny tygodniowo, skala ocen pozostaje zgodna z
dotychczasowymi zapisami statutu.

Za sposdb monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikowania ich wiedzy i umiejetnosci
przyjmuje si¢: odsytanie do nauczyciela/wychowawcy zrealizowanych przez uczniow zadan poprzez
platforme¢ MS Teams, MobiDziennik, komunikator: WhatsApp/ Messenger, poczte elektroniczng lub
tradycyjna, wysytanie zdje¢ dokumentujacych przebieg wykonania zadania, odbywanie rozméw
indywidualnych z rodzicem/opiekunem prawnym/uczniem na temat stopnia samodzielno$ci ucznia
podczas realizacji zadania.

Za forme informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach przyjmuje si¢ informowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych w trakcie
indywidualnych rozméw telefonicznych oraz poprzez wymiang wiadomosci na platformie

MobiDziennik badz komunikatory spotecznosciowe, wiadomosci tekstowe lub e-mailowe.

§61. Sposoby monitorowania postepéw ucznia oraz sposoby weryfikowania wiedzy i

umiejetnosci uczniow w okresie ksztalcenia zdalnego:

1

1. W okresie ksztalcenia zdalnego podstawowym sposobem monitorowania postgpow uczniow
bedzie odsylanie otrzymanych od nauczycieli droga internetowa (platforma Mobidziennik,
poczta elektroniczna i tradycyjna, komunikatory multimedialne) zrealizowanych przez uczniow
zadan (kart pracy, testow) poprzez platform¢ Mobidziennik, komunikatory multimedialne:
WhatsApp, Messenger, Microsoft Teams lub poczte elektroniczna i tradycyjna.

Ocenianie odbywac¢ bedzie si¢ na podstawie:
odestanych przez ucznidow wypehionych kart pracy, testow, krotkich notatek dotyczacych

postepow ich prac oraz informacji dotyczacych ewentualnych problemow.
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b. zdje¢ dokumentujacych przebieg wykonania zadania praktycznego przez ucznia,

C. przeprowadzanych rozmoéw indywidualnych z rodzicem/opiekunem na temat stopnia
samodzielnosci podczas realizacji zadania przez ucznia.

d. wykonanych przez uczniow projektéw, wypracowan, kartkowek, sprawdzianéw, odpowiedzi
ustnych, nagran, testow na platformie oraz zadan domowych.

2)  Weryfikacja obecnosci odbywaé bedzie si¢ na podstawie logowania i odbierania wiadomosci
poprzez MobiDziennik oraz na podstawie nawigzywania kontaktow indywidualnych
(telefonicznych, e-mailowych i videotelefonicznych) oraz obecnosci na lekcjach on-line za
posrednictwem platformy Microsoft Teams.

2. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach uczniow w nauce, a takze uzyskanych przez
nich ocenach:
1) W okresie ksztalcenia zdalnego podstawowym sposobem informowania uczniow i rodzicow o
postgpach i ocenach ucznidow w nauce beda informacje zwrotne dla uczniow i rodzicow/opiekunow
prawnych dotyczace prawidlowosci wykonania zadan przez ucznidéw dostarczane bgda podczas
indywidualnych rozmow telefonicznych, komunikowania si¢ z wykorzystaniem komunikatorow
spoteczno$ciowych, wiadomosci tekstowych lub e-mailowych oraz poprzez wymiang wiadomosci na
platformie Mobidziennik i spotkan za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

2) W okresie ksztalcenia zdalnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia odbywajg konsultacje

zdalne dla rodzicow lub ucznidow wg ustalonych harmonogramoéw.

§ 62. Zdalne egzaminy klasyfikacyjne:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktora powotuje w trybie zdalnym dyrektor szkoty

w sktadzie:
a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w__formie zdalnej pisemnej i ustnej.

W przypadku informatyki, wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme¢ zdalnych
zadan praktycznych.

3. Z przeprowadzonego zdalhnego egzaminu sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zalgcznik do

arkuszu ocen, w ktorym wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu. Protokoét

powinien zawierac:

a. nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin;
b. imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad zdalnej komisji;
c. termin egzaminu zdalnego;

d. imi¢ i nazwisko ucznia;

e. zdalne zadania egzaminacyjne;
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ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu nalezy dotaczy¢ pisemne prace ucznia, przestane przez ucznia do przewodniczacego
komisji poprzez platforme¢ MobiDziennik oraz zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
udzielonych podczas rozmowy telefonicznej (jesli wystgpuja mozliwosci techniczne ze strony
ucznia videorozmowy) i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
ktoérego poszczegdlne etapy udokumentowano na zdjeciach lub bylo wykonywane podczas

zdalnego potaczenia video.

§ 63. Zdalne egzaminy poprawkowe:

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie zdalnej pisemnej i ustnej.

2.

o o o

a o

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zdalnych zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg zdalne prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma formg¢ zdalnych
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
w trybie zdalnym. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku niezdolnoéci do pracy ktorejkolwiek z 0sob wechodzacych w sktad komisji decyzje o
uzupetnieniu sktadu komisji podejmuje dyrektor lub przewodniczacy zdalnej komis;ji.

Z przeprowadzonego zdalnego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony zdalny egzamin,

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad zdalnej komisji

termin egzaminu zdalnego

imi¢ 1 nazwisko ucznia

zadania egzaminacyjne

ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu nalezy dotaczy¢ prace pisemne ucznidw przestane przez ucznia do przewodniczacego
komisji poprzez platform¢ MobiDziennik oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
udzielonych podczas rozmowy telefonicznej (jesli wystepuja mozliwosci techniczne ze strony
ucznia videorozmowy) i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,
ktorego poszczegdlne etapy udokumentowano na zdjeciach lub bylo wykonywane podczas

zdalnego potaczenia video. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 64. Zdalny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci:
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Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty poprzez MobiDziennik, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zdalny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Termin zdalnego sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Zdalny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie zdalnej pisemne;j

i ustnej.

Zdalny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim formg zdalnych zadan praktycznych.

Zdalny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajgé

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma

formg zdalnych zadan praktycznych.

W sktad komisji przeprowadzajacej zdalny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

10. W skiad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

11. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ustalenie oceny nastepuje w drodze zdalnego glosowania drogg telefoniczng lub
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12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)

15.

16.

17.

18.

poprzez MobiDziennik zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decydujacy glos nalezy do przewodniczacego komisji.

Ze zdalnego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu nalezy dolgczy¢ prace pisemne ucznia przestane przez ucznia do
przewodniczgcego komisji poprzez platform¢ MobiDziennik oraz zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia udzielonych podczas rozmowy telefonicznej (jesli wystepuja mozliwosci
techniczne ze strony ucznia videorozmowy) i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, ktorego poszczegolne etapy udokumentowano na zdjgciach lub byto
wykonywane podczas zdalnego potaczenia video.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera:

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocene klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét zdalnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz protokét ze zdalnego
posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania stanowig zataczniki
do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do zdalnego sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 65.1. Realizujagc ZWO nauczyciel dziala w poszanowaniu godnosci i podmiotowos$ci uczniow.

2. Realizujac zadania ZWO wszyscy pracownicy obowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej i

tajemnicy danych osobowych ucznia.

3. ZWO poddawany jest ewaluacji w miar¢ potrzeb. Ewaluacji dokonuje zespot powotany przez
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dyrektora szkoty za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. ZWO znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i jest udostepniony na zyczenie wszystkim pracownikom
szkoty uczniom oraz ich rodzicom (opiekunom prawnym) przez bibliotekarza szkolnego jak réwniez na

stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL VIII
KIERUNKI KSZTALCENIA

§ 66. Kierunki ksztatcenia w BSSIS ustala si¢ pod mozliwosci, zainteresowania i oczekiwania uczniow
i ich opiekundéw oraz potrzeby rynku pracy. Mtodziez ksztalci si¢ w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego jak i zgodnie z kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie w jakiej
szkota prowadzi ksztalcenie zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego w szczegdlnosci:
1. Napodbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;j:
1) kucharz — 512001 — cykl 3 letni, nr klasyfikacji HGT.02 — Przygotowanie i wydawanie dan
2) krawiec — 753105 — cykl 3 letni,, nr klasyfikacji MOD.03 — Projektowanie i wytwarzanie
wyrobow odziezowych,
3) ogrodnik — 611303 — cykl 3 letni, nr klasyfikacji OGR.02 — Zakladanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych,
4) murarz-tynkarz — 711204 — cykl 3 letni, nr klasyfikacji BUD.12 — Wykonywanie roboét
murarskich i tynkarskich
5) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 712905 — cykl 3 letni, nr
klasyfikacji BUD.11 — Wykonywanie robot montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych
6) piekarz — 751204 — cykl 3 letni, nr klasyfikacji SPC.03 — Produkcja wyrobow piekarskich
7) stolarz — 752205 — cykl 3 letni,DRM.04 — Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatow
drewnopodobnych
8) cukiernik — 751201 — cykl 3 letni, nr Klasyfikacji SPC.01 — Produkcja wyrobow cukierniczych
9) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 911205 — cykl 3 letni, nr klasyfikacji HGT.05 —
Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie
10) blacharz samochodowy — 721306 - cykl 3 letni, nr klasyfikacji MOT.01 Diagnozowanie i
naprawa nadwozi pojazdow samochodowych
11) kamieniarz — 711301 - cykl 3 letni, nr klasyfikacji BUD.0O4 — Wykonywanie robot

kamieniarskich.

ROZDZIAL IX
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

§ 67. Organizacja praktycznej nauki zawodu:
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8.
9.

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ nauczania i wychowania w szkole
zawodowej 1 odbywa si¢ w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u
pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze w centrach ksztatcenia
zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztatceniu
ustawicznego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia odbywaja si¢ na zasadzie:

1) umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawarte] pomiedzy mtodocianym a
pracodawca,

2) umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej migdzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mlodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcy, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — réowniez w celu zastosowania i1 poglegbiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotla zawiera dyrektor szkoty z
podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu. Umowe zawiera si¢ w terminie
umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslaja podstawy programowe dla ksztalcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.

Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych.

Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 60 minut

10. Szczegoélowe zasady i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu stanowi procedura.

§ 68.1. Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodzie, stanowiace realizacj¢ w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie sg organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w przypadku szczegdlnie trudnych
warunkoéw demograficznych lub geograficznych.

3. Prowadzenie ksztatcenia w zawodach opiera si¢ o podstawy programowe ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa zawodowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji personalnych i spoltecznych

4. W szkole realizuje si¢ programy nauczania odpowiedniej szkoly ogélnodostepnej dostosowanych
przez rade pedagogiczna do mozliwosci psychofizycznych uczniéw poprzez indywidualne programy

edukacyjno-terapeutyczne.
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5. W szkole stosuje si¢ programy nauczania zawodow ksztalcenia zawodowego dostosowane do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow poprzez indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

§ 69. Nauczyciele lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi programy nauczania do danych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz programy nauczania zawodow ksztatcenia
zawodowego.

§ 70. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych przedstawia dyrektorowi
propozycje zestawu podrecznikow.

§ 71. Zespodt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika do
danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia zawodowego.

§ 72.1. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

2. Szkolne programy nauczania i podrgczniki obowiazuja w szkole przez trzy lata.

§ 73. Nauczyciel decyduje o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika Iub bez
zastosowania podrecznika.

§ 74. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w klasach ztozonych z ucznidow uczacych si¢ w danym
roku szkolnym wszystkich przedmiotéw stanowigcych realizacje podstawy programowej ksztalcenia
0g6lnego oraz przedmiotow zawodowych, z podziatem tegoz zespotu na grupy, w zaleznosci od planu
i programu nauczania danego zawodu lub specjalnosci.

§ 75. W szkole tworzy si¢ klasy wielozawodowe.

§ 76. Klasy wielozawodowe tworzy sie dla uczniow, ktorych zawod nie spetnia wymagan utworzenia
jednolitej grupy zawodowej.

§ 77. Zajecia dydaktyczne w klasie wielozawodowej realizowane sa z wszystkich przedmiotow
stanowiacych realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego bez przedmiotéw zawodowych.
§ 78. W przypadku braku odpowiedniej liczny uczniéw grupy zawodowe;j tresci podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach realizowane sa w centrach ksztatcenia zawodowego.

§ 79. Zajecia z ksztalcenia zawodowego w danym zawodzie stanowigcych realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach opracowuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie.

ROZDZIAL X
PRAKTYKI WSPOMAGANE

§ 80. 1. Praktyki wspomagane organizowane sg przez szkote u lokalnych pracodawcow w czasie

catego roku szkolnego.

2. W praktykach wspomaganych uczestnicza wszyscy uczniowie Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.
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3. O kwalifikacji uczniow/uczennic do rodzaju praktyk wspomaganych stanowi ocena dokonana przez
zespoOl nauczycieli i specjalistow na podstawie karty kompetencji ucznia okreslajacej profil spoteczno-
zawodowy).

4. Praktyki wspomagane odbywaja si¢ w ramach godzin przedmiotu ,,przysposobienie do pracy” co
najmniej jeden raz w tygodniu po 2 - 4 godzin (bezposredniej realizacji praktyk).

5. Podczas odbywania praktyk wspomaganych uczniowie sg pod opieka nauczyciela — trenera, ktory
podpowiada, instruuje, pomaga w zdobywaniu umiej¢tnosci praktycznych, a takze dba o dobra
atmosfere 1 poczucie bezpieczenstwa.

6. Umowe o praktyki wspomagane, zwang ,,Porozumieniem” zawiera dyrektor szkoly z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyke.

7. Szczegodtowe zasady i tryb organizowania praktyk wspomaganych reguluje regulamin.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§81. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke i czytelnie,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet psychologa szkolnego,
7) gabinet szkolnej opieki medycznej,
8) salg komputerowg z dostepem do Internetu,
9) sale gimnastyczna,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW,
ZWIEKSZAJACYCH SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§ 82.1. W Szkole prowadzone sg zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.
2. Zajecia dodatkowe maja na celu rozwijanie zainteresowan uczniow, zapewnienie im
harmonijnego rozwoju, a takze rozwijanie talentow i1 umiejetnosci uczniow szczegodlnie
uzdolnionych.

3. W ramach zaj¢¢ dodatkowych prowadzone sa zajgcia rozwijajace zainteresowania realizowane
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w formie kot zainteresowan.
W zajeciach pozalekcyjnych moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie.
Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolne.

Kazdy uczeh moze zapisac si¢ na dowolng liczbg zaje¢ dodatkowych.

N o o &

O przyjeciu na dane zajgcia pozalekcyjne decyduje kolejnos¢ zgloszen.

ROZDZIAL XIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 83. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez
szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i
zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.
§ 84.1 Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowywany jest
przez zespot ds. doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny i zawiera:
2. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych;
2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan.
3. Podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb uczniow, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych spotecznosci zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
§ 85. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowywany jest do dnia 15
wrzeénia kazdego roku szkolnego harmonogram dziatan wszystkich jego poszczegdlnych realizatorow.
§ 86. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§ 87. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez podstawowe dzialania
tj.:
1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) realizacje treSci doradztwa zawodowego na poszczegolnych zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych;
3) systematyczne diagnozowanie uczniow;

4) konstruowanie Indywidualnych Planéw Dziatania uczniow;
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5) gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;
7) wspotprace z rodzicami.
§ 88. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg przez wszystkich pracownikow pedagogicznych

zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetenc;ji.

ROZDZIAL XIV

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 89.1. Uczen ma prawo do:
1) dostepu do Statutu, regulaminéw i procedur obowiazujacych w Szkole;
2) dostgpu do innych informacji, w tym prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, ocenami
postepu w nauce, prace kontrolne i inne prace pisemne;
3) poszanowania godnosci wlasnej, rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacje materialna, religie,
swiatopoglad, odmienno$¢ kulturowa, jezykowa, etniczna;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i potrzeb w sposob nieuwtaczajacy niczyjej godnosci;
6) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
7) rozwijania swoich zainteresowan;
8) inicjatywy spotecznej (wolontariat) oraz przynaleznos$ci do wybranej przez siebie organizacji
spotecznej;
9) kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego i uczestnictwa w jego pracach;
10) uczestnictwa w szkolnych wycieczkach, imprezach rekreacyjnych, sportowych, kulturalnych.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze ztozy¢ pisemne zazalenie
do Dyrektora, ktory rozpatruje je w ciggu 7 dni.
3. W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia, Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu stosownych
czynnosci wyjasniajacych okolicznosci zaistnialej sytuacji.
§ 90.1. Uczen ma obowiazek do:
1) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez:
a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatno$ci do danej sytuacji;
b) punktualne uczgszczanie;
c) nie korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;
d) nie opuszczania zaje¢ przed uplywem czasu na nie wyznaczonego;
2) usprawiedliwiania w ciggu dwoch tygodni nicobecnosci na lekcjach;
3) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty. W szkole uczen moze korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych
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urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw lecz podczas zajec
lekcyjnych/imprez/uroczystosci obowigzuje zakaz korzystania z tych urzadzen. Podczas zaje¢ ustala si¢
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia korzystanie z telefondw lub innych urzadzen
elektronicznych, z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatno$ci i nienaruszania wizerunku
innych. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej
przebywajacych bez zgody Dyrektora lub Wychowawcy albo Nauczyciela prowadzacego dane zajecia;
4) nie opuszczania szkoty podczas lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych, na podworze przyszkolne
podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie wychodza tylko i wytacznie w obecnosci nauczyciela
dyzurujacego;
5) wlasciwego zachowania wobec Nauczycieli i innych Pracownikow szkoty oraz pozostatych
Ucznidéw poprzez:
a) nie naruszania godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
b) nie utrudniania innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a Nauczycielom pracy;
¢) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;
d) godne reprezentowanie Szkoty;
¢) systematyczne uczenie si¢ 1 rozwijanie swoich umiejetnosci;
f) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;
g) odnoszenie si¢ z szacunkiem do Nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikéw Szkoty,
innych Ucznidéw i ich Rodzicow;
h) dbanie o kulture stowa w szkole i poza nia;
1) ochrong wlasnego zycia i zdrowia;
J) przestrzeganie zasad higieny;
k) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wilasne i innych;
1) wykonywanie polecen Nauczycieli i Dyrektora zwigzanych z dziatalnoscia Szkoty;
D) przestrzeganie Statutu Szkoty i regulamindéw obowigzujacych na terenie Szkoty, ktorych
postanowienia dotycza obowiazkdéw lub uprawnien Ucznia;
m) przestrzeganie zakazu uzywania wyrobow tytoniowych, picia alkoholu;
n) uzywania $rodkéw odurzajacych oraz przynoszenia §rodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu na
teren Szkoty;
0) dbanie o dobre imi¢ i honor Szkoty
§ 91.1. Stroj Ucznia powinien by¢ czysty, skromny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen
uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych Ucznidow.
2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
3. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego stroju sg w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje stroj i obuwie sportowe;
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2) zajgcia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte w regulaminie
kazdej pracowni.
4. W czasie ¢wiczen i zajec:

1) uczniowie majacy dtugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;

2) nalezy uzywac jednorazowych rgkawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualne;j, jesli tego
wymagaja wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sklada sie¢ biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica oraz ciemne potbuty.
§ 92. Tryb skreslenia z listy uczniow szkoty.
1. Skreslenie z listy Ucznidéw stosuje si¢ w przypadku:

1) umys$lnego i nagannego dziatania przynoszacego znaczng szkode Szkole, spotecznosci klasowe;,

innym Uczniom, Nauczycielom lub innym Pracownikom szkoty;

2) w przypadku rezygnacji z dalszej nauki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow (prawnych

opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia.

3) uzywania srodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych;

4) spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub przebywania na jej terenie w stanie nietrzezwym;

5) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;

6) popelnienia czynoéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub innych osob.

7) powtérne nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z powodu zaniechania
obowigzkoéw szkolnych.

2. Skreslenie dokonuje si¢ w nastgpujacym trybie:

1) wychowawca dokonuje globalnej analizy frekwencji swoich wychowankow na koniec kazdego
semestru; w przypadku, gdy uczen do tego czasu opuscit powyzej 50% zaje¢, w tym 30% i
wigcej nieusprawiedliwionych — wychowawca ma obowiazek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
szkoty;

2) w przypadku rezygnacji z dalszej nauki na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw (prawnych

opiekunow) lub pelnoletniego ucznia;

3) przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub na

wniosek petnoletniego ucznia;

4) porzucenie szkoty, za ktore uwaza sig¢, co najmniej 90 dniowa ciagla nieobecnos¢ na zajeciach

dydaktycznych bez usprawiedliwienia;

5) w przypadku zniszczenia, bezczeszczenia godta, flagi panstwowej lub symboli i miejsc kultu

religijnego oraz miejsc pamig¢ci narodowej.

3. Skreslenie z ewidencji ucznidéw nastepuje na podstawie prawomocnej decyzji dyrektora szkoty,
wydanej na podstawie stosownej uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.
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4.Decyzja, o ktorej mowa wyzej jest decyzja administracyjng w rozumieniu KPA w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

5. Ukarany Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary.

6.0dwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub pelnoletni Uczen na piSmie z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze wskazaniem,
czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

7. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O
przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

9. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

10. Tryb odwotawczy wskazany w paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia z listy Uczniow.
Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniow przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg to jest dolnoslaskiego kuratora o§wiaty zgodnie z
aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 735) - art. 104.

§ 93. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy, przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego, psycholog szkolny lub dyrektora szkoty w terminie nie
pOzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciagu 14 dni,
lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy od dnia wptynigcia skargi do
sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty wykorzystuje opini¢ pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
szkolny rzecznik praw ucznia, Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

5. Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktad ktorej wchodza dyrektor szkoty, pedagoga szkolnego,
psycholog szkolny , wychowawca klasy, przedstawiciel RR przedst. SU, szkolny rzecznik praw ucznia,
Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

6. Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy w terminie 14 dni odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu

7. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna, w przypadku ztozenia skargi ktora dotyczy naruszenia praw
ucznia przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie

rodzicow ucznia o tym fakcie w porozumieniu z wychowaweca klasy do ktorej uczeszcza uczen
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8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy do ktorej uczeszcza uczen w sposob przyjety

w danej szkole.

§ 94. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom:
1. Nagroda stanowi forme¢ wyrdznienia dla Ucznidéw w szczegdlnosci za ich rzetelna nauke i prace,
wzorowa postawe, osiagnigcia artystyczne, sportowe, spoteczne.
2. Uczen moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) ustna pochwate udzielong przez Wychowawce lub Dyrektora szkoly wobec wszystkich
Uczniéw danego oddziatu lub catej spotecznosci szkolne;.
2) nagrode rzeczowg za bardzo dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji roczne;j.
3) nagrode rzeczowa za aktywnag postawe spoleczng, zwycigstwo w konkursach, twoércze
oddziatywanie na spoteczno$¢ szkolng.
4) imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom.
3. Uczen moze jednoczesnie otrzymac nagrode od wigcej niz jednego podmiotu w przypadku zaistnienia
ku temu przestanek.
4. Nagrody Szkoty moga by¢ finansowe przez: Szkote, Radg Rodzicow oraz osoby prywatne i podmioty
gospodarcze
§ 95. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
1. zastrzezenia do przyznanej nagrody maja form¢ wniosku zlozonego na pisSmie przez ucznia szkoly,
jego rodzicow lub inng osobg¢ dorosta;
2. wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie
7 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
3. wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;
4. dyrektor szkoly w terminie 14 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;
5. w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly wykorzystuje opini¢ wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujagcych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow, szkolny
rzecznik praw ucznia, Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
6. Dyrektor szkoly powotuje komisje w sktad ktorej wchodza dyrektor szkoly, pedagoga szkolnego,
psycholog szkolny , wychowawca klasy, przedstawiciel RR przedst. SU, szkolny rzecznik praw ucznia,
Koordynator do spraw bezpieczenstwa.
7. wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do przyznanej nagrody;
8. w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen;
9. powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob

przyjety w danej szkole.
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§ 96. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie od kary:

1.Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje

si¢, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna

by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczes$nie realizujaca cel dla ktorego zostata natozona.

§ 97.1. W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:

1) upomnienie ustne i pisemne Wychowawcy klasy;

2) nagana pisemna wychowawcy Klasy;

3) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora;

4) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;

5) wezwanie Ucznia i jego Rodzicéw na rozmowg z Wychowawca klasy w obecnosci Dyrektora
szkoty;

6) zawieszenie Ucznia, przez Dyrektora, w atrakcyjnych zajgciach, wycieczkach;

7) skreslenie Ucznia nie objetego obowiazkiem nauki z listy Uczniow.

2. Uczen (rodzic, opiekun prawny) jest zobowigzany do naprawy uszkodzonego sprzetu badz odkupienia

sprzetu szkolnego za:

1)

$wiadome akty dewastacji sprzetu sportowego.

3. Pozbawienie udziatu w imprezach szkolnych pozalekcyjnych na okres 6 miesiecy za:

1)
2)

agresywne zachowanie skierowane w strong osob i przedmiotow;

nierealizowanie obowigzku nauki.

4. Upomnienie wychowawcy klasy za:

1)
2)
3)

brak usprawiedliwienia nieobecnos$ci na lekcjach i praktycznej nauce zawodu;

tamanie zasad kultury wspotzycia w srodowisku szkolnym.

w przypadku samowolnego wiaczenia telefonu lub innego urzadzenia i nie podporzadkowania
si¢ poleceniu nauczyciela uczen moze zosta¢ poproszony o zdeponowanie na czas zaj¢é
edukacyjnych danego urzadzenia w miejscu widocznym np. na biurku nauczyciela. Ponadto
rodzicom ucznia zostanie przekazana uwaga dotyczaca jego zachowania. Jesli uwaga nie

poskutkuje uczen otrzymuje upomnienie od wychowawcy.

5. Nagana wydana na pismie przez dyrektora szkoty za:

1)
2)

3)

4)
5)

tamanie zasad kultury wspotzycia w spoteczno$ci szkolnej i lokalnej;

agresja, przemoc, bullying, wulgaryzmy, picie alkoholu, wymuszenia, drobne kradzieze,
wlamanie do pomieszczen szkolnych, itp. Dyrektor szkoly powiadamia policj¢ i Sad Rodzinny;
nie realizowanie obowigzku nauki np.: nagminne wagary, ucieczki z lekcji, wtdczggostwo itp.
Dyrektor szkoty powiadamia policj¢ i Sad Rodzinny;

dewastowanie sprzetu szkolnego;

za korzystanie z telefonu komodrkowego podczas lekcji oraz korzystanie z urzadzen
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6.

7.

elektronicznych, utrudniajacych prace szkolng. Uczen ktory chee skorzysta¢ z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego powinien ustali¢ to z nauczycielem lub inna osoba
prowadzaca zajecia, w przypadku samowolnego wiaczenia urzadzenia i nie podporzadkowania
si¢ poleceniu nauczyciela uczen moze zosta¢ poproszony o zdeponowanie na czas zajeé
edukacyjnych danego urzadzenia w miejscu widocznym np. na biurku nauczyciela. Ponadto
rodzicom ucznia zostanie przekazana uwaga dotyczaca jego zachowania.

Przeniesienie do innej klasy za:

1) konflikty wewnatrzklasowe;

2) wywieranie negatywnego wplywu na pozostatych cztonkéw spotecznosci klasowe;.

Obnizenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania za:

1) nieprzestrzeganie zasad zachowania ujetych w kryteriach oceny zachowania.

§ 98.1. Upomnienia ustne Wychowawcy klasy i Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia

naruszenia obowigzkéw Ucznia.

2. Przeniesienie Ucznia do innej rownoleglej klasy lub Szkoly stosuje si¢ w przypadku naruszenia

obowiazkéw Ucznia, powodujace zagrozenie bezpieczenstwa innych Ucznidw, Pracownikow Szkoty.

§ 99. Tryb odwolywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1. Ukarany Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

od upomnienia ustnego i pisesmnego wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy klasy wregczonej
uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;
odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy do dyrektora szkoly sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 14 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest ostateczna;

od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 7 dni roboczych od udzielenia uczniowi
nagany dyrektora szkoty;

odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoty;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwolania;

uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwolania od nagany dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna;

w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
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niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia
o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza uczen;
10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w
sposob przyjety w danej szkole.
2. Odwolanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego Ucznia lub petnoletni Uczen na pismie z
uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o nalozonej karze, ze wskazaniem,
czy odwolujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje, iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.
3. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zloZzone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O
przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.
4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
5. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
6. Tryb odwotawczy wskazany w paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary — skreslenia z listy Uczniow.
Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy Uczniow przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg to jest dolnoslaskiego kuratora o$wiaty zgodnie z
aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

ROZDZIAL XV
WOLONTARIAT SZKOLNY

§ 100. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
1. Do celoéw szczegotowych wolontariatu naleza: .
1) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, w ten
sposéb praktyczne zapoznanie ich z ideg wolontariatu;
2)rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
3) wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i $rodowiska naturalnego a takze czerpanie przyjemno$ci z bezinteresownego
dziatania;
4)wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do dzialan o charakterze wolontariackim i
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapalu w pracach spolecznych rowniez na rzecz szkoly poprzez
jej promocje podczas wydarzen;
S)taczenie na poziomie szkoly mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami
pomocy jej oczekujacymi;
6)przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan wolontariackich na rzecz S$rodowiska

szkolnego i lokalnego;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw wsrod mtodziezy szkolnej;
8)promocja idei wolontariatu w szkole;
9) rozwdj uczniow pod wzgledem spotecznym — interakcje, kulturalnym — sposoby zachowan i
altruistycznym — pomoc bezwarunkowa;
10) organizacja spotkan podsumowujacych raz do roku.
2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podjaé¢ dziatalnos¢ z zakresu
wolontariatu. Wytoni¢ nalezy wowczas Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynowanie dziatan
wolontariackich. Szczegdlowe dzialania wolontariatu w szkole (w tym sposob organizacji i realizacji
dzialan) nalezy okresli¢ w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu, bedgcym odrebnym dokumentem.
3. Zasady wybierania i dziatania Rady Wolontariatu oraz jej uprawnienia okresla regulamin Rady
wolontariatu uchwalany przez ogét uczniow.
4. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) oséb potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:
a) zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,
b) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
¢) nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu:
a) organizuje spotkania, rekrutacje, szkolenia dla wolontariuszy,
b) motywuje uczniéw do dziatania i monitoruje ich prace,
¢) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewnetrznych,
d) wspiera i buduje wspotprace w zespole wolontariuszy,
e) przekazuje informacje zwrotne o jakosci pracy i osiagnieciach,
f) przeprowadza oceng efektow swoich dziatan.
6. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
2) rodzicow;
3) inne osoby i instytucje.
7. Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu np. diagnozowanie potrzeb
spotecznych w srodowisku szkolnym czy otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie
o dziataniach do realizacji.
§101.1. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okresla si¢

W porozumieniu z wolontariuszem.
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2. Wolontariuszami w szkole moga by¢ przede wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18 lat. Uczniowie,
ktorzy nie sa petnoletni musza uzyska¢ zgode rodzica lub opiekuna prawnego.

3. Szczegodtowe zasady dziatania zawarte sa w Regulaminie Szkolnego Wolontariatu.

ROZDZIAL XVI
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§102.1. Uczniom szkoty, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne

wsparcie, przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:
1) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez Uczniow szkoty;
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
3) udzielanie Rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w
wychowywaniu wtasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki Ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
Szkoty;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez Ucznidéw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) stworzenie Uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;
7) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych Uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce;
8) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
Ucznidéw ale takze rodzicow;
9) organizowanie opieki i pomocy rzeczowej Uczniom znajdujagcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowo — materialnej;
10) pomoc materialna realizowana poprzez posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow
szkoty stypendiow i pomocy materialnej fundowanych przez rdzne instytucje;
11) wspotprace z Pedagogiem, Psychologiem, i Pielegniarka szkolng i innymi instytucjami
zdrowotnymi i pomocowymi;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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ROZDZIAL XVII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 103.1. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktore peni role wypozyczalni oraz
czytelni z MCI,
2) biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku wedlug harmonogramu opracowywanego
na dany rok szkolny;
3) biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:
a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
b) wydawnictwa informacyjne,
¢) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego,
d) ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowe;j,
e) wydawnictwa naukowe,
f) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow,
g) literature pickna,
h) literaturg dla rodzicow z zakresu wychowania,
i) dokumenty audiowizualne i multimedialne,
Jj) prasg¢ i czasopisma dla uczniéw i nauczycieli,
4)w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje
do pracy w bibliotece szkolnej;
5) nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty;
6) gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki;
T)dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na whasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Dotacje pochodzi¢ od sponsoréw, darczyncow;
8) biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na
realizacj¢ zadan statutowych szkoty.
9) w czytelni biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne ( MCI).
2. Zasady wspotpracy z uczniami
1) z biblioteki szkolnej mogag korzysta¢ wszyscy uczniowie;
2) uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolna;
3) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodplatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki;

4) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;
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5) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy Scistej wspolpracy
z pedagogiem szkolnym;
6) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;
7) nauczyciel-bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia;
8) uczniowie sa nagradzani za prace na rzecz biblioteki.
3. Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobOw 1 warsztatu informacyjno- bibliograficznego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty.
4. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow poprzez wystawki, gazetki;
3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestnictwo oraz pomoc w organizowaniu imprez.
5. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami
1) wspoélne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiana wiedzy i do§wiadczen;
3) wypozyczenia migdzybiblioteczne;
4) organizowanie lekcji bibliotecznych i wyj$¢ do innych bibliotek;
5) wspolna realizacja projektow rzadowych w ramach pozyskanych $rodkow z Unii
Europejskiej;
6) udziat uczniow naszej szkoty w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.
6. Szczegotowe informacje na temat organizacji pracy biblioteki zawiera Regulamin organizacji pracy

biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL XVIII
WSPOLPRACA

§ 104.1. Szkota wspolpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

2) rodzicami;
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3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
§ 105. 1.Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
2. Dyrektor Szkoty:
1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o koniecznosci podjecia okre§lonych
dziatan;
2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.
§ 106. 1. Szkota wspolpracuje z Rodzicami poprzez:
1) organizuje indywidualne spotkanie z Rodzicami Ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnoS$ci przez upowaznione organy lub instytucje;
3) lekcje otwarte dla rodzicow;
4) konsultacje indywidualne;
5) udziat w uroczysto$ciach szkolnych;
6) opicka sprawowana przez rodzicOw w czasie imprez;
7) spotkania rodzicéw ze specjalistami;
8) organizowanie regularnych spotkan z Rodzicami Uczniéw oddziatu;
9) wymiane informacji z Rodzicami;
10) angazowanie Rodzicéw w dziatania Szkoty i Ucznidw;
11) umozliwienie bezposredniego kontaktu z Nauczycielem wychowawca.
2. Zdania dyrektora szkoly w zakresie wspolpracy z rodzicami,
1) ustalenie terminarza spotkan z rodzicami;
2) zorganizowanie wyboru rady rodzicow;
3) zasigganie opinii rodzicdw na temat pracy nauczycieli;
4) koordynacja wszystkich dzialan zwiazanych ze wspotpraca rodzicow ze szkota;
5) walczanie rodzicow do planowania pracy szkoty;
6) organizowanie szkolen dla rodzicow;
7) nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicow;
8) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow;
§ 107. Wspotpraca ze Stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a stowarzyszeniem
lub organizacja.
§ 108. Przy szkole dziata Szkolny Klub Sportowy, ktory ma na celu rozszerzenie i wzbogacenie
formy rekreacyjno-sportowej oraz wspieranie dziatalnosci wychowawczej szkoty. SKS dziata zgodnie

ze Statutem.
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ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109. Srodki finansowe na ustawowa i statutowa dzialalno$é szkoty przekazuje organ prowadzacy.

§ 110. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 111. W sklad gremium upowaznionego do dokonywania zmian w Statucie wchodzi: dyrektor i
Komisja Statutowa w ilo$ci 4 0sob.

§ 112.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzace w sktad
zespolu podaje si¢ nazwe Szkoty. Nazwa zespotu szkot umieszczona jest na pieczgci urzedowej.

3. W nazwie: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia oraz Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
na tablicy urzgdowej, na Swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacie
szkolna pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

4. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi przez
wlasciwe organy:

NIP 8862414347 REGON 000743669

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy postuguje si¢ numerami REGON i NIP nadanymi
przez wtasciwe organy:

NIP 8862795852 REGON 020067796

§ 113.1 Szkota moze wydawac¢ publikacje zwigzane ze swoja dziatalno$cia, autorstwa Nauczycieli badz
Uczniow.

2. Publikacje o ktorych mowa w pkt.1, za zgoda zainteresowanych stron, oznaczone sg nazwg i
symbolem Szkoty.

3. Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach ujetych w pkt. 1-3 podejmuje Dyrektor.

§ 114.1. Zmiany w Statucie Szkoly oraz jego zataczniku dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Z mocy prawa nieaktualne staja si¢ postanowienia Statutu bedace w sprzecznosci z aktami prawnymi
wyzszego rzedu.

3. Dokonanie nowelizacji Statutu przez Rad¢ Pedagogiczna odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do publikowania jednolitego tekstu Statutu po dokonaniu trzeciej
nowelizacji.

5. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla Ustawa

o Systemie O$wiaty.
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