STATUT

TECHNIKUM

W ZESPOLE SZKOL NR 1
IM. JANA PAWELA I
W PRZYSUSZE



ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Technikum, zwane dalej ,szkota”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla
mtodziezy.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Przysusze przy Al.Jana Pawta Il nr 13.

2.
Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Przysusze
Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu powiatu przysuskiego.
Obstuge finansowa szkoty prowadzi Zaktad Obstugi Szkét w Przysusze
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:
TECHNIKUM W PRZYSUSZE
6. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
Reg. 141561456- NIP 799-14-42-233
Zespot Szkét nr 1
im. Jana Pawta Il
w Przysusze, Aleja Jana Pawta Il nr 13
26-400 Przysucha tel./fax (48)675-25-70
TECHNIKUM

KNP w

I

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia Sredniego, w tym dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

3. Technikum prowadzi ksztatcenie w zawodzie dwukwalifikacyjnym szkolnictwa
branzowego.

Branza teleinformatyczna (INF), nazwa zawodu Technik informatyk 351203.
Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych
INF. 03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych

3.a Zgodnie z nowa klasyfikacja.
4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada Swiadectwo szkolty podstawowej

oraz zaSwiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu technik informatyk.



5. Szczegbétowe zasady przyjmowania kandydatéow do szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

7. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w szkota prowadzi klasy
czteroletniego technikum, do ktérych zastosowanie majg przepisy niniejszego
statutu z zastrzezeniem pkt.3a.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajagc  cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programé6w nauczania ksztatcenia ogoélnego, ktory
uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programdéw Kksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéow w zakresie podstawowym
i rozszerzonym.

4. Szkota ksztaltuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkéow
zawodowych, sumiennej pracy iwspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do
drugiego czlowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniéw.

6. Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania moze stosowac
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 2.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:
1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego
zdrowy styl zZycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom;



4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidéw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zZyciowej;

10)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢
szkolnych;

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej jakoSci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyZszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.

§ 3.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
w oKkresie rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

Celem dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnego $wiata oraz
o mozliwoSciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peitna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zespét
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.



6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§ 4.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatann wspierajgcych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnos$ci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych
w odrebnych przepisach.

7. Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosSci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

9. Szczegb6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
psycholog szkolny.

12.Szkota organizuje i wudziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatéow i szkolen.

13.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zajecia w ramach



realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw beda kontynuowane
w formie zdalne;j.

§ 5.

10.

11.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogdélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegbotowe zasady dziatania zespotu o ktéorym mowa w ust. 3 oraz zakres
informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz tryb oceny jego efektywnoSci i modyfikacji okres$laja odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnoSci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatlu w posiedzeniach zespotu
o ktorym mowa w ust. 3.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradniag psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspo6lna strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest psycholog.

Szczegbtowe warunki zaje¢ dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne
przepisy.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moga byc¢ realizowane zdalnie.



§6.

§9.

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub peinoletni uczen zgtosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne
przepisy.

i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosSci i kreatywno$ci, budowanie
wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan

i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na
lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow,

w szczegO6lnosSci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania

szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktorych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig

poradni  psychologiczno-pedagogicznej  szkota  zapewnia  organizacje
indywidualnego programu nauki.

6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego programu nauki okre$laja

odrebne przepisy.

§ 10.

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegO6lnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;



3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb Ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkéw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci;

5) dostep do wody pitnej;
a) na podstawie odrebnych przepiséw moze czasowo obowigzywac zakaz
picia wody;

6) dostep do Srodkéw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw uczniow obowigzuje zakaz samowolnego
opuszczania terenu szkoty.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia w przypadku samowolnego
opuszczenia terenu szkoty oraz za wszelkie zdarzenia z tym zwigzane.

5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

6. O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

7. Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z ZajeC ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek okreslajag odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek
szkolnych;

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty W zapewnieniu uczniom
i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

10. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy

11. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote okreslajg odrebne przepisy.

§11.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymagania i wyposazenie okreSlone w odrebnych
przepisach.

9. Uczniowie objeci s3 opieka zdrowotng przez pielegniarke szkolng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

10. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta
w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.



11. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

12.Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy
szkoty.

13. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

14.0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwtocznie
informuje rodzicow.

15.Dyrektor w drodze procedur, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole
oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§12.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
itechnik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy
wykorzystaniu:

1) materiatéw zamieszczonych na platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (www. epodrecznik.pl);

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji
i Nauki, Centralnej Komisji Edukacyjnej, Okregowej Komisji Edukacyjnej);

3) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

4) Srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢(dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory).

2. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczego6lnosci, zobowigzani sg do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci oraz do nieprzecigzania ich praca
przed ekranem.

3. W czasie pandemii mozliwe sg nastepujgce warianty ksztatcenia:

a) Wariant A - tradycyjna forma ksztatcenia
Szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan z zastosowaniem wytycznych
sanitarnych i zalecen dla szkoét.

b) Wariant B - mieszane formy ksztatcenia (hybrydowa)
Szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan, cze$¢ zaje¢ formalnie
zawieszonych odbywa sie zdalnie.

c) Wariant C - ksztatcenia zdalne
Szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan w formie zdalne;j.

4. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoty
bedzie decydowat o tym, ktorzy uczniowie beda realizowa¢ obowigzek nauki
w szkole, a ktdrzy zdalnie.
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§1.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

2.

3.

4,

§2.

dyrektor szkoty, ktorego funkcje peini dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Jana
Pawta Il w Przysusze;

rada pedagogiczna, ktoérej funkcje peilni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w skiad Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Przysusze;

rada rodzicow, ktorej funkcje peini wspdlna rada rodzicéw uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Przysusze;
samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspodlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Pawta Il w Przysusze.

Dyrektor szkoty zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat przysuski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor = odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegOllnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.
Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.
Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania wustalonych na podstawie wynikéw
klasyfikacji
i egzaminéw zewnetrznych;
b) skutecznos$ci udzielanej przez szkote uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych
podejmowanych prze szkole;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
oSwiatowego i jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym;
wynikach ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach
nadzoru pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;
5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty
przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§ 3.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki

przejmuje wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczyciel wskazany zarzadzeniem dyrektora szkoty

§4.

1. Rada pedagogiczna szkoty zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujgcych, ktore

szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy

szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz wnioski o skresSlenie uczniow

z listy uczniéw technikum.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje

realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole

zestawy podrecznikéw materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po

przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace

doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do

zespolu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
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wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot nr 1 im. Jana Pawta Il w Przysusze”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 5.

Rada Rodzicéw szkoly zwana dalej ,radg rodzicow” jest kolegialnym organem
szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegélnych oddziatow  sa rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegbétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw ”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznoSci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzico6w w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Mazowieckiego Kuratora OS$wiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§6.

Samorzad uczniowski szkoty zwany dalej ,samorzadem uczniowskim” jest
kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym og6t uczniéw.
Reprezentantami ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych

w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okres$la
»,Regulaminu samorzgdu uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemoéw.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
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§8.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela , opiekuna samorzadu”.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Organy tworza warunki do wspéipracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Dyrektor przekazuje informacje pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem
sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty
o ile tresc¢ ich jest jawna.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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§1.

ok

N

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
szkolnych.

W terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa forma pracy szkoty s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec

klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktorych organizacji
zastosowanie majg odrebne przepisy.

12. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac

sie takze w formie wyjs¢ grupowych uczniéow, ktoérych organizacje okreslaja
odrebne przepisy.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac

sie takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od uczniéow przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym S$rodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat
wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
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§ 2.

przewiduje  intensywng  aktywno$¢  turystyczng, fizyczng lub
dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okre$laja odrebne przepisy oraz ustalony przez
dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

16. W czasie pandemii mozliwe sg nastepujace warianty ksztatcenia:

d) Wariant A - tradycyjna forma ksztatcenia
Szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan z zastosowaniem wytycznych
sanitarnych i zalecen dla szkoét.

e) Wariant B - mieszane formy ksztatcenia (hybrydowa)
Szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan, cze$¢ zaje¢ formalnie
zawieszonych odbywa sie zdalnie.

f) Wariant C - ksztatcenia zdalne
Szkota organizuje wykonanie wszystkich zadan w formie zdalne;j.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz
decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéow, grup dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych
realizowanych z uczniem indywidualnie;
4) przydzial wychowawcoéw do oddziatéw;
5) organizacje pracy psychologa;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych i uczniéw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.
Szczegbélowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 3. Szkota moze, przyjmowac studentéw szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a uczelnia
kierujaca na praktyki

§ 4. Szkota umozliwia przeprowadzenie ankiet wsrod uczniéw przez osoby badz
instytucje z zewnatrz

§ 5. Szkota umozliwia mtodziezy korzystanie z goracych napojéw lub innych positkéw
za odptatnoscia.
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1)

§
1

2.

6.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o witasciwa samoocene irzetelng
informacije.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejs$ciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) wyboru instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b
z niepetnosprawnos$cig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci Kksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajagcego rozpoznanie sSrodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel -doradca

zawodowy.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrebne

przepisy.

§7.

1.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidéw postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

nawigzuje wspotprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
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petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$réd ucznidéw przez szkote.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniow wskazywany przez dyrektora szkoty.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywac sie
z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢.

§8.
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotek3” jest pracownia petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, materialow  edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwyciezania trudnosSci w nauce i wychowaniu dzieci
i mtodziezy.
7. Biblioteka wspélpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi
bibliotekami
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oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany Kksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

8. Prawa i obowiagzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem
do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.

11.W

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciw dzialaniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo
dostepu do zbioréw bibliotecznych.

12.Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac¢ sie z wykorzystaniem technik
i metod porozumiewania sie na odlegtosc.

ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

§ 1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie Kksztalcenia w zawodzie technik
informatyk jest okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory
uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
oraz korelacje ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii stosowanej w zawodzie technik informatyk, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej
ksztatcenia w tym zawodzie.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztalcenia ikwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

§ 2. Szczegbétowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

2.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
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3. Szczegbétowy zakres wiadomosci i umiejetnoSci nabywanych przez ucznia
podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
szkolny program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu technik informatyk realizowane sg w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) praktyk zawodowych;

3) stazy uczniowskich realizowanych w uzgodnieniu z pracodawca.

vt

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

6. Dyrektor na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej ustala terminy
odbywania praktyk zawodowych w danym roku szkolnym.

7. Szczeg6towe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 3. Organizacja pracowni szkolnych.

1. Szkota dysponuje pracowniami informatycznymi.

Opieke nad pracowniami peinig nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

3. Kazda pracownia informatyczna dysponuje Regulaminem pracowni, Kktéry
uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidéw, zabezpieczenia
sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

N

§ 4. W okresie czasowego odgraniczenia funkcjonowanie jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
organizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie zgodnie z zaleceniami Ministra
Zdrowia i gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) specjalista ds. administracyjno-kadrowych;
2) pracownik administracji;
3) wozny;
4) konserwator;
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5)

sprzataczka.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 2.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i spos6b sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1)

2)

3)

4)

9)

realizowanie podstawy programowej w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczeistwa w czasie kazdych zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie :
a) systematyczne Kkontrolowanie miejsc w ktérych przebywaja
uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad
organizacji wycieczek i innych przepis6w o organizacji pracy szkoty
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczeg6lnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz
podejmowanie czynnoS$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
probleméw osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji Zyciowej;

10)opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie

w nich sprzet i wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnoSci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote.
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6. W Technikum utworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w Statucie.

1) Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu.

3) Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Technikum.

4) W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Technikum.

5) Nauczyciele majg obowigzek wspoétpracowa¢ ze sobg w ramach powotanych
zespotow.

6) Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7) W Technikum dziataja:

a) zespoty oddziatowe;

b) Zesp6t Wychowawcow;

c) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

d) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

e) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Fizycznych

f) Zesp6t Przedmiotéw Przyrodniczych;

g) Zesp6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla
bezpieczenstwa;

h) Zesp6t Przedmiotéw Zawodowych.

§ 3.

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo
-profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno
-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty w tym
w szczeg6lnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci  wyjasniajgcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowigzku
nauki;
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7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankdéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 4.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunicza

szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych Zrddet informacji,
wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrddet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

wspieranie uczniéw majgcych trudnosSci w nauce poprzez pomoc
w  poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie  materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikéw;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
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3) podejmowanie dziatan opiekuniczych wobec uczniéow, zgodnie
Z potrzebami szkoty.

§ 5. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1. Uktadanie tygodniowego podziatu godzin lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
czuwanie nad ich prawidtowa realizacja.

2. Opracowanie planu dyzuréw nauczycieli oraz kontrola ich realizacji.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

4. Kontrola dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli
i wychowawcow.

5. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie przewidzianym planem
nadzoru.

6. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej uwag, wnioskéw, propozycji oraz zalecen
dotyczacych procesu dydaktycznego.

7. Podczas nieobecnos$ci dyrektora przejmowanie jego obowigzkow.

8. Wspobtpraca z Samorzadem Uczniowskim.

9. Wystepowanie z wnioskami do dyrektora w sprawie wynagradzania i karania
nauczycieli, pracownikéw szkoty.

10. Rozliczanie godzin pracy nauczycieli i sporzadzanie doniesienia do listy ptac.

11. Podpisywanie dokumentow finansowych w zastepstwie dyrektora.

12. Zastepcy dyrektora moga by¢ przydzielone inne czynno$ci nie objete niniejszym
przydziatem, a wynikajace z potrzeb technikum.

w

§ 6. Do zakresu zadan psychologa naleza:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow wcelu okre$§lania przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3. Informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

5. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy,

6. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

7. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieni uczniow,

9. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§7.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuniczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan
wspierajacych uczniéw i ich rodzicow a takze oceny efektywnos$ci
podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym w szczegélnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) sygnalizowanie potrzeb dostosowania przestrzeni szkoty i miejsca pracy
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form
i metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem;

10)udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw
objetych  ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci wynikajgcych
z rodzaju niepelnosprawnosci.

§8.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczego6lnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.
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§1.

ROZDZIAL 7

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Niezawistym podmiotem oceniania uczniow jest nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne a w ocenianiu zachowania - wychowawca klasy.
Celem oceniania wewnagtrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
c) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach wnauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;
g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
W  przypadku dtugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela danego zajecia
edukacyjnego, ocene $rédroczng lub roczng wystawia nauczyciel
zastepujacy/zatrudniony na zastepstwo decyzja dyrektora szkoty.
W  przypadku krotkotrwatej nieobecnosci nauczyciela danego zajecia
edukacyjnego, jesli nie ma przydziatu zastepstw ocene $rdédroczng lub roczng
wystawia komisja powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty, w skiad ktorej
wchodza nauczyciele danego zajecia edukacyjnego.

Podstawg ustalania w szkole Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.
Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje o
mozliwosci zapoznania sie z Przedmiotowymi Systemami Oceniania na stronie
internetowej szkoly lub w formie papierowej, otrzymanymi od danego
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nauczyciela oraz od wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktéorych mowa
w ust.2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgacag na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych - na
podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktéorym mowa
w ust. 5 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomoSci na poszczegdélne oceny
oraz sposob i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

7. Kryteria poszczeg6lnych ocen szkolnych
1)Nauczyciele liceum ogolnoksztatcagcego przyjmuja nastepujace ogdlne kryteria dla
poszczegélnych ocen (zgodnie ze skala obowigzujaca w Systemie oceniania
biezacego, Srodrocznego 1 koncowego):

a) stopien celujgcy — oznacza, ze osiagnigcia ucznia wykraczaja poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sg oryginalne i tworcze, wskazuja na samodzielne ich
uzyskanie (poziom wymagan —100%),

b) stopien bardzo dobry — oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci ztozonych i trudnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania (poziom dopetniajacy, procentowo 91% —
100%),

C) stopien dobry — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie,
nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opracowaniu kolejnych
treSci  ksztalcenia, wykracza poza podstawg programowg (poziom
rozszerzajacy, procentowa waga 76% — 90 % ),

d) stopien dostateczny — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania i moze mie¢ klopoty przy opanowaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach tego przedmiotu, nie
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przekracza wymagan zawartych w podstawie programowej (poziom
podstawowy, progi procentowe 61% — 75 %),

e) stopien dopuszczajgcy — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, jest tak mate, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego
ksztatcenia w danej dziedzinie edukacji i utrudnia nauke przedmiotu (poziom
wymagan konieczny, progi procentowe 46 %— 60%),

f) stopien niedostateczny — oznacza, ze uczen nie spetnia wymagan okre$lonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu
dalsze opanowanie kolejnych tre$ci danego przedmiotu i utrudnia zdobywanie
niezbednych podstawowych umiejetnosci 1 zasadniczo nauke przedmiotow
pokrewnych (progi procentowe 0% — 45 %).

2) Kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych okreslajg zakresy wymagan zwigzanych
Z ocenami biezacymi, §rodrocznymi i koncowymi.

| tak, osiggnigcie przez ucznia poziomu:

a) wymagan koniecznych pozwala na wystawienie oceny dopuszczajacej,
b) wymagan podstawowych pozwala na wystawienie oceny dostateczne;j,
C) wymagan rozszerzajacych pozwala na wystawienie oceny dobrej,

d) wymagan dopetiajacych pozwala na wystawienie oceny bardzo dobrej,

e) wymagan wykraczajacych pozwala na wystawienie oceny celujace;j.

3) Wymagania konieczne majg charakter elementarny, obejmuja najbardziej
uzyteczne tresci programu nauczania, sg najpewniejsze naukowo, niezawodne.

4) Wymagania podstawowe znajda zastosowanie poza przedmiotem i poza szkola
I musza by¢ przydatne na wyzszym etapie ksztatcenia.

5) Wymagania rozszerzajace obejmujg czynno$ci wspierajace tematy podstawowe,
rozwijane na wyzszym etapie ksztalcenia, a w nastgpnej klasie sa zaliczane do
tresci podstawowych.

6) Wymagania dopelniajgce to umiejetnosci o charakterze problemowym, zaliczone
sg do najwyzszej kategorii celow nauczania.

7) Wymagania wykraczajace zalezg od indywidualnych zainteresowan ucznia, nie
nalezg do tresci poznawanych w danej klasie, wyspecjalizowanych ponad potrzeby
gléwnego kierunku nauki szkolne;.

Kazdy nauczyciel powinien opracowa¢ wlasny przedmiotowy system oceniania dostosowany
do wspolnych szkolnych rozwigzan.

§3.
1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktéorych mowa
w§ 2.2.
Wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych
jej zastosowania;
2) aktywnosSci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zajec¢ szkolnych;
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3) pisemnych prac klasowych Ilub sprawdzianéw zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi lub zamknietymi
odnoszacymi sie do sprawdzenia zaré6wno wiedzy jak i umiejetnosci, czas
trwania wynosi minimum jedng godzine lekcyjng;

4) kartkéwek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci maksymalnie z trzech
ostatnich tematéw majacych charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

6) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

7) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

1) Monitorowanie postepdéw ucznia odbywa sie na biezgco w formie
przekazywania informacji o postepach ucznia oraz ocenach uczniom,
ich rodzicom/prawnym opiekunom w dzienniku elektronicznym,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

2) Ocenia sie konkretne dziatania ucznia.

3) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc.

4) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach,
systematycznosci, codziennego kontaktu z nauczycielem, a takze do
wykonywania polecen i zadan.

5) Uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczacych
poprawnego zachowania sie podczas lekgji.

4.  Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia, w przypadku przekroczenia tego terminu
oceny niedostateczne ucznia nie sg wpisywane do dziennika.

5. Terminy o ktérych mowa w pkt.4 moga zosta¢ wydtuzone w zwigzku z:

1) nieobecnos$cig nauczyciela;

2) dniami ustawowo wolnymi od zaje¢ dydaktycznych;

3) zmianami w planie lekgji.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawit ocene.

7.  Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreSlonej formie sprawdzania osiggniec¢
zpowodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci
i umiejetnosSci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8.  Nalekcjach uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie do zajec:

1) zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia oznacza, ze podczas zajec
edukacyjnych, do ktorych sie nie przygotowat, nie moze on by¢ oceniany
ani w formie pisemnej, ani ustnej, z wyjatkiem sposobéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych zapowiedzianych i wpisanych do dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) zgloszenie nieprzygotowania  nie zwalnia ucznia z uczestnictwa
w zajeciach;
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9a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) o liczbie przypadkéw nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu jednego
potrocza, ktére nie skutkujg obnizeniem oceny $rédrocznej lub rocznej,
nauczyciel informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego;

4) zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ odnotowuje sie w dzienniku
skrotem: np.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna
wynosic¢ nie mniej niz 3.
W czasie nauczania realizowanego w trybie zdalnym /hybrydowym dopuszcza
sie, w uzasadnionych przypadkach (choroba ucznia), wystawienie oceny
$rodrocznej z dwoch ocen czgstkowych, jesli przedmiot realizowany byt

w wymiarze tylko 1 godz. tygodniowo

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 4.

Ocenianie biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej jednolitej skali:

6,6- - celujacy - cel
5, 5+, 5- - bardzo dobry -bdb
4, 4+, 4- - dobry -db
3, 3+, 3- - dostateczny - dst
2,2+, 2- - dopuszczajacy - dps
1,1+ - niedostateczny - ndst

W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci dopuszcza sie wpisanie znaku ,-".

Do dziennika elektronicznego mozna wpisa¢ wynik procentowy z proébnej
matury, lecz nie wptywa on na ocene sroédroczna lub roczna.

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Technikum prowadzi
dziennik zaje¢ lekcyjnych wytacznie w formie elektroniczne;j.

Szczegobtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” stanowigce
zalacznik do zarzadzenia Dyrektora oraz ogélne przepisy regulujace zasady
prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego
uwagi ispostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena  zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:
a) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;
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c) przestrzegania zasad ubierania sie oraz zmiany obuwia przez uczniéw
na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i Kkorzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych uczniéw
2) sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych
w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne,
5) dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
Zasady ustalania kryteriow oceny zachowania:

1) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2) Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

3) Ocene wzorowq otrzymuje uczen, spetniajgcy kryteria na ocene bardzo dobra
oraz przynajmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

a) wykazuje wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

— wysoka kulture osobistg,
— najwyzsza w klasie frekwencje,

b) reprezentuje szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

c) posiada wysoka, czesto najwyzsza w klasie Srednig ocen,

d) pracuje aktywnie w organizacjach mtodziezowych, a w szczegdlnosci,
samorzadzie uczniowskim, klasowym, kotach zainteresowan,
wolontariacie, mtodziezowej orkiestrze detej lub innych. Jest honorowym
dawca krwi,

e) reprezentuje szkote na zewnatrz,

f) jest inicjatorem Zycia zbiorowego w szkole i poza szkola, przygotowuje
akademie szkolne, Srodowiskowe oraz w nich uczestniczy,

g) z wilasnej inicjatywy, z efektem i systematycznie pomaga kolegom
majacym trudnosSci w nauce.

4) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen speiniajacy kryteria na ocene dobra, ktory
nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 1 godzine lekcyjna oraz
przynajmniej jedno z kryteriow na ocene wzorowa.

5) Ocene dobrg otrzymuje uczen spetniajacy nizej wymienione kryteria:

a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

b) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 3 godziny lekcyjne,

c) niezwlocznie usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajeciach obowigzkowych,

d) przestrzega zasady kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego,

e) jest grzeczny i uprzejmy na co dzien, odnosi sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw szkoty,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) dba o kulture stowa,

h) dba o staranny i estetyczny wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci,
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i) przejawia troske o mienie szkolne, reaguje na zto, wandalizm, szanuje
cudza witasnos¢,
j) nie ulega natogom,
k) jestuczciwy, prawdomoéwny,
1) zmienia obuwie,
m) stosuje sie do =zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli,
wychowawcy klasy oraz innych pracownikéw szkoty.
6) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma 4 - 12 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
b) nie wykazuje zainteresowania samorozwojem, posiada niskie oceny
W nauce,
c) nie panuje nad emocjami, bywa nietaktowny,
d) nie dba o higiene osobistg i swéj wyglad,
e) nie zawsze zmienia obuwie,
f) nie angazuje sie w dodatkowe prace.
7) Ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:
a) opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
(powyzej 12 godzin nieusprawiedliwionych),
b) nie wykazuje zainteresowania wynikami w nauce i samorozwojem,
c) bywa nietaktowny, wulgarny,
d) celowo unika sprawdzianéw,
e) nie stosuje sie do zarzadzen dyrekcji szkoty, nauczycieli, wychowawcy
klasy,
f) jest niechlujnie, badZ wyzywajaco ubrany, nie przejawia zainteresowania
swoim wygladem,
g) nie zawsze zmienia obuwie,
h) nie angazuje sie w dodatkowe prace w szkole,
i) celowo unika sprawdzianéw.
8) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene
nieodpowiednig, a ponadto:
a) nagminnie opuszcza zajecia szkolne (wagary, ucieczki z lekcji),
b) wyraZnie izoluje sie od zespotu klasowego,
c) tamie normy wspotzycia spotecznego,
d) lekcewazy nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegow,
e) natogowo pali papierosy, bywa pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw
narkotycznych (w klasie, na wycieczce klasowej, zabawie szkolnej,
w miejscach publicznych po zajeciach szkolnych),
f) rozprowadza $rodki odurzajgce lub namawia do ich przyjmowania,
g) wchodzi w kolizje z prawem,
h) jest niechlujnie ubrany

§5

1. Przy ustalaniu $§rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego

zachowania.
2. Najp0Ozniej 30 dni przed $rdédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia
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o planowanych dla  niego  Srodrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej $rédrocznej
ocenie zachowania.

Planowane $rddroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

Najpdzniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ wucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢
obowiagzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegbtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji sSrodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor.

§ 6. Zasady klasyfikowania
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznejirocznej
2) koncowej
2. Klasyfikacje $rédroczna i roczna stanowig podsumowanie osiggnie¢ ucznia
i ustalajg wtasciwe oceny klasyfikacyjne.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele wedtug nastepujacej skali:

celujacy 6,
bardzo dobry 5,
dobry 4,
dostateczny 3,
dopuszczajacy 2,
niedostateczny 1.

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od
celujacy (6) do dopuszczajacy (2).

2) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu
niedostateczny (1).

4. Klasyfikacja srédroczna i roczna przeprowadzana jest odrebnie i niezaleznie dla
kazdego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania. Ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowego zajecia edukacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy to =zajecie. Roczna ocena Kklasyfikacyjna
z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Klasyfikacje sr6droczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
O terminie rady klasyfikacyjnej decyduje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
sierpniowym.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

1) Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
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§7

a) roczne oceny klasyfikacyjne ustalone odpowiednio w Kklasie
programéw najwyzszej,

b) roczne oceny, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych,

c) roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

Ustalenie oceny Klasyfikacyjnej w przypadku stwierdzenia , Ze roczna ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenie do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoty na piSmie w terminie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania nie pézniej jednak niz w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) psycholog;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, w formie pisemnej i ustnej (zgodnie
z procedurami egzaminu klasyfikacyjnego - pkt 9,10,11,12,13).
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja w terminie
5dniu od daty zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjna
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10.

zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku
rowniej liczby gltos6w decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2, wyznacza dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) (zat. 2).
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §2 ust1.
Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu;
2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu;
3) ogtasza wyniki egzaminu.
Z prac komisji sporzadza sie protokot (zat. nr 1) zawierajgcy w szczego6lnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11.

12.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt.1, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoérych z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§7a

Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

a) Zastrzezenie wnosi sie na piSmie do dyrektora szkoty,
z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

b) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
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§8

powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej
z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

c) Nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazanego powyzej zestaw
pytan, zadan, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy
komisji przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych.

d) Czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa powyzej, nie powinien
przekroczy¢ 60 minut.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztatcenia
z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

2) Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
mogaq zgtosi¢ zastrzezenia.

a) Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora w formie pisemnej,
z wyKorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc¢.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

c) Komisja, o ktérej mowa powyzej, pracuje z wykorzystaniem technik
porozumiewania na odlegtosc.

d) Z prac komisji przewodniczgcy sporzadza protokot.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program

nauki;

2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) zostal warunkowo przyjety z innej szkoty lub zmienit klase.
Uczen, ktory ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny, sktada w tej sprawie pisemnag
prosbe do dyrektora szkoty (zal. nr 1). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie
péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W szczegdlnych przypadkach o terminie decyduje dyrektor.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu obowigzujacego na
egzaminie klasyfikacyjnym.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w wuzgodnieniu
zuczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy Kklasyfikacyjne
powinny zakonczy¢ sie przed rozpoczeciem kolejnego (potrocza) roku szkolnego.
Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicow (prawnych opiekunéw)
o terminie egzaminu (zat. nr 2).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i czeSci ustnej. Wyjatkiem sg
egzaminy z informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego, ktére maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje
po dwa zestawy pytan do czeSci pisemnej i ustnej egzaminu obejmujace swym
zakresem treSci i umiejetnos$ci realizowane zgodnie z PSO, konsultujac je z innym
nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym danego przedmiotu. Fakt ten
zostaje potwierdzony podpisami nauczycieli w przygotowanych zestawach.

10. Uczen przed egzaminem losuje jeden zestaw pytan (zadan praktycznych).

11.Egzamin Kklasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony z udostepnieniem
potrzebnych pomocy dydaktycznych.

12.Zadania egzaminator oddaje dyrektorowi szkoty na dwa dni przed terminem
egzaminu. Pytania akceptuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

13.Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym:

1) cze$¢ pisemna od 45 minut do 60 minut;
2) cze$¢ ustna - maksymalnie 20 minut;
3) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 15 minut.

14. Pomiedzy cze$ciag pisemng i ustng ustala sie przerwe do 15 minut.

15. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja egzaminacyjna.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

18. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie).

19. Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu;
2) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu;
3) ogtasza wyniki egzaminu.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegO6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania (Cwiczenia egzaminacyjne);

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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21.7Z egzaminu klasyfikacyjnego uczen moze otrzymac ocene wedtug obowigzujacej
skali ocen.

22.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora szkoty.

23. Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest jego ostateczna
oceng klasyfikacyjna.

24. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkoty.

25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 3 ust.1

§9
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o egzamin
poprawkowy.

2. Wnioski o egzamin poprawkowy skiadane sg do dyrektora szkoty w terminie do

trzech dni od dnia posiedzenia rady klasyfikacyjne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg
obowiazek pozna¢ wyznaczony termin egzaminu.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza egzamin poprawkowy
ucznia, w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem informatyki, zaje¢ artystycznych
i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych),
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. W skiad komisji wchodza

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.6 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na wlasng prosbe lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzaminujacy lub wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel danego przedmiotu
przygotowuje dwa zestawy pytan do czeSci pisemnej dla jednego ucznia. Gdy
egzamin poprawkowy zdaje dwoch lub wiecej uczniéw egzaminujacy, jest
zobowigzany do przygotowania odpowiednio o jeden zestaw pytan wiecej od liczby
uczniow do czeSci ustnej egzaminu. Pytania obejmuja swym zakresem treSci
i umiejetnosci zgodne zpodstawa programowg, musza by¢ zatwierdzone przez
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego danego przedmiotu. Fakt ten
zostaje potwierdzony podpisami nauczycieli w przygotowanych zestawach.

w
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9. Uczen przed egzaminem losuje jeden zestaw pytan (zadan praktycznych).
10. Czas trwania egzaminu poprawkowego:
1) nie powinien przekroczy¢ 45 minut w czeSci pisemnej, oraz 30 (20 min-
odpowiedz, 10 min- przygotowanie do odpowiedzi)minut w czes$ci ustne;.
2) w przypadku zadan praktycznych nie powinien trwac¢ dtuzej niz 60 minut.
11.Egzamin poprawkowy powinien by¢ przeprowadzony z udostepnieniem
potrzebnych pomocy dydaktycznych.

12. W czasie egzaminu poprawkowego na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw- rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

13. Ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna. Obowigzuje petna
skala ocen

14.7Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania)egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ustalong ocene.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach (o stopniu realizacji zadan praktycznych).
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Po wypetnieniu przez komisje protokotu przewodniczacy komisji informuje ucznia
o wyniku egzaminu poprawkowego.

16.W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu
poprawkowego, rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne tego
ucznia, moze promowac go z oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

17. W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej
z dwoch egzaminow poprawkowych, uczen nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzsze;j.

18. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest rdwnoznaczny z promocjg do
nastepnej klasy.

19. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

21.Uczniowi, ktory z powodu szczegdlnych przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
mogl przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w okreSlonym terminie z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przystapienie
do egzaminu poprawkowego z tego przedmiotu lub przedmiotéw w dodatkowym
terminie - nie poZniej niz do konca wrzesnia, na podstawie udokumentowanego
wniosku ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

22.Wniosek o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego uczen lub
jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg do dyrektora szkoty najp6zniej w dniu,
na ktéry wyznaczono pierwszy termin egzaminu poprawkowego.

23. Nowy termin egzaminu poprawkowego dyrektor wyznacza nie pdzniej niz do konca
wrzes$nia.
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24. Uczniowi, ktdry nie zgtosit sie na egzamin poprawkowy i nie powiadomit dyrektora
szkoty o uzasadnionej nieobecnos$ci na tym egzaminie, utrzymuje sie ocene
niedostateczna.

25.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etap edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych po warunkiem , ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 9a W okresie ograniczenia szkoty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora, z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

1. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do cztonkéow
komisji, ktéra wspdlnie decyduje o wyniku.

4. (Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

5. Z prac komisji przewodniczacy sporzgdza protokot.

§10
1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po
wcze$niejszym  uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres$¢
przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej z podaniem
daty i adnotacjg o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego (31 sierpnia) i udostepniane uczniom i ich rodzicom, a takze mogg by¢
kserowane za zgoda nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
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§1.

ROZDZIAL 8

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1.Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programoéw pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad ;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10)pomocy wychowawcy, psychologa szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej

potrzeby;

11)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej

§ 2.
1.

§ 3.

sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;j.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z
odrebnych przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to
zgode.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniéw na
wniosek ucznia, jego rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Wszelkie informacje wuzyskane przez dyrektora ~ w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajagcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majq
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

1.Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach zgodnie z regulaminem
dotyczacym zwalniania i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
dydaktycznych;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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6) dbanie o porzadekitad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okre$lonego w §5;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) szanowanie pogladéw i przekonan innych os6b oraz ich godnosci osobiste;j.

§4.
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.
2. W szkole obowigzuje stroéj: codzienny, sportowy i galowy.
3.  Uczniéw obowigzuje zmiana obuwia na: kapcie, baleriny, teniséwki ,czeszki”,
espadryle, péttrampki - niskie.

Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny stroj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,

gtebokich dekoltow i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych,

propagowaé¢  niezdrowego trybu  zycia, $rodkéw  psychoaktywnych

i uzalezniajgcych.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stréj sportowy.

7.  Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres
i obuwie sportowe na jasnej podeszwie.

8.  Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren
szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia
obowiazuje stréj galowy.

9.  Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spdédnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

vl

§ 5.
1. Ucznia obowiagzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania sSrodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.
§6.
1.Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas lekcji w wyjatkowych
sytuacjach za zgoda nauczyciela.
2. Zasady uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty okres$la regulamin
korzystania przez ucznidow telefonéw komoérkowych.

§7.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach,
olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiagniecia wazne dla spotecznosci szkolne;j.
2. Formy nagrod dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
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2. Wymienione nagrody dla uczniéw przyznaje rada pedagogiczna.

§ 8.

1. Uczent moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzagdkowych obowigzujgcych w szkole.

2.

§9.

Formy kar dla uczniéw to:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie dyrektora;

4) pisemna nagana dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniow.
Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie
3 dni od dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust.
4, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

v1

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do
dyrektora z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do skreslenia z
listy uczniow. Wniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez
szkote dziatania wychowawcze oraz opinie psychologa szkolnego.
W celu podjecia decyzji o skresleniu ucznia , dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor szkoly rozpatrujac wniosek moze zasiegna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogiczne;.
Whiosek o skreslenie ucznia dyrektor kieruje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
W  przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie
wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym , dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniow.
W przypadku o ktéorym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.
Uczen moze byc¢ skreSlony z listy uczniéow za szczeg6lnie razgce naruszenie zasad
wspoétzycia spotecznego, za szkodliwy wplyw na spotecznos¢ uczniowska,
chuliganstwo Dotyczy to zwtaszcza:

a. uzywania przemocy fizycznej i psychicznej,

b. wymuszania pieniedzy,

c. picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezZwym,

d. uzywania na terenie liceum ogolnoksztatcacego narkotykéw i innych

srodkow odurzajacych oraz ich rozprowadzania,

e. celowego niszczenia mienia,
f. kradziezy, zwtaszcza popelnionej w szkole,
g. stwarzania $wiadomie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarem lub

zalanie woda,
h. posiadania w szkole broni gazowej lub ostre;j.
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ROZDZIAL 9

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

znajomosci programu edukacyjnego,

wspottworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego,
znajomoS$ci przedmiotowego oraz wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
uzdolnien, wynikéw i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz
frekwencji na zajeciach lekcyjnych,

wnioskowania o objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

informacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty
w sprawach wychowawczych, opiekuniczych oraz doskonalenia
umiejetnosci rodzicielskich,

wyrazania i  przekazywania  dyrektorowi oraz  organowi
nadzorujgcemu szkote opinii i wnioskbw na temat pracy
i funkcjonowania szkoty

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw zobowigzani sg do:

1
2)
3)
4)
5)

6)

intensywnej wspétpracy ze szkotg w sytuacji zaistnienia zapewnienia
swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

zadbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne,
systematycznego  interesowania  sie  wynikami w  nauce
i funkcjonowaniem dziecka w technikum,

uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych prze
dyrektora szkoty i wychowawce oddziatuy,

podejmowania probleméw edukacyjnych lub wychowawczych
dotyczacych ich dziecka,

usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Formy wspétpracy z rodzicami:

rozmowy indywidualne,

zebrania z rodzicami,

konsultacje ze specjalistami,

warsztaty i prelekcje,

udzial w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspoélpraca w zakresie organizacji wycieczek, imprez szkolnych
i klasowych,

udziat w ankietach i sondazach dotyczacych jakosci pracy szkoty,
kontakty telefoniczne i korespondencyjne oraz przekazywanie
informacji za pomoca dziennika elektronicznego.
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§2. Organizacja wspoétdziatania z poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspoétpracuje

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przysusze. Celem wspotpracy
jest:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjnego oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

2) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen,

3) udzielanie mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu,

4) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
i profilaktyki uzaleznien wéréd mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

2. Ponadto szkota wspoétpracuje z:

1) Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng w Przysusze
wcelu zwiekszenia wiedzy uczniow na temat zdrowia
w kontekscie szkodliwos$ci wszelkiego rodzaju uzywek oraz
zachowan ryzykownych,

2) Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w celu
wspierania szkoty w organizowaniu dziatan edukacyjnych
z Zakresu prewencji i profilaktyki przeciwpozarowe;j,

3) Komenda Powiatowa Policji w Przysusze w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig oraz zapobiegania
demoralizacji i przestepczo$ci wéréd mtodziezy,

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu wspierania
i udzielania pomocy spotecznej potrzebujacym uczniom,

5) Powiatowym Centrum Sportu i Rekreacji w Przysusze w celu
nieodptatnego korzystania z ptywalni w ramach zajec
wychowania fizycznego,

6) Miejsko-Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej w Przysusze
w celu rozpoznania S$rodowiska wychowawczego ucznia
iudzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych
potrzeb,

Organizacje i warunki wspotpracy z wymienionym instytucjami okre$lajg odrebne

3.

przepisy.
W Technikum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoS$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w technikum przez stowarzyszenie lub inne
organizacje, o ktéorych mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody Dyrektora,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz
pozyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
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§ 3.

10.
11.

Technikum moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na
modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki
naukowej.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w Technikum nie moze prowadzi¢
do zmiany typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie uzyskania
wiadomos$ci i umiejetnosci niezbednych do ukoniczenia Technikum oraz
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreSlonych
w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate Technikum, oddzial,
grupe lub wybrane zajecia edukacyjne

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Technikum wymaga zgody
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Postepowanie rekrutacyjne do Technikum lub oddziatéw, w ktérych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa sie na podstawie
przepiséw prawa.

Dyrektor Technikum, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wiasciwego do
spraw oS$wiaty iwychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

Whiosek sktadany jest za posrednictwem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
Minister, udzielajac zgody, o ktérej mowa w ust. 7, moze takze wyrazic
zgode na inne zasady postepowania rekrutacyjnego.
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ROZDZIAL 10

CEREMONIAL SZKOLY

Ceremoniat szkolny, to opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystoSci
szkolnych z udziatem flagi panstwowej i sztandaru szkoty oraz zbiér zasad zachowania
sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

1. Sposéb stosowania symboli narodowych.

Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym,
tj. niezniszczone, nieuszkodzone, nie zgniecione, nie postrzepione, nie wyblakte itp.
Godto nalezy umieszcza¢ w sposéb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek zgodnie

z odgdérnymi zapisami.

2. Sztandar szkotly jest przechowywany w gabinecie dyrektora w specjalnej gablocie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty majg zawsze charakter i przebieg oficjalny.
Sztandarem opiekuje sie opiekun sztandaru oraz trzyosobowy poczet sztandarowy

wybierany spos$rdd najlepszych uczniéw szkoty. Podczas kazdorazowego wprowadzania
i wyprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci, uczestnikow obowigzuje postawa
zasadnicza. Poczet sztandarowy ubrany jest w stréj galowy uzupetniony o biate
rekawiczki

i szarfy w biato - czerwone barwy narodowe.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas maturalnych w bezposredniej obecnosci dyrektora
szkotly.

Podczas uroczystego apelu dopuszcza sie wykorzystanie urzadzen nagtasniajacych
i odtwarzanie nagran hymnu narodowego. Obowigzuje wtedy zachowanie powagi
i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy (mezczyzni).

3. Do najwazniejszych uroczystos$ci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty

3) wreczenie stypendidow Starosty Przysuskiego

4) uroczystos$ci zwigzane z patronem szkoty,

5) pozegnanie ucznidéw konczacych szkote,

6) inne $wieta szkolne lub uroczystosci srodowiskowe zwigzane ze Swietami
narodowymi oraz nawigzujacymi do waznych wydarzen historycznych
w panstwie i regionie,

7) sztandar moze by¢ uzyty podczas innych uroczysto$ci uznanych za
zasadne.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 2. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

§3.

1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§ 4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty.
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