DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostrodzie jest osmio-
letnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 737 ze
zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 750 ze
zm.);
3) aktéw wykonawczych do ustaw;
4) niniejszego statutu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Ostrdda,
przy ul. Plebiscytowej 50.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Ostréda, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta Ostrédy, przy ul. A. Mickiewicza 24.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.

5. Szkota wchodzi w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrodzie.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 5 im. Janusza Korczaka
w Ostrodzie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego w Ostrodzie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Ostréda;
4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
8) uczniach niepetnosprawnych — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw stabostyszgcych,

stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym =z afazjg,



z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2024, poz. 737 ze zm.);

10) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 750 ze zm.);

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiadac¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob
realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzagcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 986 ze zm.);

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia

uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, o ktérych

mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3 przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepi-
sach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edu-
kacje i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci i zaintere-
sowania;

5) wyposazanie uczniéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Kon-
wencji Praw Dziecka, kierujgc sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem
ich godnosci osobiste;j.

3. Szkofa realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczney:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego

potrzebujgcego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych



na tle niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesni-
czych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng;

2) w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi:

a) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojo-
wych uczniéw,

b) tworzenie sytuacji pozwalajgcych na poznanie wtasnych mozliwosci ucznia,

c) stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i na-
uki uwzgledniajgc: sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne uczniow,

d) zapewnienie kadry posiadajgcej wystarczajgce kwalifikacje, nadajgce uprawnie-
nia do pracy z uczniem niepetnosprawnym,

e) organizowanie zajec¢ specjalistycznych i innych zaje¢ ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym zajec integrujgcych ze Srodowiskiem ro-
wiesniczym;

3) w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijney:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe; i religijne;j,

b) rébwne traktowanie uczniéw i szanowanie ich przynaleznosci narodowej, wyzna-
niowej lub bezwyznaniowej,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) umozliwienie uczniom uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych
na zyczenie rodzicow w formie oswiadczenia,

e) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nie-
naruszajgcych dobra innych oséb;

f) organizowanie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonu-
jacych w systemach oswiaty innych panstw.

4) w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
a) wspotprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych wa-

runkdéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny
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w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z planem dyzurow,

d) zapewnianie nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym planie lekcji rbwnomiernego roztozenia zajec,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

]) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywa-
nych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacii,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych bedg prowadzili
zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie
postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicéw, w ramach profilaktyki, warsztatéw
i spotkan tematycznych dotyczgcych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cy-
berprzemocy, zastraszania, anoreks;ji, bulimii i innych zagrozen,;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika wycieczki, ktory po-
nosi petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenhstwo uczniéw zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela mogg wigczyc sie

do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
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C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczen-
stwa,
d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznoéci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;
6) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,
b) realizowanie projektéw i programéw wychowawczych, profilaktycznych oraz
edukacyjnych o tematyce prozdrowotnej,
c) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdro-
wej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdro-
wia,
e) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie $wiata”, ,Sniadanie daje moc’,
f) promowanie na stronie internetowej akcji poswieconych ochronie zdrowia,
g) organizowanie festyndéw promujgcych zdrowy styl zycia,
h) organizowanie badan profilaktycznych dla spotecznosci lokalnej,
i) organizowanie uczestnictwa dzieci w zbidérce odpaddw i segregacji Smieci;
7) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidual-
nego programu lub toku nauki,
c) proponowanie uczniom dodatkowych zadan rozszerzajgcych wiedze zdobywang
na zajeciach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzami-
néw, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;
8) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozli-
wosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zajec¢ integracyjnych,
c) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspotprace z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie,
e) wspotprace z organami policji, strazy miejskiej i kuratorami sgdowymi,
f) informowanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej

o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidow danego oddziatu,
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g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;
9) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy w danym od-
dziale,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wy-
chowawczych,
) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
10) w zakresie innowaciji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng czton-
kow rady pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
11) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci naro-
dowej,
b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,
C) organizowanie wieczoru piesni patriotycznej,
d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi i waznymi dla kraju rocznicami,
€) umieszczanie symboli narodowych w budynku szkoty,
f) przygotowanie ucznidéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym;
12) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedago-
gicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego,
w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
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przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze sro-
dowiskiem,

e) analizowanie i modyfikowanie statutu szkoty,

f) realizowanie rocznego planu pracy szkoty i podejmowanie dziatann zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

13) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkofg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
miodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, ZHP oraz
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawo-
dowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejet-
nosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
| kariery zawodowe].

4. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy po-
bierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych
z jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych

potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyploma-
tyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci, jezeli do udziatu w tym ksztatceniu zostanie
zgtoszonych co najmniej 7 uczniow;
4) organizacji oddziatow przygotowawczych;
5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzia-
nych dla obywateli polskich;
6) formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 5, sg organizowane na warunkach okreslo-
nych w odrebnych przepisach prawa;
7) szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowi-
skiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

5. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 realizowane bedg przez na-
uczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

instytucjami $wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§ 4. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélinego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nau-
czania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia eduka-
cyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i rady rodzicéw.

Rozdziat 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5. 1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w szkole, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
szkoty przy wspotpracy z rodzicami, samorzgdem uczniowskim i uchwalony jest przez
rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie uchwalenia programu wycho-
wawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Zz organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumie-
niu z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wy-
chowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze]
i uzgadnia go z rodzicami ucznidow danego oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczy-

cieli szkoty.
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DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw Szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 7. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych;
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych na-
grod;
7) zarzgdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czton-
kéw rady;

12) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy;
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13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty
zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych
mowa w § 6 pkt. 2, 3, 4.

§ 8. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne

stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty
oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pe-
dagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodnicza-
cemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé
jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po za-
opiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na zebraniach spraw, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdziat 3

Samorzad uczniowski

§ 10. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu uczniowskiego okresla regu-
lamin samorzgdu uchwalany przez ogot uczniow.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byC sprzeczny z przepisami

prawa i niniejszym statutem.
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4. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicz-
nej i dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélno-
Sci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imige zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw
i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad uczniowski ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach ucz-
niowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasie-
gnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt. 13.

Rozdziat 4

Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden ro-
dzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkol-
nym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniej-
szym statutem.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzgcych na
terenie szkoty dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajgcych formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz in-
formowanie rodzicow ucznidw o wynikach tego monitorowania;

5) dyrektor szkoty w ciggu 7 dni informuje rodzicéw o zamiarze podjecia dziatalnosci
przez stowarzyszenie i o rozpoczeciu konsultacji. Informacje te bedzie udostepniat
W sSposob zwyczajowo przyjety w szkole.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatko-
wania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku banko-
wego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posia-

dajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspétdziatania organow szkoty

§ 12. 1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkéw rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
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2. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan po-
winny by¢ uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym or-
ganom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wig-
czy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
Swojg reprezentacje, tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw obowigzujgcg w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdziat 6

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniow-
skim i radg rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji na-
lezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor

szkoty, powotywany jest zespo6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
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po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowa-
nia.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Ogodlne zasady funkcjonowania szkoly

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
opracowanego przez MEN na dany rok szkolny, a kohczy sie z dniem 31. sierpnia
nastepnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ogdlnodostepny realizujgcy
podstawe programowg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych
planéw godzin oraz moze zosta¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla oséb
niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

4. Oddziat przygotowawczy, o ktérym mowa w ust.3, organizowany jest zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

6. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 47.

7. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna,
w ktérej moze by¢é zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowac
w nastepujgcy sposéb: zajecia odbywajg sie stacjonarnie w rezimie sanitarnym
z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczgcych ograniczen, nakazéw i zakazéow

w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez
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Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Gfownego
Inspektora Sanitarnego.

8. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc
pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub czes¢ zaje¢ w szkole.

9. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa w ustepie 7 i 8 w drodze zarzgdzenia
wprowadza Regulamin organizacji zaje¢ w czasie rezimu sanitarnego oraz zasady
przygotowania w razie koniecznosci placowki do pracy z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, System pracy na odlegtos¢ w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ostrédzie oraz Procedury bezpieczehstwa w zwigzku z zagrozeniem
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, w tym: Procedure Zasady ogdlne pracy
szkoty, Procedure postepowania podczas przychodzenia uczniow do szkoty,
Procedure przebywania ucznia w szkole, Procedure postepowania podczas
wychodzenia ucznidw ze szkoty, Procedure postepowania z uczniem, u ktérego
wystepujg objawy, ktére mogg sugerowaé zakazenie COVID 19, Procedure
postepowania na wypadek podejrzenia zakazeniem koronawirusem lub zachorowania
pracownika Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ostrédzie na COVID-19, Procedure
postepowania podczas wejscia osoby z zewnatrz na teren Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ostrodzie.

10. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w punktach 1)-3) w przypadkach i trybie okreslonych
W przepisach w sprawie bezpieczenhstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktbrym mowa w punktach 1)-4), na okres

powyzej dwdch dni dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz

od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane in-
formacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po-
twierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w punktach 1)-3), umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

13. Szczegdétowe zasady organizacji pracy z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okresla System pracy na odlegtos¢ w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Ostrodzie.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz
organizacyjny szkoty, uwzgledniajgcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami  organizacyjnymi  organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli. Do 10. kwietnia
przekazuje arkusz organizacyjny do organu prowadzgcego szkote.

2. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny opiniuje arkusz organizacyjny w ciggu
10 dni od dnia otrzymania tego arkusza, nie pézniej niz do dnia 2. maja danego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 25. maja danego
roku, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku zmian organizacyjnych powstatych do 30. wrzesnia procedura
opiniowania jest taka, jak powyze;.

5. W przypadku powstania innych zmian w organizacji szkoty, organ prowadzacy

zatwierdza je w ciggu 7 dni od otrzymania zmian.
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6. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygo-
dniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, rade rodzicow
I samorzad uczniowski, sg podane do ogolnej wiadomosci do dnia 30. wrzesnia
kazdego roku.

9. Oddziat mozna dzielic na grupy. Podziat na grupy jest obowigzkowy
z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25 uczniéw i wiecej oraz
podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
uczniéw, zas zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

§ 16. 1. Szkota przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia za-
wartego pomiedzy dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami
czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 17. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci
innowacyjnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow.

§ 18. 1. W szkole, na zyczenie rodzicow, organizuje sie nauke religii oraz etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiad-
czenia, skladanego w sekretariacie zespotu bgdz bezposrednio do nauczyciela reli-
gii/etyki.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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§ 19. 1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce po-
trzeby rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczy-
cieli ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow
Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opra-
COWUjg propozycje zajec pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos¢
zajeC oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania pro-
gramu zajec pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sg w dziennikach zajec innych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
uczniow i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu od-

powiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 20. 1. Dyrektor szkoty moze powotac zespoty nauczycieli do realizacji zadan
statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
nauczycieli z tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyc
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami tej placowki.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

5. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

6. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
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7. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-lll oraz zespodt
nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach V-Vl
przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy - w przypadku
uczniow klas I-lll;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku uczniow klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

8. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, mogqg przedstawic¢ dyrektorowi
szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzyma-
nia poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

10. W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o ich wyborze.

11. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII,
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

12. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku program, o ktérym mowa w ust. 11.

13. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw pro-

gramow nauczania.
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Rozdziat 3

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 21. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw lub inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

2. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicdw i ucznidw korzystajgcych z zajec¢ swietlicowych.

3. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczgtku
roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do kierownika swie-
tlicy. Wz6r obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do Swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyje-
cia dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku
moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swie-
tlicy regulaminem.

7. W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji oraz wszech-
stronnego rozwoju poprzez:

1) pomoc uczniom w nauce, w przygotowaniu sie do lekcji, w odrabianiu zadan domo-
wych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w po-

mieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny

ucznia;

5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow

kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;
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7) wyrabianie nawykow higieny i czystosci;
8) promowanie zdrowego stylu zycia;
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnos$ci spotecznej;
10) ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;
11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
12) wspétprace z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej;
13) wspoétprace z nauczycielami uczgcymi dzieci, pedagogiem, psychologiem, logo-
peda, terapeutami pedagogicznymi;
14) wspotprace z bibliotekg szkolng;
15) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzagdzanego planu pracy zatwier-
dzanego przez dyrektora szkoty.

10. W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno-techniczne, informatyczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry
i zabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolno-

SCi.

Rozdziat 4

Organizacja stotowki szkolnej

§ 22. 1. W celu wspierania prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole zorganizowana jest
stotowka.

2. Szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom jednego gorgcego positku w ciggu
dnia i stworzenia im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie
z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Zwrot poniesionych kosztow moze nastgpi¢ z powodu choroby, wycieczki,
lub innych przyczyn losowych, jezeli nieobecno$¢ lub rezygnacja z positku zostang
zgtoszone do godziny 8.00 w sekretariacie szkoty lub u kierownika $wietlicy osobiscie,
telefonicznie lub pisemnie na dwa dni robocze poprzedzajgce nieobecno$é¢ badz
rezygnacje z positku. Zwrotowi podlega dzienna wysokos$¢ opfaty za korzystanie

z positkow w stotéwce szkolne;.
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5. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,
0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala
sie przerwy obiadowe.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw,
dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli wedtug planu dyzurow. Na kazdej
z przerw, o ktorych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin sto-

towki szkolne;.

Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 23. 1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidéw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka moze by¢ pracownig interaktywng z dostepem do fgcza internetowego.

3. Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej oraz Procedura
postepowania w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostrodzie.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz ro-
dzice ucznidéw.

5. W sktad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

§ 24. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty
i dostosowywane do tygodniowego rozkiadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢
uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z po-

trzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
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2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdéw edukacyj-
nych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spo-
teczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecz-
nosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;
7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych i opiekunczych;
9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 25. 1. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudza-
nia i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizaciji zajec¢ bibliotecznych, or-
ganizacji wspolnych przedsiewzied;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawa-
nia i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytel-
nictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kultural-
nych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 26. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
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2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodto-

wych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje wraz z gtow-
nym ksiegowym poréwnania zapisow wynikajgcych z ksiegi inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie pozostatych srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3.W bibliotece co 5 lat przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 2393).

Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas I-VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatann koordynowanych
przez doradce zawodowego.

3. W szkole realizuje sie doradztwo zawodowe w oparciu o wewnatrzszkolny
program doradztwa zawodowego, ktérego celem jest:
1) wsparcie uczniéw w dokonaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i wyboru zawodu;
2) pomoc w tworzeniu przez uczniéw planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach
doradczych.

4. Program doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
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1) tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;
2) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli przysztego pracownika;
3) prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow, 0sobowosci
i kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy;
4) zapoznawanie sie z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym;
5) wigczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej,
m.in.: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Urzedéw Pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, Poradni Medycyny Pracy.

5. Program doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie réznych zawodow;
2) poznawanie wiasnych predyspozyciji;
3) konfrontowanie wiasnej samooceny z wymaganiami szkét srednich, branzowych
| stopnia i poszczegdlnych zawoddw;
4) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot srednich i branzowych;
5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;
6) analize potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym i krajowym;
7) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, niepetnosprawnymi,
posiadajgcymi przeciwwskazania zdrowotne i pomoc im w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych;
8) grupowe zajecia aktywizujgce prawidtowy wybor zawodu i szkoty (np. warsztaty,
treningi);
9) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

6. Program doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuije:
1) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (np. warsztaty,
mediacje, prelekcje);
2) witgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty;
3) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa sSredniego

i branzowego;
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4) indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.;

5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych
na terenie szkoty.

§ 28. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodo-
wych wtasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw w udzielaniu pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej.

Rozdziat 7

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 29. 1. W szkole dziata Klub O$miu Mtodziezowego Wolontariatu.
2. Cztonkostwo w Klubie Osmiu Mtodziezowego Wolontariatu jest dobrowolne.
3. Cztonkowie Klubu Osmiu Mtodziezowego Wolontariatu wytaniajg sposrod sie-
bie lidera.
4. Klub Osmiu Miodziezowego Wolontariatu dziata w oparciu o Plan Pracy Klubu
Osmiu przy Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostrédzie.
5. Cele i dziatania Klubu O$miu Mtodziezowego Wolontariatu:
1) wigczanie ucznidw w zycie spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego;
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami a nauczycielami;
3) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
4) uwrazliwienie na cierpienie, krzywde, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) ksztattowanie postaw prospotecznych;
6) rozwijanie empatii, zrozumienia;
7) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;

8) zawieranie wartosciowych przyjazni;
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9) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego i wyrabianie odpowiedzialnosci
za siebie i innych;
10) wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi;
11) wspoétdziatanie ucznidw i wzajemne wspieranie sie oraz pomoc w nauce,;
12) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
13) dawanie mozliwosci wykorzystania wiasnych umiejetnosci i doswiadczen;
14) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach,;
15) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujgcych, instytucji i organi-
zacji spotecznych,;
16) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych poprzez wykorzystanie potencjatu
wiedzy i umiejetnosci uczniow;
17) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
18) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
6. Dziataniami Klubu Osmiu Mtodziezowego Wolontariatu koordynuje wybrany
przez rade pedagogiczng nauczyciel koordynator.
§ 30. 1. Do zadan nauczyciela koordynatora nalezy:
1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspotpra-
cuje wolontariat szkolny;
2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;
3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktdre sprzyja dobrej wspotpracy;
4) przewodniczenie spotkaniom organizacyjnym, majgcych na celu zapoznanie wolon-
tariuszy z planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkéw;
5) promowanie idei wolontariatu i pozyskiwanie nowych cztonkéw;
6) omawianie przeprowadzonych dziatan i wycigganie wnioskéw;
7) organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariatu — 5. grudnia;

8) przygotowanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 31. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 4, 5.
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2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg
co roku przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac¢ uczniow z zasadami ewa-
kuacyjnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2,
dyrektor szkoty zatrudnia specjaliste ppoz.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczehstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw bhp podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miej-
sca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeé¢ zanim zagrozenie
nie zostanie usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odsto-
niete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyj-
nym) oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtiowg organiza-
cje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec
do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach
uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, ucznio-
wie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu
sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje
uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, w tym ze
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzi-
cow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdora-
zowo uzyskac pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciw-
wskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg

do zakonhczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.
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§ 32. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obo-
wigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajec,
z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie
do swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swie-
tlicy szkolnej;

2) ucznidéw korzystajgcych z zajec pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, kto-
rzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpocze-
cia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli sie na jej te-
renie z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania
i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajgcych
pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu
przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
Z zajec¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosc¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostar-
czong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica,
z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory

uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
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a) nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwosciach dziecka i poste-

powac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez

niego upowazniona,

¢) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki

osoby dorostej.

7. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia do-
datkowe, ma obowigzek zgtosic¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowac sie ich polece-
niom.

10. Na terenie boiska szkolnego uczniowie mogg przebywac tylko i wytgcznie
pod nadzorem nauczycieli i rodzicébw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzy-
stania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest we-
wnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa
sie za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne
przepisy. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, we-
zwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

14. O kazdym wypadku dyrektor/wicedyrektor zawiadamia niezwiocznie:

1) inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) organ prowadzacy szkofe.

15. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

16. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocz-

nie panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
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17. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

18. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowig-
zek kontrolowania os6b wchodzgcych na teren placowki.

19. Do szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozkta-
dem zaje¢, wchodzi sie przez wejscie gidbwne, od strony ul. Plebiscytowe].

20. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

21. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawia-
damia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

23. Uczniéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powroét
do domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.

24. Kazdy rodzic ma prawo do dobrowolnego, indywidualnego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 33. 1. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny
z zapisem cyfrowym. Monitoring obejmuje trzy wejscia do budynku szkoty
(od ul. Plebiscytowej, od ul. Marii Zientary-Malewskiej — z patio, przy sali
gimnastycznej), korytarze szkolne oraz parking, plac zabaw, boisko i otoczenie szkoty.
Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w dyzurce, sekretariacie oraz gabinecie
Dyrektora Zespotu.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osdb przebywajgcych

na terenie szkoty;
2) ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

3) ustalanie sprawcow czynow karalnych (zniszczenia mienia, kradzieze, bojki, itp.)

w szkole i jej otoczeniu;

4) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0soéb nieuprawnionych i niepozgdanych.
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3. W szkole obowigzuje ,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego”
okreslajgcy zasady funkcjonowania monitoringu oraz zasady rejestracji i udostepnia-

nia danych objetych monitoringiem.

Rozdziat 9

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 34. 1. Szkofa z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane
dalej ,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub meto-
dyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do re-
alizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyra-
zenia przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy/autor zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

12. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspotpracowac ze stowa-
rzyszeniami lub innymi organizacjami wspierajgcymi podejmowane dziatania.
Zasady wspotpracy zostang okreslone na podstawie porozumienia lub umowy zawar-

tej pomiedzy stronami.
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Rozdziat 10

Wspotpraca szkoly z rodzicami

§ 35. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegodlnych oddziatéw wedtug wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych;
4) wigczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub w bezposrednim kontakcie;
7) mozliwosé wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozu-
mienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci,
wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za pos$rednictwem
rady rodzicow;
6) zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukaciji ich dziecka,
jednolitym systemem oceniania ucznia, statutem szkoty i innymi dokumentami

majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
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9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zajec¢ pozalekcyjnych;
11) podejmowania decyzji w sprawie uczeszczania dziecka na zajecia takie jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposoéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagniecia wspol-
nych celéw edukacyjnych;
5) uczestniczy¢ w zorganizowanych przez wychowawce oddziatu spotkaniach (infor-
macyjne, pedagogizacje, konsultacje);
6) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka poprzez dziennik elektroniczny w terminie do
7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty;
7) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecz-
nosci lokalnej;
8) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnic
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
9) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
10) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) odroczenie obowigzku szkolnego;
2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkofs.
5. Na zyczenie rodzicow, w formie oswiadczenia, organizowana jest nauka religii,
etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom ka-
lendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2.
7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzia-
towej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek po-

informowania dyrektora szkoty.
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8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc:
telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 36. 1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informaciji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych
informaciji.

§ 37. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje wychowawcy oddziatu uznane przez niego za istotne dane o stanie

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 11

Pomoc materialna dla uczniéw

§ 38. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna, udziela sie po spet-
nieniu warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Formy pomocy materialnej udzielane w szkole:

1) stypendium szkolne i stypendium o charakterze motywacyjnym;
2) zasitek losowy;

3) pokrycie kosztoéw dozywiania.

§ 39. 1. Rada Miejska w Ostrédzie uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
Miejskiej Ostréda, a Rada Gminy Ostréda uchwala regulamin udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Ostréda. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Ostréda dostepny jest na BIP
Gminy Miejskiej Ostroda. Regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie Gminy Ostréda dostepny jest na BIP
Gminy Ostroda.
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2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje

Burmistrz Miasta Ostréda i Wéjt Gminy Ostroda.

3. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje

sie decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje sie

za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

6. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznawane

jest ze srodkéw organu prowadzgcego.

7. W szkole powotuje sie komisje stypendialng, w sktad ktérej wchodza:
1) pedagog szkolny;
2) wicedyrektor;
3) kierownik swietlicy.
8. Komisja stypendialna pracuje na podstawie Regulaminu przyznawania po-
mocy materialnej o charakterze motywacyjnym.

Rozdziat 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 40. 1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczy-
ciele oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci peda-

gogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaw-
czych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobro-
wolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmu-
jacymi sie wspieraniem szkét w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrocic kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-
zgcej pracy z uczniami, gtébwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec¢ dy-
daktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycz-
nych, zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 41. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program na-
uczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2
pkt. 18.

§ 42. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczesz-
czanie do szkoty, obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzg-
cego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
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indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orze-
czeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie za-
lecen okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indy-
widualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidual-
nego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci naucza-
nia objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sklada sie w formie pisemnej wraz z uza-
sadnieniem.

10. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym lub w zwigzku z prosbg rodzica zawartg we wnio-
sku, realizuje w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

11. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i im-
prezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 43. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok na-
uki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
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4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztafci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasy-
fikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpi¢ rodzice
lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posred-
nictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predys-
pozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dota-
cza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub ak-
ceptuje program nauki opracowany poza szkotg, ktoéry uczen ma realizowac pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane za-
jecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze spro-
sta¢c wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub in-
nego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z podstawy programowej.

12. Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 76.

§ 44. 1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz

w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
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wspotpracuje z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi publicznymi
poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, w oparciu o indywidualne ustalenia, oczekiwania os6b wymagajgcych po-

MOCYy oraz przepisy prawa.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 45. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 pkt 17, z zastrzezeniem art. 15 ustawy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdw nauczycielom przydziela dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni,
w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw,
wychowankow lub ich rodzicow.

6. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 5 sg realizowane stacjonarnie lub zdalnie.

7. Rodzice ucznidw, uczniowie zgtaszajg che¢ udziatu w konsultacji za pomocg
stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w innej formie (np. mailowo)
wskazujgc rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna). Forma zdalna konsultacji
realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku elektronicznym, maili lub za
pomocg komunikatoréw internetowych. Konsultacje majg charakter opinii, porad,

wyjasnien, nie sg realizowane w formie zajec.
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8. Termin i godzina konsultacji ustalana jest porozumieniu w ramach kontaktéw
okreslonych w ust. 7. Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez
pracodawce oraz dokumentowaniu.

§ 46. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwita-
Sciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno-wy-
chowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwig-
zanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadanh nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoiju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania rocznego planu pracy szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoiju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznidw;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przepro-
wadzania sprawdzianéw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;
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14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i po-
zalekcyjnych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;
17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkol-
nemu;
18) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i za-
leceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych, pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5) systematycznie i punktualnie dyzurowag¢, zgodnie z planem dyzurdéw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;
6) indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;
7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
8) przestrzegaC przepisdow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowacC sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;
9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie wy-
maganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
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11) stosowacC srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac¢ przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznacze-
niem;

12) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym bada-
niom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

14) wspoétdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu

obowigzkdéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2
Wychowawcy oddziatu

§47.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym  szkoty,
wychowawca oddziatu petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia
spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory,
jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostoso-
wane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 48. 1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow
do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
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4) informowanie rodzicow o postepach, zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) przekazywanie rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia podczas
konsultacji indywidualnych;

6) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkah z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
8) opracowywanie na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
planu wychowawczego swojego oddziatu;

9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

10) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrekto-
rem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczg-
cych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 49. 1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowa¢ umiejetnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 50. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami
i terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swia-
dectw szkolnych, itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym
jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
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4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowan-
kéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrze-
ganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego wychowan-
kow;

7) stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom bio-
rgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczniéw obowigzujgcych zasad

bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3

Nauczyciele specjalisci

§ 51. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ostrédzie, w skfad ktérego
wchodzi Szkota Podstawowa nr 5 im Janusza Korczaka, jest zatrudniony pedagog,
psycholog, pedagog specjalny.

2. Do zadanh pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron ucznidéw poprzez:
a) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan, w projekto-
waniu tych badan, w ich realizacji oraz w analizie uzyskanych wynikow,
b) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania,
c) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psycholo-
giczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczgcej ucznia,
d) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze specjali-
stami z zewnatrz,
e) wskazywanie rodzicom uczniéw przejawiajgcych trudnosci w uczeniu sie lub
zachowaniu potrzeby pogtebionej diagnozy w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej lub innej poradni specjalistycznej (przygotowanie lub wspoétpraca

Z nauczycielami w przygotowaniu opinii dotyczgcej ucznia);
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow
poprzez:

a) prowadzenie obserwacji celowych w czasie lekcji/ zajec, przerw,

b) wspétpraca z Miejskim i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Swietlicg
Terapeutyczng, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, pracownikami
PCPR-u, funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji w Ostrodzie, kurato-
rami sgdowymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, szcze-
golnie w kontekscie zaniedban srodowiskowych zwigzanych z dysfunkcjg ro-
dziny ucznia, sytuacjg bytowg uczniéw i ich rodzin, sposobem spedzania
czasu wolnego, sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi,

c) prowadzenie badan sondazowych wsrdod nauczycieli, rodzicdw, uczniéw doty-
czgcych sytuacji wychowawczej w szkole,

d) tworzenie wiasnych narzedzi badawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb poprzez:

a) wnioskowanie o prowadzenie z uczniem zajec¢ specjalistycznych w tym: dy-
daktyczno-wyréwnawczych, terapii pedagogicznej, logopedycznych, korek-
cyjno- kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

b) monitorowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w stosunku do
uczniow (np. kontrakty, indywidualne programy);

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéow
i mtodziezy poprzez:

a) prowadzenie i organizowanie zajec (realizacja programow profilaktycznych) o
charakterze profilaktyki pierwszorzedowej, promocja zdrowego stylu zycia,
uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, agresjg, prezentacja
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych,

b) wykonywanie zadan w zespotach interdyscyplinarnych,

c) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami o interwencje w sgdzie rodzin-
nym i nieletnich,

d) wnioskowanie o zatozenie Niebieskiej Karty,

e) opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania

ucznia w szkole;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow poprzez:

a) rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im gtebszego zrozumienia wtasnych
postaw, przekonan, oczekiwan,

b) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami, np. z za-
kresu umiejetnosci interpersonalnych, sposobdéw rozwigzywania konfliktéw -
innych, w miare zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzi-
céw potrzeb,

c) konsultacje, porady i warsztaty na temat sposobow uczenia sie, radzenia sobie
ze stresem, agresja,

d) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami wspotpracujgcymi
ze szkota;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych poprzez:

a) udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
powstatych w relacjach z réwiednikami, rodzicami, nauczycielami,

b) udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie rozwijania umiejetnosci wy-
chowawczych — wskazywanie metod wychowawczych oraz sposobdéw kon-
sekwentnego stawiania dzieciom granic,

) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie mozliwosci korzystania z ochrony
prawnej w sytuacjach zaniedban, przemocy, uzaleznienia;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw poprzez:

a) okreslanie zdolno$ci i predyspozycji uczniow (obserwacja, testy, ankiety),

b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia ucznidéw
(np. w zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, twérczego myslenia itp.);

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki oraz w udzielaniu pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej poprzez:
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a) organizowanie szkolen i warsztatow na tematy zwigzane z profilaktyka, opieka
i wychowaniem,

b) pomoc wychowawcom w opracowaniu planéw pracy wychowawczej,

c) wskazywanie sposobdw realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

d) wspétpraca przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeu-
tycznych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego,

e) udzielanie porad i konsultacji w przygotowaniu godziny z wychowawcg
(np. przygotowanie bazy scenariuszy, prezentacji multimedialnych, filméw),

f) udzielanie nauczycielom informacji na temat specjalnych i specyficznych po-
trzeb edukacyjnych uczniéw,

g) wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

h) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan
ucznidow oraz proponowanie roznych metod pracy z uczniem sprawiajgcym
trudnosci wychowawcze,

i) na wniosek wychowawcy udziat w zespotach nauczycieli uczgcych w danym

oddziale.
3. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéow

i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegodlnoSci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapew-
nienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostep-
nosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
noéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradni specjalistycz-
nymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi szkotami i placéwkami,
d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,
g) asystentem edukacji romskiej,
h) pomocg nauczyciela,
i) pracownikiem socjalnym,
]) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego hauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§ 52. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.

§ 53. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom eduka-
cyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54. 1. Do zadanh nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedo-

stosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawcze]
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi nie-

dostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez in-
nych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w progra-
mie realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczy-
cielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w pro-
gramie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowa-

nymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 55. 1. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkol-

nym, plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4

Pracownicy administracji i obstugi

§ 56. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podsta-
wowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i pod-
legajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szcze-
golnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informaciji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedni-
czych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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4. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wyko-

nawcze.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1

Ogodlne zasady oceniania

§ 57. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia,
3) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu dostarczanie rodzicom
i nauczycielom informaciji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 58. 1. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez
nauczycieli poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

3. Dla oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw stosuje sie zasady oceniania opisane w § 61, ust.6.

§ 59. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;
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2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna mie¢ charakter motywujacy.

5. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia na pracy ucznia, przekazujgc uczniowi informacje, ktére odnoszg sie
do uzyskanych przez niego efektow, oraz wskazujg kierunki do dalszej nauki. Jednym
ze sposobow oceny jest wpisywanie punktacji lub wyniku procentowego. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi powinna miec¢ charakter motywujgcy.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom:

1) nauczyciel danego przedmiotu po sprawdzeniu i ocenieniu pisemnej krotkiej formy
pracy ucznia — kartkéwki oddaje na lekcji uczniowi jego prace i uczenh zabiera jg do
domu;

2) nauczyciel danego przedmiotu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
takie jak: praca klasowa, test lub sprawdzian po omoéwieniu udostepnia uczniowi na
lekciji;

3) rodzice ucznia majg prawo do zapoznania sie z pracg kontrolng swojego dziecka
na terenie szkoty, po ustaleniu z nauczycielem terminu lub na zebraniu;

4) podczas przegladania pisemnej pracy kontrolnej ucznia, jego rodzic moze uzyskac
od nauczyciela informacje odnosnie poziomu i stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci, moze spisac lub sfotografowa¢ czes¢ lub catos¢ pracy
swojego dziecka lub moze otrzymaé prace kontrolng swojego dziecka do domu
i wéwczas potwierdza podpisem udostepnienie pracy i uzgadnia z nauczycielem
termin oraz sposob jej zwrotu (rodzice ucznia zwracajg udostepnione prace
osobiscie lub poprzez swoje dziecko w uzgodnionym terminie);

5) nauczyciel odnotowuje fakt udostepnienia pracy rodzicom i wpisuje date wydania
pracy, termin i sposob zwrotu w dzienniku elektronicznym, w zaktadce dodatkowe

strony;
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6) prace ucznia z informatyki rodzice mogg dodatkowo otrzymac¢ w postaci plikow
elektronicznych. Nauczyciel przedmiotu przekazuje kopie pliku poprzez dziennik
elektroniczny lub poczte e-mail.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoty. Dokumentacje udostepnia do wglagdu nauczyciel przedmiotu, wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 i 7 szkota nie
kseruje, nie powiela i nie skanuje.

8. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 i 7 szkota nie kseruje, nie powiela
i nie skanuje.

9. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 60. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi Ilub 2z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 61. 1. Biezgce, srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” (z wyjgtkiem

stopnia 6) i ,-” (z wyjatkiem stopnia 1).
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3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej,
oceny klasyfikacyjne — w dzienniku elektronicznym i pozostatych dokumentach —
stownie, w petnym brzmieniu.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1, pkt. 6.

6. Dla o0sob niebedagcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw nie stosuje sie skali ocen biezgcych, wskazanej w § 61, ust.1.
Oceny biezgce i ocene srodroczng zastepuje ocena opisowa w postaci informaciji
zwrotnej:

1) Ocena opisowa w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez
nauczyciela i podanych uczniowi kryteriow oceniania;

2) Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku ojczystym w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami;

3) Ocena opisowa w postaci informacji zwrotnej, o ktérej mowa w punktach 1) i 2), ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,

b) co i jak wymaga poprawy,

c) jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 62. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Sroédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg jawng, umotywowanag,
uwzgledniajgcg opinie nauczycieli uczgcych w danym oddziale i innych pracownikow
szkoty, opinie wlasng ucznia oraz opinie wyrazong przez jego kolegéw z oddziatu.

§ 63. 1. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, ktéry
uwzglednia réwniez opinie nauczycieli uczgcych w danym oddziale i uczniow danej
klasy oraz samoocene ucznia.

5. O planowanej ocenie, o ktérej mowa w ust. 4, wychowawca powiadamia
ucznia najpdézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne,j.

6. Ocenianie zachowania oraz ustalenie pofrocznej i rocznej oceny polega na
rozpatrzeniu przez wychowawce oddziatu poziomu respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty, w kontekscie catego roku szkolnego oraz opinii nauczycieli i uczniow danej
klasy, jak réwniez samooceny ucznia.

7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

8. Wychowawca oddziatu, ustalajgc ocene zachowania, powinien wzig¢ rowniez
pod uwage czas wystepowania niewtasciwych zachowan, mozliwosci psychofizyczne

ucznia oraz postep w zmianie zachowania.
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9. Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem i szkota zostata oficjalnie
poinformowana przez KPP lub Sad Rodzinny i Nieletnich, nie moze uzyskac¢ wyzszej
oceny zachowania niz ocena poprawna.

10. Pozytywne zachowanie ucznia ocenia sie biorgc pod uwage:
1) reprezentowanie szkoty i klasy;
2) aktywna dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych (np. w zarzgdzie samorzadu
uczniowskiego, w samorzadzie klasowym, petnienie innych funkcji w strukturach PCK,
ZHP, wolontariacie);
3) praca spoteczna na rzecz szkoty;
4) udziat w uroczystosciach szkolnych, pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej
(np. rola w przedstawieniu);
5) praca spoteczna na rzecz klasy;
6) pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec innych - jezeli nauczyciel
uwaza, ze nalezy ucznia docenia¢ czesciej lub nagrodzi¢ za wyjgtkowg pomoc lub
zachowanie;
7) wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego klasy;
8) postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobag;
9) dziatanie na rzecz ekologii i Srodowiska (aktywny udziat w akcjach);
10) prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia i wandalizmu.

11. Negatywne zachowanie ucznia:
1) spdznianie sie na lekcje z wtasnej winy;
2) zasmiecanie terenu szkoty;
3) brak obuwia zmiennego;
4) ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach i przerwach;
5) umysine zniszczenie mienia szkolnego i publicznego, brak poszanowania cudzej
wilasnosci;
6) samodzielne wyjscie z lekcji bez usprawiedliwienia, w tym wyjscie w czasie przerwy
poza teren szkoty bez zezwolenia;
7) niewtasciwe (obrazliwe, lekcewazgce, niekulturalne) zachowanie wobec dorostych
i rowiesnikbw oraz zachowanie zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu, rozmy$ine
wprowadzanie w bitgd nauczycieli i pracownikow szkoty, podrabianie podpisow,
uzywanie wulgaryzmoéw;
8) pobicie lub udziat w bdjce, kradziez, wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

stosowanie uzywek;
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9) uzywanie urzgdzen elektronicznych (telefony komoérkowe, tablety, itp.) na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela, nagrywanie filmow, robienie zdje¢ bez zgody osoéb
zainteresowanych oraz rozpowszechnianie materiatow dotyczgcych nauczycieli lub
ucznidw (majgcych na celu naruszenie ich dobr osobistych) stownie lub uzywajac
nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych;
10) konflikt z prawem potwierdzony notatkg KPP lub Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

12. Poprzez wtasciwy stréj codzienny rozumie sie:
1) stréj czysty, estetyczny;
2) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez niestosownych ilustracji i napiséw pro-
pagujgcych tresci zabronione prawem;
3) spddnice, sukienki o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda;
4) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krotkie spodenki nie krot-
sze niz do potowy uda;
5) zabrania sie noszenia bluzek z duzym dekoltem, odstaniajgcych brzuch lub plecy;
6) obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej sladow na podtodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa;
7) uzupetnieniem stroju moze byc¢ dyskretna bizuteria.

13. Poprzez wtasciwy stroj galowy rozumie sie:
1) stréj dziewczecy sktadajgcy sie z: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, ciem-
nych eleganckich spodni lub ciemnej spédnicy nie krétszej niz do kolan;
2) stroj chtopiecy sktadajgcy sie z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garni-
turu;
3) elementem stroju galowego jest odpowiednie eleganckie obuwie.

14. Stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych
i lokalnych.

15. Stroj sportowy obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie
z koszulki i spodenek sportowych lub elementéw dresu sportowego oraz obuwia spor-
towego (innego niz obuwie szkolne) z jasng podeszwg antyposlizgowg (obuwie ha-
lowe).

§64.1. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z Kklasyfikacjg
i promowaniem ucznidéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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3) przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Rozdziat 2

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania uczniéw

§ 65.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia powinny byc¢
dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 66. 1. Ocenianie uczniow klas I-III:

1) w klasach I-lll oceny biezgce, s$rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych oraz zajec religii, etyki, jesli
uczen w nich uczestniczy, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi;

2) nauczyciel w biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych moze zamiast oceny opisowej
zastosowac skale ocen, o ktérej mowa § 61, ust. 1, informujgc o tym uczniow
i rodzicow ucznidw;

3) oceniajgc zachowanie ucznia klas I-lll, wychowawca oddziatlu ocenia poziom
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty w kontekscie catego roku szkolnego.

§ 67. 1. Oceny biezgce, srodroczne, roczne i korncowe z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ sprzezong; uczeszczajgcego do szkoty -
Sg ocenami opisowymi.

§ 68. 1. Ocenianie uczniow klas IV-VIII.
Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace klasowe na nastepujgcych warunkach:

a) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej

w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

68



b) w jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa i jeden sprawdzian
lub dwa sprawdziany w przypadku braku pracy klasowej (w jednym tygodniu
mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe),

C) zasada zawarta w podpunkcie b) nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia
odbywajg sie w grupach miedzyoddziatowych,

d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezgcego roku
szkolnego,

e) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane na terenie
szkoty uczniowi i jego rodzicom,

f) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone,;

2) sprawdzian, czyli praca pisemna zapowiedziana z co nhajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem obejmujgca nie wiecej niz 3 jednostki tematyczne;

3) kartkbwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

4) referaty;

5) dobrowolne zadania domowe (sg sprawdzane i opatrzone informacjg zwrotng, bez
oceny);

6) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji;

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, itp. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, gry, itp.;

8) aktywnos¢ poza lekcjami, itp. udziat w konkursach, zawodach;

9) kazdy rodzaj aktywnosci uczniéw jest wpisywany do dziennika z wagg 1, wytgczajgc
diagnozy, ktérych wyniki okreslane sg procentowo;

10) uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie przed lekcja:

a) przy realizacji przedmiotu jedng godzine w tygodniu — 1 raz w kazdym

potroczu,

b) przy realizacji przedmiotu dwie godziny w tygodniu — 2 razy w kazdym

potroczu,

c) przy realizacji przedmiotu powyzej dwoch godzin w tygodniu — 3 razy

w kazdym potroczu,
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bez uzasadnienia przyczyny.

2. W celu diagnozowania postepow ucznia nauczyciele przeprowadzajg
diagnoze wstepna, srodroczng lub roczna.

3. Uczen, po uzgodnieniu z nauczycielem, moze poprawi¢ jednorazowo kazdg
ocene z pracy klasowej i ze sprawdzianu (z wyjatkiem sprawdzianu z lektury),
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie. Otrzymang ocene z poprawy wstawia sie
do dziennika elektronicznego. Przy wystawianiu oceny na pierwsze i drugie potrocze
bierze sie pod uwage ocene z poprawy.

4. Ustala sie nastepujgcg hierarchie ocen: najwazniejszg oceng jest ocena
z pracy klasowej, a nastepnie ocena ze sprawdzianu.

§ 69. 1. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie nastepujgce zasady
przeliczania punktow na stopien:

1) celujgcy 100% — 96%;

2) bardzo dobry 95% — 86%;
3) dobry 85% — 71%;

4) dostateczny 70% — 50%;

5) dopuszczajacy 49% — 30%;
6) niedostateczny 29% — 0%.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
i religii nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej. Ocena z religii nie jest wliczana do Sredniej ocen na koniec
roku szkolnego.

3. Nauczyciel na pierwsze i drugie potrocze nie wystawia ocen na podstawie

Sredniej arytmetycznej, bierze pod uwage hierarchie ocen.

Rozdziat 3

Klasyfikowanie uczniow

§ 70. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;
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3) ustaleniu oceny srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku, dwa tygodnie przed
feriami zimowymi.

3. O planowanej (przewidywanej) srodrocznej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych,
w tym o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz planowanej (przewidywanej) ocenie
zachowania, odpowiednio nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca
powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, potwierdzajgc wpisem w dzienniku.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 71. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 72. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia
w obu poétroczach i stanowi¢ podstawe jego promociji.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne wyrazone sg w skali, o ktorej mowa
w § 61, ust. 1.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug
skali, o ktérej mowa § 61, ust. 1.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuija,
w dzienniku elektronicznym Vulcan, ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w tym o ocenie
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niedostatecznej i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 73. 1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji sroédrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 74. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne.

Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

§ 75.1. W szkole sg ustalone warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania, w sytuacji zgtoszenia przez ucznia i jego rodzicow
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zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. W przypadku zastrzezeh do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji, na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

8. W przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

10. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Dyrektor szkoty ustala termin sprawdzianu nie po6zniej niz 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

12. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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15. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 5

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznidow, o ktéorych mowa
w§ 74, ust. 3i4;

4. W skfad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka obcego nowozytnego, ktory
uczen kontynuuje we witasnym zakresie jako przedmiot obowigzkowy lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, dyrektor szkoty moze powotac
w sktad komisji nauczyciela jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin  klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym

etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
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klasyfikacyjne sg przeprowadzone przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofg.
11. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 6

Egzaminy poprawkowe

§ 77.1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdéry w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajecia sg realizowane w Kklasie
programowo wyzsze;j.

12. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 7

Promocja do klasy wyzszej

§ 78. 1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-llI
na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczenh szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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8. Uczen ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
odpowiednig klase.

9. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

§ 79. 1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do sprawdzianu ésmoklasisty.

2. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym Ilub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z nich jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu d&smoklasisty, na wniosek rodzicébw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

5. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig

klase.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 80. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i uczeszczato
do przedszkola w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgc¢
nauke w szkole podstawowej, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej.

3. Jezeli dziecko nie wuczeszczato do przedszkola w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;j,
decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne,;.

4. Dziecko, ktore =zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej

jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej,

w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

6. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Do wniosku dotgcza sie opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego

w danym roku szkolnym.

7. Wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie pozniej niz do dnia 31. sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym

dziecko ma rozpoczg¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Obowigzek szkolny moze byC takze spetniany przez dziecko poza szkotg

na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, na wniosek rodzica.

9. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 8,
moze otrzyma¢ sSwiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty

lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
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przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania

obowigzku szkolnego lub nauki.

10. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.
12. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30. wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w  ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowag;

5) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny w terminie

do 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty.

Rozdziat 2

Prawa i obowiagzki uczniéow

§ 81. 1. Uczeh ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz wiedzy o konsekwencjach w przypadku
ich naruszenia;
2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych i predyspozyciji;
4) zapoznania sie ze statutem szkoty, szczegdétowymi warunkami i sposobem
oceniania uczniow, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
7) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla

innych osob;
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8) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien;

9) umozliwienia ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
15) odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia dziatajgcego w szkole w przypadku
tamania jego praw;

16) wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzgadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

18) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

20) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej i stypendialnej;

24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania,
cyberbullyingu i stalkingu, itp.;

27) réwnego traktowania;

28) wyboru fakultetow realizowanych w ramach wychowania fizycznego;

29) dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
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1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) przygotowywanie sie do zajec i odrabianie prac domowych;

4) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w szkole;

7) dbanie o porzadek i fad w szafkach indywidualnych, w klasie i na terenie szkoty;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;

10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym.

3. Podczas zajec edukacyjnych uczenh:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzac¢ w ich prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4. Uczen moze korzystaC z ogdlnodostepnego stacjonarnego telefonu
w sekretariacie szkoty, a takze z telefonu komérkowego na lekcji i podczas imprez
szkolnych tylko i wytgcznie za zgodg nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢
lub nagrywanie osob.

5. Uczen moze byé¢ zwolniony z pojedynczych godzin lekcyjnych danego dnia
przez rodzica/opiekuna prawnego. Rodzic/opiekun prawny informuje przez dziennik
elektroniczny o zaistniatej sytuacji nauczyciela, z ktérego lekcji dziecko ma zostac
zwolnione — jezeli nie odbiera osobiscie, wskazuje osobe dorostg, ktérg upowaznia do
odbioru dziecka. Rodzic/opiekun prawny lub osoba dorosta upowazniona przez

rodzica/opiekuna prawnego odbiera dziecko bezposrednio od tego nauczyciela.
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§ 82. 1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoty moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy uczen ma ukonczone 18 lat i dopuszcza sie przewinien ujetych w ust. 2.

2. Skreslenie z listy uczniéw szkoty nastepuje w przypadku, gdy uczen:
1) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia i nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym
roku szkolnym;
2) przejawia lekcewazgcy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;
3) ma nieodpowiednig i naganng postawe wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
4) celowo niszczy mienie szkoty;
5) dopuszcza sie fatszowania dokumentéw szkolnych;
6) nie przestrzega przepisdéw bezpieczenstwa i higieny;
7) pojawia sie w szkole pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych;
8) nie przestrzega statutu szkoty.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty nastepuje w drodze decyzji dyrektora
szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu

uczniowskiego.

Rozdziat 3

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 83.1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé
rozwigzania tej sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga,
i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.
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3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc
w przypadku tamania jego praw. Tozsamosc ucznia sktadajgcego skarge jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczenh sktadajgcy skarge wyrazi
na to zgode.

5. Termin rozpatrywania skargi nie powinien przekracza¢ 14 dni od daty ztozenia
jej do wychowawcy oddziatu.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora
szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek

ucznia, jego rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 4
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 84. 1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzgcymi uznanie mozna stosowac nastepujgce formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu: ustna lub pisemna;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

5) nagroda rzeczowa,;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium motywacyjnego;
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7) nadanie tytutu ,Szkolny As Ostrédy”; kryteria wytonienia kandydatéw do tytutu regu-
lujg odrebne przepisy.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyréznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu pre-
zentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyréznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wycho-
wawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniow-
skiego.

3. Kandydata do tytutu ,Szkolny As Ostrody” opiniuje rada pedagogiczna
na podstawie regulaminu opracowanego przez organ prowadzacy.

§ 85. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) Rzecznik Praw Ucznia;

4) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby gloséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 5

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

§ 86. 1. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
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1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, impre-
zach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

2. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, narusza zasady wspétzycia spotecznego
i inne, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy, arty-
stycznych i zawodach sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym, w przypadku
petnienia takiej funkc;j;

8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac, w tym spotecznych lub swiadczen na rzecz po-

krzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang przykrosc¢.
10) przeniesienia ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora oswiaty i dyrektora szkoty,

do ktdrej uczen bedzie uczeszczat;
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11) kar, o ktérych mowa w pkt 5), 10) udziela uczniowi dyrektor na wniosek wycho-
wawcy lub nauczycieli;
12) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgodg rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslajg od-
rebne przepisy.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;
5) wagarowaniu;
6) uprawianiu nierzgdu;
7) udziale w grupach przestepczych;
- dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow, policje oraz inne instytucje wspierajgce prace szkoty w zakresie opieki i wy-
chowania.

4. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania wy-
chowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegoélnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacij;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowa-
nie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych
mowa w ust. 2, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej
ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
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8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno bycC
poprzedzone stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujgcych postawy
ucznia.

9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci
i okoliczno$ci niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, powinny byc traktowane
na korzys$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spo-
tecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, bagdz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg sie zajecia, dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg, tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa
do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia, w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej, itp. brak stroju sportowego, przybo-

réw, itp.,

c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw lub nauczycieli,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekciji,

g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych

uczniow,

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osob,

e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej, w szcze-
golnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz

za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;
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4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wy-

kroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz ta-

mie inne zasady obowigzujgce w szkole;
5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé

uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajed.

§ 87. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej kary, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do przewinienia.

2. Sprzeciw moze by¢é ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni
od zastosowanej kary. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkow
zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia
i jego rodzicow.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty moze powota¢ komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) Rzecznik Praw Ucznia;

4) opiekun samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby gloséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

6. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
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Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

i tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 88. 1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mieC miejsce,
w szczegodlnosci, w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przenie-
sienia ucznia do klasy rownolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkow odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zajeC pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;
4) umys$inego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczehstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
7) fatszowania dokumentac;ji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentaciji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu, za zgodg rodzicow w porozu-
mieniu z organem prowadzgcym i za zgodg organu nadzoru pedagogicznego.

§89.1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawcze, a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca
sie do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatann zmierzajgcych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty
do Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego

i samorzgdu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.
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3. Uczen ma prawo wskazaC swojego rzecznika obrony, moze to by¢
wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje
o Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej,

na podstawie ktorej, podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdziat 7

Ceremoniat szkolny

§ 90. 1. Szkofa posiada wtasny sztandar.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej sposréd wyrdézniajgcych sie w nauce
uczniow i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktaddw.

3. W skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klasy VII i VIII, ktérzy
bedac uczniami klasy VI i VIl osiggneli na koniec roku szkolnego srednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadajg ocen
dostatecznych) i otrzymali wzorowg ocene zachowania.

4. W wyjatkowych okolicznosciach rada pedagogiczna powotuje w skfad pocztu
sztandarowego ucznidw ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. Uzupetnieniem
stroju galowego jest kamizelka w kolorze granatowym z logo szkoty i insygnia pocztu
sztandarowego.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

7. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

8. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza

szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji.
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9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg sztandaru.

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu,
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje sie szacunek.

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosc.

13. Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar.

14. Poczet sztandarowy oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie”;

4) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

15. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta
panstwowe, miedzy innymi: Swieto Konstytucji 3. Maja, Dzien Edukacji Narodowe;j,
Swieto Niepodlegtosci.

16. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty, to:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty;

3) Jubileusz Szkoty;

4) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

17. Prawidtowe zachowanie uczniow podczas uroczystosci szkolnych z udziatem

pocztu sztandarowego:
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1) na komende prowadzgcego uroczystosc: ,Bacznosé¢, poczet sztandarowy Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostrodzie wystgp” - wszyscy uczestnicy
przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

2) na komende prowadzgcego uroczystos¢: ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej od-
Spiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;

3) na komende prowadzgcego uroczystos¢: ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg
w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg ,Spocznij”;

4) podczas przekazywania sztandaru:

a) na komende prowadzgcego uroczystosc: ,Do przekazania sztandaru” - uczest-
nicy pozostajg w postawie zasadniczej, a ha wyznaczone miejsce wystepuje
ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie,

b) chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazu-
jemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 5 imienia Janusza Kor-
czaka w Ostrédzie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote
oraz jej Patrona”,

c) chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej nr 5 imienia Janusza Korczaka w Ostrédzie. Obiecujemy
dbac o niego, sumiennie wypetniaCc swoje obowigzki i godnie reprezentowac
naszg szkote i naszego Patrona”,

d) chorgzowie przekazujg sobie sztandar, a w tym czasie asysta, czyli pozostali
cztonkowie pierwszego sktadu pocztu przekazujg drugiej asyscie sktadu
pocztu insygnia,

e) po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas,

f) na komende prowadzgcego uroczystos¢: ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstgp” nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce i pada komenda ,Spocz-
nij”.

5) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznosé, poczet sztandarowy Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka
w Ostrédzie wstgp” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar, po czym prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

§ 91. 1. Szkota posiada wiasne logo.

2. Logo szkoty prezentuje wzor odcisnietej biatej dtoni otoczonej po kole napisem

Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Ostrodzie.
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3. Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomoéci statutu, dokument zostanie udostepniony wszyst-
kim zainteresowanym poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej BIP;
2) wytozenie w sekretariacie.

§ 93. 1. Zmiany w statucie nalezg do kompetencji Rady Szkoty, jesli zostata utwo-
rzona lub Rady Pedagogicznej na wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor szkoty publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech no-
welizacjach.

§ 94. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

2. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie odrebne przepisy
prawa.

§ 95. 1. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.

Dyrektor
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