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NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku
ogtasza nabér na wolne stanowisko pomocy nauczyciela

w Zespole Szkolnho-Przedszkolnym w Rudniku

Miejsce pracy:
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rudniku
Szkota Podstawowa im. abpa J. Gawliny w Rudniku

47-411 Rudnik, ul. Stoneczna 1

Wymiar czasu pracy: peiny etat
Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Planowany termin zatrudnienia: od maja 2022 r.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie podstawowe lub Srednie,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pomocy
nauczyciela,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umys$inie,

wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne lub dyscyplinarne oraz
postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

operatywnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, zdolnos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie
pracowniczej i poza nig,

komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista,

uzdolnienia plastyczne i muzyczne,

dyspozycyjnosc.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pomocy nauczyciela:

1) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekuhczych w stosunku do
wychowankow poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych,
wynikajgcych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce i poza
nia,

3) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

4) przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych,

5) aktywny udziat w zyciu przedszkola

6) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z

organizacji pracy placowki.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV z z informacjami, o ktérych mowa w art. 221 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3) oswiadczenie o0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
potwierdzone wtasnorecznym podpisem,

4) oswiadczenie informujgce, ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie
karne lub dyscyplinarne oraz postepowanie o ubezwiasnowolnienie
potwierdzone wkasnorecznym podpisem,

5) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku

pomocy nauczyciela.
Wymagane dokumenty (CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Zesp6t Szkolno-

Przedszkolny w Rudniku przez okres najblizszych 12 miesiecy.



[ ] Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zatgczonych do dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg

szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

* Zaznaczy¢ krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$c¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

1) osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku,

ul. Stoneczna 1

2) pocztg na adres Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku ul. Stoneczna 1,
47-411 Rudnik z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko pomocy nauczyciela” w

terminie do dnia 21 marca 2021 r. do godz. 14.00.

(liczy sie data wptywu do placowki).

Dokumenty, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie bedg

rozpatrywane.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskac¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Rudniku pod nr tel. 32 410 64 93.

Osobg upowazniong do bezposrednich kontaktéw z kandydatami jest Pani Weronika

Zymetka — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP placowki.



Klauzula informacyjna dla oséb kandydatow do pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Rudniku, 47-411 Rudnik, ul. Stoneczna 1. jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail:
iod.oswiata@interia.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rudniku bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takie w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Zespdt Szkolno-Przedszkolny w
Rudniku zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemdéw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Pannstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Pafistwa dane bedg przechowywane przez 12 miesiecy.

6. Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

— sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
— ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— usuniecia danych osobowych;



—  whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa).

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



