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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy statut reguluje cele, zadania oraz organizacje i funkcjonowanie
Technikum Ekonomicznego nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Warszawie,
zwanego dalej Szkota. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkét Licealnych
i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie.

§2

Siedzibg szkoty jest budynek w Warszawie przy ulicy Stawki 10.

§3

Szkota posiada strone internetowa: http://www.zsliel.edu.pl i adres email:
zsliel @zsliel.edu.pl .

§4

Organem prowadzacym Szkote jest miasto stoteczne Warszawa. Nadzor
pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§5

llekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Licealnych i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie.

. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Zespotu Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie.

. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad

Uczniowski Zespotu Szko6t Licealnych i  Ekonomicznych nr 1
w Warszawie.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy
Zespole Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie.

. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia.

§6

. Szkota jest publiczng placowka ksztatcagca w zawodach czteroletnim

cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum i umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz, po
zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, uzyskanie
dyplomu technika. Zasady organizacji i przebieg tych egzaminéw
reguluje Ustawa z dnia 7.09.1991 o systemie oswiaty (Dz. U.z 2015r poz.
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2156 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 czerwca 2015 w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i matury (Dz. U.
z 2015r., poz. 959) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 kwietnia 2015 w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz.U.z 2015r., poz. 673)
2. Technikum ksztatci w zawodach:
1) Technik ekonomista (331403) o kwalifikacjach:
a) A.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnoSci w organizaciji,
b) A. 36 Prowadzenie rachunkowosci;
2) Technik logistyk (333107) o kwalifikacjach:
a) A30 Organizacja 1 monitorowanie przeptywu zasobéw
i informacji w procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania,
b) A.31 Zarzadzanie S$rodkami technicznymi podczas realizacji
procesOw transportowych,
c) A32 Organizacja i monitorowanie przeplywu zasobdéw
i informacji w jednostkach organizacyjnych.

§7
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz
mozliwoSci organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoty, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

§8

Szkota prowadzi swa dziatalno$¢ w Scistym zwigzku z zainteresowanymi
stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, uczelniami jak réwniez
innymi instytucjami wspierajgcymi szkote.

§9

Nauka jest bezptatna. Szkota jest jednostka budzetowa. Dochody wtasne sg
tworzone i przetwarzane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10

1. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny, ktory dotyczy:
1) slubowania klas pierwszych;
2) Dnia Edukacji Narodowej;



3) Swieta Niepodlegtosci Panstwa Polskiego;
4) pozegnania absolwentow;
5) zakonczenia roku szkolnego;
6) Swieta szkoty;
7) jubileuszu szkoty.
2. Odswietny stréj obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystoSciach
i egzaminach.

Rozdziat 2. Misja szkoly i model absolwenta
§11

1. Misja szkoty jest indywidualny i wszechstronny rozwdj ucznia. Szkota
podejmuje dzialania zmierzajgce do tego, aby mtodziez uczyta sie
zarOwno samodzielnosci jak i potrafita wspoétpracowaé w grupie.
Wyposaza uczniow w wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére pozwolg im
na zdobycie kwalifikacji w zawodach poszukiwanych na rynku pracy
oraz kontynuowanie nauki na uczelniach wyzszych. Nauczyciele tworza
przyjazng atmosfere sprzyjajacg pracy i nauce. Potrafiag komunikowac¢
sie z innymi i ustawicznie podnosza wtasne kwalifikacje. Zadaniem
szkoly jest réwniez wspieranie rodzicow w wychowaniu miodego
cztowieka tak, aby w przyszioSci stat sie wartoSciowa jednostka,
umiejgcy znalez¢ swoje miejsce w Swiecie. Rodzice wspottworzg jakos¢
szkoty i podnosza jej atrakcyjnosc.

2. Szkota ksztattuje czlowieka kierujgcego sie zasadami moralnymi,
dbajgcego o kulture osobisty, szanujgcego tradycje narodowe
i regionalne.

Rozdziat 3. Cele i zadania szkoty
§12

1. Gléwnymi celami Szkoty sa:

1) ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
wszechstronnego rozwoju;



3) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych,
pracowniczych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci,
demoKkracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70
Konstytucji RP, na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do
formy organizacyjnej szkoly oraz realizacja prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
roOZWoju.

2. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreSlonego zasobu wiadomos$ci na
temat faktow, zasad, teorii i praktyki w zakresie opisu
rzeczywistosci;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomos$ci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata, wykonywanie pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego,
w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw
edukacyjnych;

3) przygotowanie absolwentow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
logistyk do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

a) planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem
logistycznym w tancuchach dostaw,

b) zarzadzania zapasami,

c) organizowania prac zwigzanych z gospodarka magazynowa,

d) zarzadzania odpadami,

e) planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem
logistycznym w jednostkach gospodarczych i administracyjnych.

4) przygotowanie absolwentow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
ekonomista do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

a) planowania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
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b) obliczania podatkow,
c) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych,
d) prowadzenia rachunkowosci,
e) wykonywania analiz i sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
§ 13
1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
uczniow w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach
organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie  systemu opiekunczo -  wychowawczego
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny
rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach
poszanowania ich  godnosSci  osobistej oraz = wolnoSci
Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie technik
ekonomista oraz technik logistyk, objetych ramowym planem
nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wuczniow a takze
wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
rodzicom i  nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowanie tresSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz poszczegblnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty, w miare posiadanych Srodkéw, w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych
oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobow
stownictwa uczniéw;

14) zapewnianie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy
materialnej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi
poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programoéow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

16) przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego wyboru
dalszego Kkierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

17) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtaSciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoétdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
strazg miejskg, stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak
uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji
i kultury narodowej, a takze poszanowania dla innych kultur
i tradycji;



24) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemow $rodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow
do witasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw;

28) ochrona wuczniow przed treSciami, ktéore mogg stanowic
zagrozenia dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci
instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29) dokumentowanie = procesu  dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan
rynku pracy;

31) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacym
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zadania Szkoty oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami
zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywaja w szczegdlnoSci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja proces6w gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetno$ci pracownikdéw.

§14

1. Szkota umozliwia uczniom niepetnoletnim spetnianie obowigzku nauki
wedtug nastepujacych zasad:
1) nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia;
2) przez niespelnienie = obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;



3) niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji; (Dz. U. z 2016r. poz. 599 z p6Zn. zm.)

4) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na speinianie obowigzku nauki poza Szkolg. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w jego
trakcie, jezeli do wniosku dotaczono:

a) opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej,

b) oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujace;j
na danym etapie edukacyjnym, tj. podstawy programowe,
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spelniajgce obowigzek nauki poza szkotg
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z przedmiotéw ogélnych
i zawodowych,

5) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, wuzgodnionej
z Dyrektorem Szkoly. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
zachowania;

6) cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota
moze nastgpic:

a) na wniosek rodzicow,

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystapit do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych albo nie
zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

c) w przypadku wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 4. Sposoby realizacji zadan szkoty
§ 15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa Kksztatcenia ogoélnego oraz
ksztatcenia w zawodach technik ekonomista i technik logistyk, zgodnie



Zz przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.

. Program nauczania obejmuje zakres nauczania ustalony dla danych zajec

edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze

wskazaniem celdw ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego i efektow ksztatcenia dla zawodu.

Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza tresci

ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze

tres$ci wykraczajace poza podstawe programowaQ:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem
stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw,
terminow i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig
logiczng catos¢.

. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla

ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne

i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki

Srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

. Program nauczania opracowuje sie i wprowadza na caly etap

edukacyjny, zgodnie z procedurg dopuszczenia do uzytku programéw

nauczania w Zespole Szkoét Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programoOw cato$ci podstawy programowe;.

. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na

potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec

rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek zainteresowan
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel moze zadecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatu edukacyjnego,
o ktérym mowa w pkt 1.

§ 16
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Zasady dopuszczenia do uzytku w Szkole podrecznikdéw i materiatéw
edukacyjnych.

1. Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatéw edukacyjnych
w procesie ksztatcenia podejmuja zespoty przedmiotowe.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia
zaje¢ w klasach przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -  wychowawczych, zespoly
przedmiotowe nauczycieli.

3. Zespoly o ktérych mowa w ust. 2, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéow edukacyjnych do
danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista lub technik
logistyk;

4) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotow przedmiotowych,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych, ustala, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej cykl ksztatcenia.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeic
szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie
do dnia 1 sierpnia, zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych,
obowigzujagcy w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie www.zsliel.edu.pl oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

§17
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1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela, zwanego
dalej wychowawca. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej
klasie na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 18
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 70 niniejszego
statutu;

2) pelienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Dyrektora Szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia : rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nie taczenie w Kkilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach
praktycznych, w pracowniach i na innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

7) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej
raz w roku;

10)umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacyjnych;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;

13) zabezpieczenie otwordéw Kkanalizacyjnych, studzienek i innych
zaglebien;
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14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do
pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;
15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;
16)dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow
antropometrycznych uczniow;
17) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw do opieki nad uczniami
uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;
18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
19) zapewnienie = bezpiecznych  warunkéw  prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy
do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
§ 19
. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkow.
. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy
klasy, Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw
ubezpieczenia ze Srodkoéw finansowych szkoty.
. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe muszg posiadac
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
§ 20

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymég ten dotyczy

takze nauczycieli.

§ 21

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng,

psychologiczng i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami
iich rodzicami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na
poczatku  roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosSciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek i rajdow integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku zorganizowang
przez pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspélprace z poradniag psychologiczno- pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej, w miare posiadanych $rodkow,
w formach okres$lonych w Regulaminie udzielania uczniom pomocy
materialnej;

b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw
i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do
Ministra Edukacji.

2. Szkota otacza opieka uczniow zdolnych:
1) umozliwia uczniom szczegélnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z § 48 statutu;
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow

i olimpiad;

3) nawigzuje wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych

i dodatkowych.

§ 22
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw
uczniow;
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3) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we
wspotpracy m.in. z pedagogiem, psychologiem, lekarzami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in.
organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje sie na poczatku kazdego roku
szkolnego. Uwzglednia on potrzeby rozwojowe uczniéw.

3. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego
Programu Profilaktyki, program ten wustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

5. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 23

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz
z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 24

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci :
1) z niepeinosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegO6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) zchoroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczeSniejszym ksztatceniem za granicg .

§ 26

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreSlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdéw dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
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2. Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez pedagoga i psychologa
okreSlony jest w Regulaminie organizacyjnym Zespotu Szkot Licealnych
i Ekonomicznych nr 1 oraz w Regulaminie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole Szké6t Licealnych
i Ekonomicznych nr 1.

§27

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
a w szczegdlnoSci:

a) wspomaganie uczniow szkoty w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy na zajeciach grupowych zwigzanych z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej (Szkolny OSrodek Kariery - SZOK),

b) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych dla uczniéw oraz
porad i konsultacji dla rodzicéw uczniéw (SZOK);

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych
uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla poziomu ksztatcenia;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych
zrédet informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim,
europejskim i Swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw
rozwojowych, programow edukacyjnych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) prowadzenie dziatan promujacych szkote i ksztalcenie w zawodach:
technik ekonomista, technik logistyk.

§ 28

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslone s3 w Regulaminie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkot Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

§ 29
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i bezptatne.

§ 30
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowanych spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;
3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych (od 2 do 5 godzin) ustala Dyrektor
Szkotly z organem prowadzacym Szkote.

Rozdzial 6. Nauczanie indywidualne

§ 31

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajgcy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogbélnego i ksztatcenia @ w zawodach, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sag
realizowane.
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6. Na podstawie orzeczenia Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego wynosi od
12 do 16 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaje¢ nauczania indywidualnego realizuje sie
W ciggu co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnieniem im pelnego osobowego rozwoju,
Dyrektor Szkoly w miare mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

Rozdzial 7. Kompetencje organow szKkoly i zasady ich wspoétdziatania

§ 32
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad UczniowskKi.
§ 33

1. Dyrektor Szkoty Kkieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zaktadami Kksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
maturalnego oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie przeprowadzanych w Szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej Szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program
nauczania;

12)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista
i technik logistyk;

13)ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy przez co
najmniej 4 lata szkolne;

14)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty
w szczegblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala
zawody, w ktorych ksztalci Szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowe]

i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnoSci z potrzebami rynku.

§ 34
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ zapewniajacy
realizacje zadan statutowych, tj.: ksztatcenie, wychowanie i opieka.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkilad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly oraz jego zmian
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i opinii Samorzadu Uczniowskiego

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
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9.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig
gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

10. Szczegétowe zasady funkcjonowania okreSla Regulamin Rady

1.
2.

Pedagogicznej w Zespole Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1

§ 35
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty;
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw
uczniéw danego oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowane przez nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 4,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 4;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci

w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii

i organizacji politycznych, a w szczegdlnoSci organizacji harcerskich,

ktorym celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
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5) opiniowanie = propozycji Dyrektora  dotyczacej zestawow
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych obowigzujagcych w danym
roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru
jednego wspdlnego podrecznika spoza podrecznikéw oferowanych
przez wlasciwego ministra.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie

Programu Wychowawczego lub Programu Profilaktyki, programy te

ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly i innych
organdéw szkoty; organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 36

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkoét

Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresSla regulamin

uchwalany przez ogét ucznibow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczego6lnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu i za zgoda Dyrektora;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje:

1) wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) zmiany w statucie szkoty.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w Zespole Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

§ 37
Zasady wspotpracy organow Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw
i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty poprzez wiasne reprezentacje, tj. Rada Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania
skarg i wnioskdow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 55 statutu szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szKoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 38 niniejszego
statutu.

§ 38

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora
Szkoty wedtug ustalonych zasad:
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1) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest obowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organOw- strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje
zainteresowanych na pi$mie w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji

4) o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym stronag jest
Dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu
mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z organéw Szkoty,
z tym ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania
sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgacego.

§ 39

Biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organow szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik ksztatcenia praktycznego;
3) kierownik administracyjno- gospodarczy.

§ 41

Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoly opracowuje szczegotowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjq Szkoty.
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Rozdziat 8. Organizacja nauczania

§42

Formy pracy dydaktyczne; :

1.

Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajgc tradycje Szkoty.

. Wiasciwy dobdér rdznorodnych form pracy jest podstawa

wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym czasie,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego
samego etapu edukacyjnego m.in. na: zajeciach z jezykdéw obcych,
religii, etyki, zajeciach wychowania fizycznego, zgodnie z § 43 i § 45
statutu;

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu
nauczania;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, zajecia wyrownawcze, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze oddzialowej lub
miedzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe itp.;

7) w formie praktyki zawodowej u pracodawcow, okresSlonej wedtug
zasad okreSlonych w § 65.

8) skreslony.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione
w ust. 3.

§43

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.
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1. Na zajeciach edukacyjnych, na ktérych wykorzystywane sg komputery
(informatyka, =zajecia z przedmiotdw zawodowych z grupy
praktycznych), dokonuje sie podziatu na grupy tak, aby liczba uczniéw
w grupie nie przekraczata liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;.

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw.

4. Na zajeciach z jezyka obcego wprowadza sie podziat na grupy, gdy liczba
uczniow biorgcych udziat w zajeciach wynosi 25 os6b. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych.

§ 44

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin
edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 45

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub uczniom petnoletnim
na ich wtasne zyczenie szkota organizuje nauke religii i etyki.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczenn moze
uczestniczy¢ w obu rodzajach zajec.

3. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. Oswiadczenia woli
przechowuje wychowawca klasy. W trakcie nauki o$wiadczenie woli
mozna zmieniaC. Po  zlozeniu  o$wiadczenia  uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach udziat ucznia jest obowigzkowy.

4. W przypadku gdy uczniowie/rodzice wyrazg wole uczestniczenia
dziecka w zajeciach zaréwno religii, jak i etyki, szkota umozliwia im
udziat w zajeciach z obu przedmiotdéw, umieszczajagc odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

5. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii i etyki Szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

6. Zajecia z religii i etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych
7 i wiecej uczniow.
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10

11

12.

13.

Zajecia w szkole z religii i etyki mogg by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatlowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki
zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje oSwiadczenia
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu
z wlasciwym koSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych.

W sytuacji, jak w ust. 8, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i $wiadectwa stanowi zaSwiadczenie wydane przez
katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

.Ocena z religii i etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do

otrzymania $wiadectwa z wyro6znieniem. Oceny z religii i etyki nie majg
wptywu na promocje ucznia.

.W przypadku gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na

Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene ustalong jako $rednia
arytmetyczna z ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Za tresSci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadajg wtasciwe
wtladze zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoty na zasadach
opisanych w Procedurze dopuszczania do uzytku programu nauczania
w Zespole Szkot Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

§ 46

. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie

zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy dziewczat i chtopcow.

Zajecia realizowane sg w klasach I-III.

. Realizacja tresci programowych tych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng

cato$¢ z pozostatymi dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi
szkoty, a w szczegolnosci:
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1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltowac¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

4. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wiecej niz
28 uczniow w grupach miedzyoddziatowych.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach.

6. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu
w zajeciach.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§47

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i uniemozliwia dostep
uczniom do tresci, ktdre moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta
jego aktualizacje.

§ 48
Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacy lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na
koniec pétrocza, roku.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania lub
indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

29



5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego,
kilku lub  wszystkich  obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,
przewidzianych w planie danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu
jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej
klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie indywidualnego toku nauki moga wystapic:

1) uczen - z tym, Ze niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek - za zgoda rodzicéw albo peinoletniego
ucznia.

8. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktoéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkota.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia,
nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkotly
zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

12.Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

13.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

14.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok
szkolny.

15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kierunkiem
ktérego chciatby pracowac.
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16. Uczniowi, ktdremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor
Szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow,
w szczegblnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie mniej niz
1 godzine tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.

17.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wtasnym zakresie.

18.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego
toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym
tokiem nauki oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie
materiatu obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym semestrze
lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogga odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny
tygodniowo lub 2 godzin co dwa tygodnie.

20.Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do
normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie
ustalonym z uczniem.

22.Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku
zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co
najmniej bardzo dobra.

23.Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

24.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w indywidualnym toku nauki.

25.Na S$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,indywidualny
program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz
z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia”.
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Rozdziat 9. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania
i opieki
§ 49

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dokumentacja przebiegu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
prowadzona jest w dzienniku elektronicznym.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania indywidualnego, két zainteresowan
prowadzona jest w e-dzienniku, zgodnie z Procedurg prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania indywidualnego, kot zainteresowan,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Zespole Szkot Licealnych
i Ekonomicznych nr 1.

4. Dokumentacje przebiegu nauczania prowadzi sie w sposob
systematyczny i czytelny, zgodnie z instrukcjami zawartymi
w dziennikach.

5. Dokumentacja przechowywana jest w archiwum Szkoty.

Rozdziat 10. Szkolny system wychowania
§ 50

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest
catoSciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 51

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do
uczniow oraz rodzicow zawarta w § 11. Podstawag odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkotly jest zgodne wspétdziatanie
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 52

1. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym
Srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

32



3) bycia osoba wyro6zniajgca sie takimi cechami jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢,
patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozw0j samorzadnosci;

5) dbatos¢ o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowanie poczucia przynaleznoSci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenie Srodowiska szkolnego, w Kktéorym obowigzujg jasne
i jednoznaczne reguly gry akceptowane i respektowane przez
wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

§53

1. Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
2. Preferuje sie nastepujgce postawy, bedgce kanonem zachowan ucznia.
3. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) zna zasady prawidtowego funkcjonowania w rodzinie, Kklasie,
spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz

Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia uczniem,
dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem

i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnoSci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreSlania celéw
i dokonywania wyboréow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 54
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1. W oparciu o program wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na
dany rok szkolny. Program wychowawczy w Kklasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do zgtebiania wiasnej osobowosci;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych
relacji w klasie:
a) adaptacji,
b) integracji,
c) przydziatu rol w klasie,
d) wewnatrzklasowego systemu norm postepowania,
e) okreslania praw i obowigzkéw w klasie , szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do
udziatu w podejmowaniu decyzji przez rodzicoOw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z  uwzglednieniem
zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron
klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie
i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturowych, obyczajowych,
srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

§ 55

1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi
w statucie szkoty, m.in. organizacja Szkoty, zadaniami
i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi
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na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw
i uczniow przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow -

informowanie o biezacych problemach Szkoty, zasieganie opinii
rodzicow o pracy Szkoly. Przekazywanie informacji o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
Srédrocznych spotkan,

c) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw

uczniowskich podczas dyzuréw Dyrektora;

2) wspoétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
w miare posiadanych srodkéw,

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw,

4)

wskazéwek dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw

dyrekgiji:

a) za posSrednictwem klasowych Rad Rodzicow,

b) za poSrednictwem Rady Rodzicow,

c) za poSrednictwem wychowawcy oddziatu;

Spotkania z rodzicami:

a) na poczatku roku szkolnego nauczyciel- wychowawca przedstawia
rodzicom obowigzujgce zasady kontaktowania sie ze szkotg,

b) spotkania z rodzicami majg charakter:

- wywiadowek/dni otwartych,
- spotkan tematycznych i okoliczno$ciowych,
- konsultacji indywidualnych,

c) spotkania odbywajg sie w $cisle okresSlonych terminach, o ktérych
rodzice zostajg powiadomieni na poczatku roku szkolnego
(kalendarium roku szkolnego). Kalendarium zamieszczone jest
réwniez na stronie internetowej szkoty,

d) w uzasadnionych sytuacjach mozliwe s3 czestsze osobiste
kontakty rodzica z nauczycielem czy wychowawcg,

e) kontakt telefoniczny, mailowy nauczyciel - rodzic czy rodzic-
nauczyciel mozliwy jest w uzasadnionych sytuacjach a jego zasady
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ustala na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym wychowawca
wraz z rodzicami,

f) w przypadku uchylania sie rodzica od kontaktéw z wychowawca
wzywa sie rodzica drogg pisemna,

g) w sytuacjach szczegdlnych Dyrektor, wychowawca, pedagog lub
psycholog wzywa rodzicow poza uzgodnionym terminem,

h) uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania Szkoly rodzice
zgtaszajg kolejno do wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, organu
nadzorujgcego prace Szkoty,

i) kontakt nauczyciel - rodzic czy rodzic - nauczyciel mozliwy jest za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdziat 11. Organizacja Szkoty
§ 56

1. Do realizacji zadan statutowych, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke z czytelnia;
3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczna;
5) sale kolumnowg;
6) sitownie ;
7) sale konferencyjne;
8) pomieszczenia administracyjne.

§57

1. Terminy  rozpoczynania i  konczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 58

1. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny Zespotu Szkdt Licealnych
i Ekonomicznych nr 1 opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
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2. Dyrektor Szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoly do
30 kwietnia kazdego roku szkolnego, za§ organ prowadzacy zatwierdza
do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe
pracownikdw szkoly, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze
Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4. W arkuszu organizacyjnym Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym
roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 59

Dyrektor Szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

§ 60

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych iloSci
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny
jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§61

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne
i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢
w innowacji oraz opinii Rady Rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w pkt. 1,
nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zajec
zaopiniowany przez dwoch  nauczycieli ~mianowanych lub
dyplomowanych.

§62
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. Zorganizowane formy zajeC pozaszkolnych i wyjazdéw grupowych
mlodziezy stanowig integralng cze$S¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego i sg zaplanowane oraz realizowane zgodnie z przyjeta
koncepcja pracy Szkoty.

2. Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna powinna stuzy¢ wzbogacaniu
procesu dydaktyczno-wychowawczego, poprawie stanu zdrowia oraz
ksztattowaniu kultury wypoczynku mtodziezy.

3. Za wycieczke szkolng uznaje sie forme wyjazdowa catodniowg lub
kilkudniowg, odbywajacy sie poza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie
Szkota lub wyjscie pozaszkolne, czyli zorganizowane zajecia odbywajace
sie poza budynkiem Szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych lub po ich
zakonczeniu.

4. Organizatorem dziatalnos$ci krajoznawczo-turystycznej dla uczniow jest
Szkota. Moze ona w tym zakresie wspoétdziataé ze stowarzyszeniami
i innymi podmiotami, Kktérych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

5. Wycieczki, wyjScia pozaszkolne i imprezy Kkrajoznawczo-turystyczne
powinny by¢ dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniéw, wieku,
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

6. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych
formach:

1) wycieczki integracyjne;

2) wycieczki Kkrajoznawczo-turystyczne nie wymagajgce od ich
uczestnikow specjalnego przygotowania kondycyjnego
i specjalistycznego;

3) wycieczki  przedmiotowe, organizowane dla  uzupetnienia
obowigzkowego programu nauczania w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktdrych
udzial wymaga od uczestnikdw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosSci specjalistycznych w tym postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem.

7. Organizowanie wyj$¢ pozaszkolnych odbywa sie w nastepujacych

formach:

1) zaje¢ integracyjnych;

2) wycieczek przedmiotowych;

3) spektakli (teatralnych, kinowych, itp.);
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4) wolontariatu;
5) konkursow zewnetrznych;
6) innych, wynikajacych z procesu dydaktyczno-wychowawczego
realizowanego w szkole.
8. Szczegdlowa organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie
wycieczek w Zespole Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1
w Warszawie.

§ 63

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda,
z poszczegllnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotla wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na
praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada
upowazniona przez Dyrektora osoba - opiekun praktyk.

§ 64
Biblioteka.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia. Sg to pracownie szkolne,
w ktérych uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie szkoty;

2) nauczyciele szkoty;

3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice uczniow.

3. Zadania biblioteki to:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow
bibliotecznych;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
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3) podejmowanie - zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami
i planami nauczania - réznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji
programdw nauczania;

4) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych
uczniow;

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéow, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych;

7) tworzenie = warunkéw do  poszukiwania, @ porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz postugiwania
sie technologia informacyjna;

8) wyrabianie i pogtebianie wsréd uczniow nawyku czytania i uczenia
sie;

9) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng;

10)organizacja wystaw okolicznoSciowych.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

e) przysposobienie czytelnicze i Kksztalcenie uczniéw jako
uzytkownikéw informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem lub zaje¢ grupowych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom,
organizacjom  mtodziezowym i kotom  zainteresowan
w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez
czytelniczych,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, analizowanie
stanu czytelnictwa;

2) w zaKkresie pracy organizacyjnej:

a) zakup, gromadzenie i ewidencje zbiorow,
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b) konserwacje i selekcje zbioréw,

c) organizacje warsztatu informacyjnego,

d) organizacje udostepniania zbioréw,

e) opieke nad szkolng izbg pamieci,

f) wspotprace z Dyrektorem Szkoly (plan rozwoju biblioteki

i czytelni szkolnej);

3) w zakresie wspoélpracy z rodzicami i instytucjami:

a) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych
oraz zachecanie ucznibw do wudzialu w imprezach
czytelniczych,

c) przygotowywanie wystaw i prezentacji okoliczno$ciowych,

d) wspotprace z innymi bibliotekami, w tym z Biblioteka
Pedagogiczna.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki
gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferta
rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb
i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz
zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace
prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢
mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami
bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm
etatowych oraz zapewnienia im warunkéw do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego
z biblioteka;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub sg dotowane
przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 65

Praktyki zawodowe.

1. Praktyki zawodowe realizuje sie u pracodawcéw na podstawie umoéw
zawieranych pomiedzy przedsiebiorstwami a Zespotem Szkét Licealnych
i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie lub rodzicem (uczniem)
a pracodawca.

2. Praktyki zawodowe uczniéw s3g organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w szczegdlnych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich.

3. Zakres wiadomoSci i umiejetnoSci nabywanych przez uczniow na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej
szkole przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegbtowe zasady organizowania praktyk zawodowych zawarte s3
w Regulaminie praktyk zawodowych w Zespole Szkdt Licealnych
i Ekonomicznych nr 1.

§ 66
Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy.

1. W Zespole Szko6t Licealnych i Ekonomicznych nr 1 w Warszawie
funkcjonuja zespoly: przedmiotowe, klasowe, zadaniowe, w tym
ewaluacyjne.

1) Zespoly przedmiotowe - tworza nauczyciele takich samych lub
pokrewnych przedmiotow:

a) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych (jezyka
polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze,
religii i etyki),

b) zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych
(matematyki, chemii, fizyki, biologii, geografii, informatyki),

c) zespot nauczycieli jezykéw obcych,

d) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,

e) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

f) zespoty klasowe - nauczyciele uczacy w danej klasie,
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g) zespoly zadaniowe ds. prowadzonej ewaluacji wewnetrznej
i innych zadan wynikajacych z planu pracy Zespotu Szkot
Licealnych i Ekonomicznych nr 1,

h) zespoty wychowawcéw.

. Kazdy nauczyciel uczestniczy w pracy kilku zespotéw.

. Pracg zespotéw Kkieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

Szkoty.

. Sktad  osobowy poszczegélnych  zespotéw  okresla  Dyrektor

uwzgledniajgc specyfike nauczanych przez nauczycieli przedmiotéw

i rodzaj zadan do wykonania.

. Sktad osobowy zespotéw moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

. Planowanie pracy zespotow:

1) zespo6t pracuje zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespotu oraz
harmonogramem dziatan, ktory przedklada do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

2) plan pracy zespotow przedmiotowych powinien uwzgledniac
nastepujace zadania:

a) przygotowanie lub ewaluacje przedmiotowych zasad oceniania,

b) diagnoze wiedzy i umiejetnosci uczniow-harmonogram kontroli
i pomiaru osiggnie¢ uczniow (sprawdziany okresowe, prébne
egzaminy),

c) planowanie pracy przedmiotowe] z uwzglednieniem podstawy
programowej, treSci nauczania i zalecanych form realizacji
w  korelacji z organizacja pracy Szkoly i egzaminami
zewnetrznymi,

d) korelacje tre$ci nauczania z programami innych przedmiotow
i Programem Wychowawczym,

e) wymiane doSwiadczen pedagogicznych i doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli (np. lekcje otwarte, obserwacje kolezenskie,
opracowanie i prezentacja innowacyjnych i atrakcyjnych
rozwigzan metodycznych, formy pracy z uczniem uzdolnionym
i uczniem, ktéory ma problemy w nauce, tematy projektow
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych, wdrazanie innowacji
dydaktycznych, organizacyjnych, itp.),

f) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw: organizacje
konkurs6w  przedmiotowych, tematycznych i imprez
przedmiotowych ogoélnoszkolnych,
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g) wybor podrecznikobw na kolejny rok szkolny zgodnie
z obowigzujacym prawem,

h) spotkania doskonalgco - informacyjne, stuzgce m.in. wymianie
doswiadczen z ukonczonych przez cztonkéw zespotu form
doskonalenia zawodowego,

i) opracowanie wnioskéw usprawniajacych prace Szkoty.

3) zadaniem zespotu klasowego jest:

a) analiza sytuacji wychowawczej w Kklasie i problemoéw
wychowawczych oraz wspélne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw,

b) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu
wychowawczego i ustalenie metod i form pracy z uczniami
i zespotem klasowym oraz ich rodzicami,

c) przygotowanie planéw pracy z uczniami o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, w tym dla uczniéw z trudno$ciami
w nauce i uczniow uzdolnionych,

d) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach
wychowawczych i opiekunczych.

4) plany pracy zespotow zadaniowych uwzgledniajg cele wynikajgce
z organizacji nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz
zaplanowanych zadan.

7. Dokumentacje pracy zespotu stanowia: plan pracy zespotu wraz
z harmonogramem dziatan, protokoly spotkan oraz sprawozdania
i raporty:

1) plan pracy zespotu nauczycielskiego przygotowywany jest na okres
roku szkolnego lub pétrocza i uwzglednia cele i zadania szczegétowe
pracy zespotu, terminarz spotkan i harmonogram realizacji zadan.
Sporzadzany jest przy wykorzystaniu techniki komputerowej;

2) w planie pracy zespotu nalezy wskaza¢ nauczycieli
odpowiedzialnych za wykonanie poszczegélnych zadan oraz
harmonogram uwzgledniajacy terminy wykonania tych zadan;

3) spotkania zespolow nalezy dokumentowa¢ w formie protokotu ze
spotkania. Protoko6t powinien zawierac¢: date, temat, wnioski, podpisy
obecnych cztonkéw;

4) dokumentacje pracy zespotu przechowuje przewodniczacy zespotu
i okazuje organom nadzoru pedagogicznego.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
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9. Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub zadaniowego

nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu;

2) przygotowanie planu pracy we wspotpracy z cztonkami zespotu
i wyznaczanie zadan cztonkom zespolu oraz przedtozenie
Dyrektorowi opracowanego planu;

3) ustalanie terminéw spotkan.

10. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy. Do jego

zdan nalezy:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli uczacych w danej Kklasie,
w tym wspotpraca z pedagogiem i psychologiem;

2) zaplanowanie terminéw i tematyki spotkan w roku szkolnym
stuzacym diagnozie i ocenie sytuacji wychowawczej oraz wspieranie
uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

3) zwotywanie = nadzwyczajnych  zebran  zespotu  nauczycieli
w sytuacjach trudnych wychowawczo i wymagajacych porozumienia
i wspétpracy nauczycieli.

§67

. Stanowisko wicedyrektora Szkoly oraz kierownika szkolenia

praktycznego tworzy Dyrektor Szkotly za zgoda organu prowadzacego.

. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu

prowadzacego Dyrektor Szkolty powotuje osobe na stanowisko
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

. Zakres obowigzkow wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego

zostat opisanyw § 711 72.

Rozdziat 12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 68

Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkote.
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2) prawidtowe  organizowanie procesu dydaktycznego, m.in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia  istoty
realizowanych zagadnien, motywowania uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sagdéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw.

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze
wolnos$ci, sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie
pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
(zajec¢) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinia
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnoSci uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Ocenienia;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych
uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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10)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznanie mozliwoSci i potrzeb ucznia w porozumieniu
z wychowawcg;

11)wspéipraca z wychowawcy i samorzadem klasowym,;

12)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

14)aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach
i imprezach organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

15)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez
cala przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o nieobecnoSci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz przestrzegania innych zapisow Kodeksu
Pracy;

16)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do e- dziennika, arkuszy ocen
i innych dokumentéw;

17)kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosSci osobistej ucznia;

18)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19)przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe
relacje pracownicze;

20)dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub
opracowanie wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 69
Zadania wychowawcy Kklasy.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosSciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy
rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasa I) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosSciami
W nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie
ich do wspélpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
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8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz
nad wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonywania w domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniow i sposobu udzielenia im pomocy w nauce;

11)rozwijanie  pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie
efektywnych technik uczenia sie;

12)wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow
W nauce: zwracanie szczegllnej uwagi zaréwno na uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tych , ktérzy majg trudnosSci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz
ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, Kksztattowanie
wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za
tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnoSci
i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
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sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoScig w kotach i organizacjach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci i zaufaniu m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek, rajdow, imprez klasowych

17)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie
i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie im zadan na rzecz oséb drugich -
zdolnoSciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menadzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje
w sprawie przyznania nagrod i udzielenia kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnoSci
administracyjnych dotyczacych klasy:

1) nadzoruje prowadzenie e - dziennika - terminowo$¢ wpiséw;

2) prowadzi arkusz ocen;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§70

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac
przepisy i zarzadzenia odnosnie BHP i p/poz a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;
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2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajagcych od przyjetych norm. W szczego6lnosci
powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na poreczy schodow, parapetach okiennych oraz
dewastowanie sprzetéw szkolnych i dekoracji). Nauczyciel nie moze
zajmowac sie sprawami, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego;

5) egzekwowania zakazu, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty
podczas przerw;

6) niedopuszczenia do palenia papieros6w na terenie szkoty (w tym
e- papierosow);

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej
pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrekcje Szkoty.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo

uczniom, biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace

moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania

i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub

innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan

znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

. Nauczyciele zobowigzani sga do przestrzegania ustalonych godzin

rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania

prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji

Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.
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10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania
wycieczek szkolnych obowigzujacych w Zespole Szkét Licealnych
i Ekonomicznych nr 1.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora
Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez Zadnej
opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej. JeSli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest nagty wypadek, nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy Kklas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zagrozenia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§71

1. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) opracowanie, koordynacja i nadzorowanie realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego oraz przydziat czynnosci
pozadydaktycznych;

2) rozliczenie  godzin  ponadwymiarowych,  zastepstw, zajec
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego;

3) pemienie dyzuréw kierowniczych;

4) kierowanie pracami szkoty w zakresie wspotpracy z Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng odnos$nie egzaminu maturalnego;
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5) opracowanie harmonogramu matur, przygotowanie i prowadzenie
zwigzanej z nimi dokumentacji;

6) biezaca ewaluacja dokumentacji szkolnej w zakresie prawa
oSwiatowego i opracowywanie projektdw stosownych zmian;

7) przygotowanie projektdbw ocen nauczycieli i ocen dorobku
zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow
przedmiotowych;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym prowadzenie hospitacji/obserwacji zajec
u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

10) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

11) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw
postanowien statutu;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych w zakresie
zapoznania z procedurami przeprowadzania egzaminu maturalnego;

13) kontrola dokumentacji szkolnej zwigzanej z procesem dydaktycznym
(dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego,
e-dziennik, arkusze ocen);

14)wykonywanie obowigzkéw Dyrektora Szkoty w przypadku jego
nieobecnosci, a w szczegolnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
b)podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia;

15)wspodtdziatanie na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz
innymi instytucjami;

16)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

17)wspdipraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

18)kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi;

19)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

20)wspotpraca z policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie
zapewnienia tadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

21)przestrzeganie  wszelkich  regulamindbw  wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie BHP
ip/poz;

22)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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§72

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja i nadzo6r nad praktykami zawodowymi w Zespole Szkét
Licealnych i Ekonomicznych nr 1;

2) prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych;

3) sprawowanie nadzoru nad zespotem przedmiotowym - przedmioty
zawodowe;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi
przepisami, w tym prowadzenie hospitacji/obserwacji zajec
u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

5) wnioskowanie o nagrody, wyroéznienia i kary dla pracownikéow
pedagogicznych

6) przygotowanie projektdbw ocen nauczycieli i ocen dorobku
zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych w zakresie
zapoznania z  procedurami  przeprowadzania  egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

8) kontrolowanie, w szczego6lnosci realizacji, przez nauczycieli podstaw
programowych z przedmiotow zawodowych;

9) organizowanie, modernizowanie oraz wtasciwe wykorzystanie
pracowni komputerowych;

10)kontrolowanie zaje¢ w w/w pracowniach;

11)koordynowanie zaopatrzenia pracowni zwigzanych z nauka zawodu
w niezbedny sprzet i materiaty;

12)przewodniczenie komisji inwentaryzacyjnej;

13)administrowanie dziennika elektronicznego

14)nadzorowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem i aktualizacjg strony
internetowej Zespotu Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1;

15)pehienie dyzuréw kierowniczych;

16)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw
postanowien statutu;

17)sprawowanie nadzoru nad naborem do Szkoty;

18)nadzorowanie i koordynowanie prac nad wykorzystaniem Funduszy
Europejskich;
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19)kierowanie pracami szkoty w zakresie wspotpracy z Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng odno$nie egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach;

20)przygotowanie, organizacja egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach oraz wtasciwe prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

21)rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

22)wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczng;

23)kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

24)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

25)wspéipraca z policjia i stuzbami porzadkowymi w zakresie
zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

26)przestrzeganie  wszelkich  regulaminéw  wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie BHP
ip/poz;

27)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§73

. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) aktywne ingerowanie wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa ucznia
zawarte w statucie Szkoty;

2) podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktycznym
i wychowawczym;

3) rozpatrzenie sprawy szkolnej, z ktoérg zwroci sie kazdy uczen.
Rzecznik praw ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:
a) pisemne (podpisane), ktéore wymagajg interwencji u nauczyciela,

wychowawcy, Dyrektora, organu prowadzacego lub nadzorujacego,

b)ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajace interwencji.

. Do obowigzkdw rzecznika praw ucznia nalezy w szczeg6lnosci:

1) znajomos$¢ statutu szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz Konwencji Praw Dziecka;

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

3) zajmowanie sie przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;
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4) wspomaganie uczniéw w wyjagtkowo trudnych sytuacjach dotyczacych
catej klasy lub poszczeg6lnych uczniéw;

5) reprezentowanie intereséw ucznia w sprawach wymagajacych
arbitrazu i mediacji, rozstrzyganie sporéw, ktére wymagaja odwotania
sie do praw zwyczajowych;

6) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw
ucznia w Szkole;

7) przedstawianie raz do roku na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej sprawozdania ze swej dziatalnosci, w tym raportu
dotyczacego przestrzegania praw ucznia w szkole, bez ujawniania
personaliow uczniéw;

8) jezeli interwencje i mediacje rzecznika w okreslonym przypadku
naruszania praw ucznia nie przynosza efektu, zgtaszanie tego faktu
Dyrektorowi Szkoty, a po wyczerpaniu tej mozliwosci rzecznikowi
praw ucznia przy Kuratorze Oswiaty.

. Zgromadzone przez rzecznika informacje dotyczace kazdego

zgtoszonego przypadku naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie

moga by¢ udostepniane osobom trzecim.

. Rzecznik ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskow na Radzie Pedagogicznej;

2) obrony uczniow, ktérych sprawy sg rozpatrywane podczas posiedzen
Rady Pedagogicznej;

3) niezaleznosci w  sprawowaniu swojej funkcji w ramach
obowigzujacych przepiséow;

4) zapoznania sie ze stanowiskiem stron konfliktu;

5) uczestnictwa w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony
-przy przeprowadzaniu egzaminow poprawkowych, sprawdzajacych
i klasyfikacyjnych;

6) odstgpienia od podjecia interwencji;

. Szkolny rzecznik moze:

1) rozmawiac z nauczycielem uczestniczacym w problemie;

2) rozmawia¢ i =zasiega¢ rady pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego;

3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i z danym
nauczycielem zazgoda ucznia;
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5) inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka
i ucznia.
6. Wspotpraca z uczniami rzecznika praw ucznia polega na:
1) powotaniu mtodziezowego rzecznika praw ucznia (wybér sposrdod
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego), ktéry wspotpracowatby
z rzecznikiem praw ucznia powotanym z grona nauczycielskiego.
Wspotpraca obu rzecznikbw ma na celu zwiekszenie poczucia
podmiotowosci wsrdd uczniéw w reprezentowaniu ich spraw;
2) petnieniu dyzuréw obu rzecznikéw (ustalony dzien, godzina,
miejsce), aby uczniowie mogli w spokoju, w komfortowych
warunkach przedstawi¢ swdj problem.

§74

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegOtowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych
przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie  uprzejmosci i  zyczliwosci ~w  kontaktach
ze zwierzchnikami, podwtadni oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nig;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach
urzedniczych o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy.
4. Zakresy zadan na poszczegOlnych stanowiskach pracy pracownikéw
samorzadowych ujete sg w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu Szkot
Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

§75

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegac
postanowien zawartych w Regulaminie Pracy.

§76

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego ujete sg odpowiednio w §26 i 27 niniejszego statutu.

§77

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 13. Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznosci
szkolnej
§78

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
Szkoty w okreSlony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo
w spotecznosci szkolne;j.

§79

Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
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§ 80

Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez
wzgledu na réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub

jakiekolwiek inne.

=

§ 81

Nikt nie moze by¢ poddawany upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.
Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy,
wyznania jest zakazane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoSciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 82

. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzonego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na
poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach
i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami;

9) indywidualnego toku nauki, po speilnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

10)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;
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11)korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreSlonych przez Dyrektora Szkoty;

12)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

13)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien;

14)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja
one praw innych;

15)wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

16)kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 83

. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) pogtebienia swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia;
4) systematycznego  przygotowania sie do zaje¢  szkolnych,
uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
5) podporzadkowania sie poleceniom dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladow i przekonan innych
ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
7) troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 92;
10) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia powinien byc¢
odpowiedni do miejsca i okolicznosci. Podczas uroczystosci szkolnych
i egzaminéw zewnetrznych obowigzuje str6j galowy uczniéw. Stroéj
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galowy dla dziewczat to ciemna spodnica/spodnie i biata bluzka, a dla
chtopcéw biata koszula, ciemne spodnie;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych.
Udziat w nich traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych;

12) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

13) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogow;

15) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegblnie tym, ktoérzy maja
trudnos$ci powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegac zasad higieny osobistej;

17) posiada¢ zawsze przy sobie identyfikator osobowy i okazywac go na
kazde zadanie pracownika szkoty;

18) rozliczy¢ sie ze szkotg (klasa maturalna, zmiana szkoty).
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 84

. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i srodkéw
psychoaktywnych;

2) wnosi¢ i udostepniaC na terenie Szkoly alkoholu, narkotykow
i Srodkéw psychoaktywnych;

3) wnosi¢ i udostepnia¢ na terenie Szkoty przedmiotéw i substancji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

7) uzywaC podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za poSrednictwem
sekretariatu Szkoty;

8) zapraszac obcych os6b do Szkoty;

9) pali¢ papierosow i e-papieroséw na terenie Szkoty i w jej otoczeniu.
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§ 85

. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajga za dobra

materialne zgromadzone w Szkole.

. W przypadku ich celowego zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne

naprawy.
Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

§ 86

Wszyscy uczniowie maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 14. Uczniowie SzKkotly

§ 87

Zasady i tryb rekrutacji:

1.

Do klasy pierwszej Zespotu Szkét Licealnych i Ekonomicznych nr 1

przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg Swiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnoSci:

1) Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest zgodnie z terminami

ustalonymi w Zarzadzeniu Mazowieckiego Kuratora OSwiaty.
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6. Szczegotowy harmonogram dziatan przy postepowaniu rekrutacyjnym,
terminy oraz punktacja zawarta jest w Szkolny Regulamin Postepowania
Rekrutacyjnego w Zespole Szkot Licealnych i Ekonomicznych nr 1.

7. Szkolny Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego w Zespole Szkot
Licealnych i Ekonomicznych nr 1 zamieszczany jest na stronie
internetowej szkoty www.zsliel.edu.pl niezwtocznie po ogtoszeniu
zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 88

8. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typéw szkot
reguluja odrebne przepisy.

§ 89
Wyrdéznienia i nagrody.

1. Spotecznos$¢ szkolna nagradza:
1) osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy
wykraczajacej poza obowigzujacy program;
2) osiggniecia w pracy spotecznej w szkole lub poza nig;
3) wyrdzniajaca sie postawe spoteczng, obywatelska moralng;
4) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania;
5) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i imprezach sportowych;
6) nienaganng frekwencje.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy, nauczyciela, organizacji mtodziezowych
i spotecznych.
3. Wystepuja nastepujace formy nagréd:
1) indywidualne:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,
c) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty,
d) dyplom uznania,
e) list pochwalny do rodzicow,
f) nagroda rzeczowa;
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2) zbiorowe:

a) jako wyrdznienie dla catego zespotu klasowego za szczegdlne
zaangazowanie w zycie szkoly, Srodowiska klasowego
i lokalnego, za rywalizacje w wewnatrzszkolnych konkursach
organizowanych przez Samorzad Uczniowski, nauczycieli, inne
klasy. Wyro6znienie przyznawane jest w formie dyplomu i wyboru
formy zaje¢ edukacyjnych w wybranym dniu lub jego czeSci,

b) jako wyrédznienie dla zespotu klasowego na koniec roku, za
najlepsze wyniki brane pod uwage przy rywalizacji klas (wyniki
w nauce, frekwencja, aktywno$¢ na terenie szkoty
i w Srodowisku, czytelnictwo). Wyrdznienie przyznawane
w formie dyplomu dla klasy i wyboru formy zaje¢ edukacyjnych
w wybranych dniach w nastepnym roku szkolnym (do 4 dni),
ktére moga by¢ przeznaczone na wycieczke klasowg,
dofinansowang przez Rade Rodzicow, sponsoréow lub
stowarzyszenia i organizacje wspotpracujace ze Szkota.

§90
Karanie uczniow.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy gradacyjny system Kkar za
nieodpowiednie zachowanie, a zwtaszcza za nieprzestrzeganie Statutu,
zawartych w nim obowigzkow, za naruszanie obowigzku szkolnego oraz
inne naruszenia norm prawnych i zasad wspétzycia spotecznego
1) upomnienie przez wychowawce klasy - w przypadku uzyskania

jednorazowo lub 13cznie minus 100 pkt ustalonych zgodnie
7z WZ0;

2) upomnienie udzielone przez Dyrektora - w przypadku uzyskania
jednorazowo lub 13cznie minus 150 pkt zgodnie z WZO oraz
poinformowanie rodzicow o wymierzonej karze dyscyplinarne;j;

3) nagana Dyrektora Szkoty oraz wezwanie rodzicow ucznia-
w przypadku uzyskania co najmniej minus 200 pkt;

4) z uczniem, ktory uzyskat co najmniej 300 pkt karnych, zawiera sie
kontrakt szkolny okre$lajacy stawiane wuczniowi wymagania
o charakterze wychowawczym i porzadkowym, ktérych ztamanie
stanowi¢ bedzie podstawe do skreSlenia z listy uczniéw szkoty.
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Strong kontraktu z ramienia szkoty sg wychowawca klasy oraz

pedagog/psycholog szkolny.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare, ktéra:

1) nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia,

2) moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

. Za postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na kolegéw, uczen moze

by¢ ukarany:

1) przeniesieniem do rownolegtej klasy szkoty;

2) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty — na wniosek Dyrektora.

. Za szczegblne naruszenie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujacych

na terenie szkoty, a przede wszystkim naruszenie nietykalno$ci cielesnej

innego cztonka spotecznosci szkolnej, udziat w bdjce, kradziez,

fatszerstwo, pijanstwo, wandalizm, przemoc fizyczng lub psychiczna,

zamierzone spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia czy mienia oraz

inny wyjatkowo szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska i brak

pozytywnych reakcji na uprzednio stosowane Srodki wychowawcze,

w tym pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uczen moze byc¢

skreslony z listy uczniow.

. Uczen petnoletni, ktéry nie chodzi do szkoty (w ciggu 3 miesiecy opuscit

ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia), moze byc¢

skreSlony z listy uczniow.

. Kary ustanowione w ust. 3, 4 i 5 sg stosowane na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoty.

§91

. Decyzja o skreSleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora Szkoly do
rozliczenia sie przed Rada Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania.

. Dyrektor przedstawia tres¢ decyzji Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory
moze wyrazi¢ swa opinie na piSmie, ale opinia ta nie jest dla Dyrektora
wigzaca.

. Decyzja o skreSleniu powinna zawiera¢: numer sprawy, nazwe organu
wydajacego decyzje, date wydania, nazwisko ucznia (rodzica), podstawe
prawna, tresc¢ decyzji, uzasadnienie decyzji (faktyczne
i prawne), tryb odwotawczy, podpis z podaniem stanowiska stuzbowego.
. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca
sprawy 13cznie z protokotami zeznan i protokotem zebrania Rady
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6.

Pedagogicznej w czeSci dotyczacej ich dziecka, a takze zadac
uwierzytelnienia sporzadzonych przez siebie odpiséw z akt sprawy
(w zakresie spraw o charakterze dyscyplinarnym obowigzuje zasada
ochrony danych osobowych oséb sktadajgcych zeznania obcigzajace).
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie podlega
wykonaniu, chyba ze =zostat jej nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Moze on by¢ wprowadzony w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia

ludzkiego;

2) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony lub inny interes spoteczny.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ odwotanie od decyzji skreslenia
z listy uczniow w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o decyzji
Dyrektora Szkotly. Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dniu ponownie
analizuje sprawe i bada mozliwe nowe fakty. Jezeli przychyli sie do
odwotania i zmieni swojg decyzje (na piSmie) sprawe uwaza sie za
zakonczong. Informacje o swej decyzji wraz z jej uzasadnieniem,
Dyrektor przedstawia na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
W przypadku podtrzymania swojej decyzji, Dyrektor przesyta cata
dokumentacje do organu odwotawczego, ktéry bada ponownie sprawe.
Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jg zaskarzy¢ do
wlasciwego sadu administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym (nie merytorycznym).

Rozdziat 15. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosSci

1.

§92
Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg
lub wazng przyczynga losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaC zaje¢ dydaktycznych

w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

. Uczen moze wcze$niej niz planowo opusci¢ zajecia lekcyjne tylko za

zgodga wychowawcy (wychowawcy zastepczego) lub Dyrektora
dyzurnego w danym dniu. Podstawg udzielenia zgody jest
przedstawienie prosby rodzica o zwolnienie dziecka wpisanej do
dzienniczka uczniowskiego. Opuszczenie Szkoty bez zgodny
uprawnionej osoby jest nieusprawiedliwiong nieobecnoscig w Szkole.

66



. Nieobecno$ci ucznibw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowaweca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow.

. Gdy uczen peholetni prowadzi samodzielne gospodarstwo domowe, moze
ztozy¢ oSwiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych.
Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnos$ci w szkole. Oceny takiej nauczyciel
dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i Zyciowe oraz znajomoS¢ sytuacji ucznia.

. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie p6Zniej niz
na najblizszej godzinie wychowawczej. Usprawiedliwienie moze by¢
wpisane do dzienniczka ucznia lub jako wiadomos$¢ w e-dzienniku.

. Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowa sytuacjg, zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na prosbe rodzica, przekazang
w formie maila na adres szkoty, wiadomos$¢ w e-dzienniku, wiadomosci
sms.

. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody
Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji

swoich wychowankdéw ( do 10 dnia kolejnego miesigca).

Rozdziat 16. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)

§ 93

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) regulujg zasady oceniania

uczniow w Szkole.
§ 94

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnoSciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegOlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoSci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okresSlonych
w podstawie programowej Kksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okresSlonych w statucie szkoty.

§ 95

. Dokonuje sie klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowe;j.

. Termin klasyfikacji Srodrocznej i rocznej w danym roku szkolnym
Dyrektor Szkoty podaje we wrzesniu.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu
Srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji konnicowej dokonuje sie na koniec klasy czwarte;j.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
czwartej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwarte;j.
§ 96

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne

ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien ...enenienens (o=] LD Y- T 6
2) stopien ..., bardzo dobry ... 5
3) stopieN....cenreereereenens (0 (0] o) o) /NPT 4
4) stopien ... [0 [T ¥ W TovA o | /RN 3
5) stopien ....oenenennes dOPUSZCZAJYCY .orvvrrerrerersrrerresrersessssesnens 2
6) stopien ... niedostateczny .......ocoeneenneene. 1

2. Pozytywnymi ocenami Kklasyfikacyjnymi sg oceny ustalone
w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5.

3. Negatywna oceng Kklasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne zapisuje sie stownie
w petnym brzmieniu.
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. Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje sie skale, o ktérej jest mowa
w ust. 1.
. Przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw
i minuséw.
. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie zapisow:
1) np. - uczen nieprzygotowany do lekcji;
2) nb. - uczen nieobecny na lekcji.
§97
1. OkresSla sie nastepujace ogoélne sktadniki stanowigce przedmiot
oceny:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kulture przekazywania wiadomosci.
2. Na podstawie tych sktadnikéw ustala sie nastepujgce ogoélne kryteria
ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt Scisle naukowe wiadomosci,

b) posiadt umiejetnoS¢ rozumienia uogdlnien i zwigzkéw oraz
wyjasniania zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

c) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw
teoretycznych i praktycznych,

d) posiada poprawny jezyk, styl i swobode w postugiwaniu sie
terminologia naukowag i zawodowag oraz wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujagco opanowat caly material programowy, posiada
wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad,

b) wiasciwie rozumie uogoOlnienie i zwigzki oraz poprawnie
wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela,

c) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce bez
ingerencji nauczyciela,

d) posiada poprawny jezyk i styl, sprawnie postuguje sie
terminologig naukowg i zawodowa, wypowiada sie klarownie;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat material programowy oraz wiadomosci powigzane

zwigzkami logicznymi,
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b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska inspirowany przez nauczyciela,

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela,

d) nie popelnia btedéw jezykowych, popetnia drobne usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych, a jego wypowiedzi sg klarowne
w stopniu zadowalajgcym,;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadt wiadomosci ograniczone do tresci podstawy programowe;j
z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogollnienia oraz wyjasnia
wazniejsze zjawiska z pomoca nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy
pomocy nauczyciela,

d) popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje
jezykiem zblizonym do potocznego, prezentujac niska
kondensacje wypowiedzi;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada luzno zestawione, tylko konieczne wiadomosci,

b) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie posiada umiejetnosci
wyjasnienia zjawisk,

c) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach
typowych i przy pomocy nauczyciela,

d) popetnia liczne bledy w nazywaniu kwestii naukowych
i zawodowych, postuguje sie nieporadnym stylem wypowiedzi,
popetnia liczne btedy jezykowe;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
nawet na ocene dopuszczajaca;

7) szczegb6lowe Kkryteria wymagan na stopnie okreSlone wedtug skali
v/

§ 96 ust. | zapisane sa w przedmiotowych zasadach oceniania;

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
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aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej;

9) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o systemie
oSwiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
ocene klasyfikacyjng;

10)uczen, o ktérym mowa w ust. 5, ktory tytut laureata lub finalisty
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych -celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

§98

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na

zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie  tego  orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych
w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nie posiadajacego opinii lub orzeczenia, o ktorych jest mowa w pkt.
1 - 3, a ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  ucznia, @ dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

72



5) posiadajagcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 99

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi
Kkryteriami okreSlonymi w § 97, powinny by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne - prace klasowe (obejmujace okreslony dziat
programu nauczania danego przedmiotu);

3) sprawdziany pisemne - kartkowki (obejmujace materiat z trzech
ostatnich tematow);

4) zadania domowe;

5) skreslony;

6) skreslony;

7) prace metoda projektow;

8) prezentacje;

9) referaty.

4. Ustala sie nastepujace =zasady przeprowadzenia pisemnych
sprawdziandéw:

1) uczniowie powinni by¢ powiadomieni z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie pracy klasowej (forma tego
powiadomienia powinien by¢ wyprzedzajacy wpis do dziennika
lekcyjnego);

2) w jednym dniu moze odbywac sie tylko jedna praca klasowa
a w tygodniu nie wiecej niz trzy;

3) termin podania do wiadomos$ci ucznia oceny z pracy pisemnej
wynosi nie wiecej niz 14 dni;

4) nauczyciel przechowuje pisemne prace do konca roku szkolnego.
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5. Oceniajac  prace ucznia nauczyciel wskazuje, ktére treSci uczen
opanowat dobrze, a ktére musi uzupetni¢. Sposéb komunikowania
mocnych i stabych stron pracy ucznia odbywa sie na biezaco poprzez
wystawienie oceny z komentarzem. Rodzic otrzymuje informacje
w czasie dni otwartych lub w czasie indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

6. Oceny sg jawne dla ucznia. Sprawdzone i ocenione prace pisemne
uczen otrzymuje do wgladu.

7. Oceny s3 jawne dla rodzicow ucznia. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne rodzice na Zzyczenie, otrzymuja do wgladu w szkole
w obecnos$ci nauczyciela, ktéry ocenit prace. Rodzic moze prace
sfotografowac, skserowac.

8. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania ocen czastkowych
z prac pisemnych w uzgodnionym miedzy nauczycielem i uczniem
terminie, za wyjatkiem oceny niedostatecznej uzyskanej w sytuacjach
opisanych w ust. 9 pkt 3 - 5.

9. Nauczyciel ma prawo wystawienia czastkowej oceny niedostatecznej
za:

1) wyrazne i nie budzgce watpliwosci uchylanie sie ucznia do
sprawdzenia jego wiadomosci (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
na zapowiedzianej pracy klasowej, odmowa odpowiedzi);

2) nieusprawiedliwione nieoddanie w terminie pracy domowej;

3) razace i wyrazne niewykonanie polecenia nauczyciela dotyczacego
pracy w czasie lekcji;

4) powtarzajace sie nieprzynoszenie na lekcje wymaganych przez
nauczyciela materiatow (podrecznik, przyrzady, teksty itp.), co
uniemozliwia prace ucznia na lekcji;

5) przedstawienie do oceny pracy niesamodzielnej w stopniu nie
budzacym watpliwosci.

10. Rodzice s3 regularnie informowani o ocenach i zachowaniu swoich
dzieci:

1) na zebraniach/dniach otwartych, ktére odbywaja sie zgodnie
z grafikiem przedstawianym rodzicom we wrze$niu na stronie
internetowej szkoty;

2) poprzez dziennik elektroniczny, do ktérego rodzice maja bezptatny
wglad.

11. Ocena opiera sie na znanych uczniowi i jego rodzicom wymaganiach.
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12.Zachowanie nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

13.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym na pierwszej lekcji danego
przedmiotu po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole. Jesli
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona byta diuzsza niz tydzien, nauczyciel
wyznacza uczniowi odpowiedni termin nadrobienia zalegtos$ci.

14.Uczen moze w ciggu pierwszego i drugiego okresu usprawiedliwic¢
swoje nieprzygotowanie do lekcji bez podawania przyczyny pod
warunkiem zgtoszenia sie na poczatku lekcji. Liczba nieprzygotowan
w czasie jednego potrocza wynosi od 1 do 2 i zalezy od specyfiki
przedmiotu i ustalen z nauczycielem.
Usprawiedliwienie nieprzygotowania do lekcji nie dotyczy obowigzku
przeczytania lektury oraz zapowiedzianych pisemnych prac
sprawdzajgcych. Wszelkie inne usprawiedliwienia moga by¢ tylko
wyjatkowe, a o ich przyjeciu lub odrzuceniu decyduje wytacznie
nauczyciel.

15. Nie wystawia sie ocen niedostatecznych uczniom klas pierwszych
w ciggu dwéch pierwszych tygodni nauki.

16. Uczniowie, ktorzy wylosowali tzw. "szczeSliwy numerek” nie s3
w tym dniu pytani i nie pisza niezapowiedzianych kartkdwek.

§ 100

1. Przewidywane oceny $rédroczne i roczne wystawia nauczyciel na
7 dni przed zapowiedzianym terminem rady klasyfikacyjnej.

2. Ocene Kklasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik
szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzacymi
praktyki zawodowe.

3. Przy wystawianiu oceny $rddrocznej i rocznej brana jest pod uwage
Srednia wazona ocen. Wagi dla ocen ustalone sg w przedmiotowych
zasadach oceniania.

4. Na 7 dni przed terminem klasyfikacji Srddrocznej uczen i jego rodzice
informowani sg przez nauczycieli o przewidywanej ocenie
niedostatecznej. Informacja ta przekazywana jest rodzicom
w e-dzienniku lub w formie pisemnej przekazanej przez dziecko.
Rodzic informuje wychowawce o zapoznaniu sie z propozycja ocen.

5. Na 7 dni przed terminem Kklasyfikacji rocznej uczen i jego rodzice
informowani sg o przewidywanych ocenach rocznych. Informacji tej
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rodzicom udziela wychowawca na ostatnim rocznym zebraniu,
ktorego termin komunikowany jest we wrzeSniu na stronie
internetowej Szkoty.

6. Ocena potroczna z przedmiotéw, ktorych realizacja w klasie 1V
konczy sie z konicem pierwszego poétrocza, staje sie przewidywang
oceng roczng o ktérej mowa w ust. 5. Ocena moze ulec podwyzszeniu
zgodnie z § 103 ust. 1.

§ 101
1. Wychowawca Kklasy na pierwszym zebraniu z rodzicami
(we wrze$niu) informuje, w oparciu o materiaty przygotowane przez
nauczycieli uczacych w danej klasie, o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegblnych Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 102
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegblnych S$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
§ 103
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1. Wyzszg niz przewidywana roczng ocene Kklasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze otrzymac
uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wiecej
niz 10% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) w ciggu dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej ztozyt do Dyrektora Szkoly podanie z prosba o wyznaczenie
terminu sprawdzianu wiedzy; podanie musi zawierac:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) ocene proponowang przez nauczyciela,

c) ocene oczekiwang przez ucznia,

d) opinie wychowawcy klasy z liczbg godzin nieusprawiedliwionych;

3) pozytywnie (tzn. otrzymat co najmniej 80% punktow ) napisat
prace sprawdzajacg przygotowang przez zespot nauczycieli danego
przedmiotu na okre$lony poziom wymagan, z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych ucznia.

2. Wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
moze otrzymac uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia;

2) nie dopuscit sie przewinien opisanych w § 111 ust. 7 pkt. 3 i 4,
za ktoére jest przewidziana najwyzsza mozliwa do uzyskania ocena;

3) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej ztozyt do Dyrektora Szkoty podanie z prosba o zmiane
oceny zachowania; podanie musi zawierac:

a) ocene proponowang przez wychowawce,

b) ocene oczekiwang przez ucznia,

c) dodatkowe informacje lub zaswiadczenia majace wptyw na ocene
zachowania, a nie uwzglednione przy pierwszej propozycji;

4) ponowne wystawienie oceny z zachowania nastepuje na lekcji
wychowawczej z uwzglednieniem opinii zainteresowanego ucznia,
zespotu klasowego oraz wszystkich nauczycieli uczacych w danej

klasie.
§ 104
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z Zzespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej,
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 105
. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
. Opinie, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 nalezy niezwlocznie ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty wraz z podaniem o zwolnienie z zajec.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 2 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 106
. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry jest przeprowadzana
klasyfikacja.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie najp6zniej w dniu
poprzedzajacym  zakonczenie rocznych zaje¢  dydaktyczno-
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wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

6. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 109.

7. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 107 ust. 1
i§109.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
za wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania
fizycznego, ktdre majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Oceny dokonuje sie zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

12.7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej
mowa w ust. 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
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o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 107
. Uczenr, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu sierpnia.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym jest mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoétl, zawierajacy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony

egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 51 6;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Oceny dokonuje sie zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

§ 108

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza Kklase,
z zastrzezeniem ust. 21§ 109 ust. 12.

2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Do szczegdllnych przypadkdw zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce,
potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnos$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne
zwigzane z przebywaniem w innych Srodowiskach kulturowych,
jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku
nauki, w tym indywidualnego nauczania;

4) szczegolne przypadki losowe.

§ 109

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia,
jesli uwazaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetnoSci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjnag
z danych zaje¢ edukacyjnych. Oceny dokonuje sie zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od daty
zgtoszenia zastrzezen, o ktorych jest mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwyklag wiekszoscia glosow;
w  przypadku rownej liczby gloséw  decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie nie
pOZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia sporzadza sie
protokot, zawierajacy w szczegolnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z Kktorych byt przeprowadzony
sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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7.

10.

11.

12.

Z posiedzenia komisji, o ktorej jest mowa w ust. 2, sporzadza sie
protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych jest mowa w ust. 5 i 7, stanowig zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena wustalona przez Kkomisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem §107 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1 - 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 110

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 108 ust. 2 .

. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 108 ust. 2.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 3, uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie /etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 i 4, wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen uczeszczajacy zaroOwno na zajecia religii, jak i na zajecia z etyki
ma wliczane do $redniej ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z kazdego z tych zajec.

§ 111
1. Sré6droczna i roczna ocena zachowania powinna uwszgledniaé
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) starannos$¢ i systematyczno$¢ w pracy samodzielnej i w grupie;
7) systematyczne uczeszczanie na zajecia;
8) sumienno$¢ w wykonywaniu polecen i przydzielonych zadan;
9) respektowanie zasad wspdlzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, na podstawie przyjetych
i wspdlnych dla spotecznosci szkoty zasad oceniania, po zasiegnieciu
opinii innych nauczycieli i opinii zespotu klasowego oraz samego
ucznia. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca moze
uwzgledni¢ opinie pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
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6.

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Ocena roczna zachowania jest wystawiana z uwzglednieniem oceny
Srédrocznej (sumy zdobytych punktéw).

Oceny zachowania wystawiane sg wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ustala sie nastepujace szczegdétowe kryteria oceny zachowania :

1) ocene zachowania przyznaje sie na podstawie systemu
przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych;

2) za punkt wyjscia przyjmuje sie kredyt 100 punktow, ktory jest
roOwnoznaczny ocenie poprawnej;

3) za czyny nizej wymienione, mimo zastug, uczen nie moze otrzymac
w danym semestrze, a nawet roku szkolnym, jezeli czyn powtarza
sie, oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia:

a) agresja, arogancja, wulgarne stownictwo, zniewazanie osob,
narazanie na utrate zdrowia i zycia nauczycieli, pozostatych
pracownikéw szkoty oraz kolegow i kolezanek,

b) kradziez,

C) niszczenie i dewastacje mienia szkolnego i cudzego,

d) falszowanie ocen, dokumentéw, zwolnien, podpiséw oraz
niszczenie dokumentow,

e) picie alkoholu w szkole i jej obrebie, podczas wycieczek i wyjs¢
szkolnych,

f) zazywanie i rozprowadzanie S$rodkéw psychoaktywnych
w szkole, jej obrebie, a takze podczas wycieczek i wyjs¢
szkolnych,

g) nagminne lekcewazenie zaje¢ lekcyjnych i uchylanie sie od
obowigzku nauki.
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4)

5)

6)

7)

8)

uczen palgcy papierosy w tym e-papierosy na terenie szkoty, w jej
obrebie, podczas wycieczek i wyjsS¢ szkolnych (nawet jeSli ma
ukonczone 18 lat), nie mozZe mie¢ z zachowania oceny wyzszej niz
poprawna;

uczen ma obowigzek naprawi¢ wyrzadzong szkode lub krzywde
moralng; powinien zrobi¢ to nie pdzZniej niz w okresie do dwoch
tygodni od momentu zdarzenia;

uczen, ktory otrzymat punkty ujemne, ma wptyw na zmiane oceny
zachowania, za wyjatkiem czynéw i postaw wymienionych
w punkcie 3) i 4) pod warunkiem, ze naprawi wyrzadzong szkode
lub krzywde moralng, nie pdézniej niz w ciggu dwoch tygodni od
zaistnienia zdarzenia i podejmie prébe radykalnej zmiany swojego
postepowania, ktére byto przyczyng uzyskania ujemnych punktow;

ocena zachowania ksztattuje sie w zaleznosci od liczby zdobytych
punktéw:
a) zachowanie WZOrowe .........cvemeeneenneens od 200punktow wzwyz,
b) zachowanie bardzo dobre .................. od 160 do 199 punktow,
c) zachowanie dobre ... od 121 do 159 punktow,
d) zachowanie poprawne .........ccoueneeenes od 81 do 120 punktéw,
e) zachowanie nieodpowiednie ........ccouerennes od 1 do 80 punktow,
f) zachowanie naganne.........nnneneenneeneeseen. ponizej 1 punktu.

przy ustalaniu oceny $rodrocznej zachowania nalezy uwzglednic
ilo§¢ opuszczonych bez usprawiedliwienia godzin i spdznien
z zastrzezeniem, zZe uwzglednia sie frekwencje do dnia rady
klasyfikacyjnej:

a) ocene wzorowg moze otrzymac uczen, Ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia do 5 godzin w semestrze i ma nie wiecej niz
3 spOZnienia,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia do 8 godzin w semestrze i ma nie wiecej niz
5 spOzZnien,

Cc) ocene dobrg otrzymuje wuczen, Kktéry opuscit bez
usprawiedliwienia do 16 godzin w semestrze i ma nie wiecej
niz 7 spOznien; jezeli przy tej iloSci  godzin
nieusprawiedliwionych i sp6Znien uczen uzyskat co najmnie;j
259 punktéw, moze uzyskac¢ ocene bardzo dobra zachowania,
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d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia do 35 godzin w semestrze i ma nie wiecej
niz 10 spoéznien; jezeli przy tej iloSci  godzin
nieusprawiedliwionych i sp6Znien uczen uzyskal co najmniej
220 punktéw, moze uzyskac ocene dobra zachowania,

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, Ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia do 50 godzin w semestrze i ma nie wiecej
niz 20 spdznien; jezeli przy tej iloSci godzin
nieusprawiedliwionych i sp6Znien uczen uzyskat co najmniej
180 punktow, moze uzyskac ocene poprawng zachowania,

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry notorycznie nie
przestrzega statutu Szkoty, opuscil bez usprawiedliwienia
ponad 50 godzin w semestrze i ma duzo spdznien.

9) ucznia, ktéry ma wzorowg ocene zachowania i uzyskat ponad
400 punktow za prace spoteczng, wyrdznia sie dodatkowg nagroda;
10) punkty ,dodatnie” przyznaje sie za:

a) kulture 0S0obiStg.....cvnnneneninnensssesesesssssenns 0 - 10 punktow,
b) KOIeZENSKOSC. ..o sessessessesens 0 - 10 punktow,
c) brak godzin nieusprawiedliwionych.........ccoonreinirrrennees 20 punktéw,
d) funkcje w klasie i sposdb jej petienia.........cccuueeee. 0 - 10 punktoéw,
e) kazda prace na rzecz KIasy .......nennensenreeseennenne. 0 - 10 punktow,
f) funkcje w szkole i sposob jej petnienia................... -0 - 20 punktow,
g) kazdg prace na rzecz SzZKoty....oorereneneeneescenennees 0 - 20 punktow,
h) pomoc podczas imprezy szkolnej w czasie wolnym od

ZAJEC cuurrrrrrerresesssssssssse s s 0 - 20 punktoéw,
i) pomoc kolegom (m.in. W nauCe) ......ccccovereereereeseereenee 0 - 10 punktoéw,
j) uczestnictwo w zyciu Srodowiska.......cconeereereenneen. 0 - 20 punktow,
k) udziat w konkursie przedmiotowym(zewnetrznym) lub

zawodach Sportowych.......nneenneens 10 - 50 punktéw,
1) udziat w wewnatrzszkolnym konkursie.............. - 5- 20 punktow,
m)udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych na

terenie SZKOLY ... do 30 punktow,
n) dbanie 0 porzadek (poza obowigzkiem)

i estetyke KIasy.....nisnseessssssssssesessssssneses 0 - 20 punktoéw,
0) stosunek do NAUKI......corerereeneeseeseeserseesesseesessesseenas 0 - 10 punktow,
p) sytuacje nieprzewidziane.......eneneneressessesssnenns 0 - 10 punktow.

11) punkty ,,ujemne” przyznaje sie za kazdorazowe:
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a) przeszkadzanie na zZajeCiach......eoeoeonereeseeneensesseneenes 5 punktow,

b) niewykonywanie polecen nauczyciela ......uinennenn. 10 punktow,
c) aroganckie zachowanie wobec kazdego pracownika

szkoly i wobec KoleGOw ... 20 punktéw,
d) znecanie sie psychiczne nad kolegami .......c.cccevuvrrennee. 100 punktéw,

e) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobiste;j
lub groZba karalna wzgledem uczniéw, nauczycieli i
innych os6b przebywajacych na terenie Szkoty ....... 100 punktéw,

f) udziat w bojce (podzeganie).......oneereeneereeneenneens 100 punktéw,
8) KFAAZICZ..cuceieeeeretreesetreesetse ettt ssseens 100 punktéw,
h) fatszowanie dokumentacji szkolnej........ccooveerevrrrirreenen. 100 punktéw,
i) wyludzanie pieni€dzy ......cemnermenennensennerseeseeseeneens 100 punktéw,
j) niszczenie mienia szkoty lub kolegéw................. 10 - 150 punktow,
k) wulgarne STOWNICEWO .....cocveereeneeneeneensereeeresresseeseeseesesseeseenes 10 punktow,
1) spdznianie sie na lekcje......ooreniunneene. 1 punkt za kazde spéznienie,
m)nieusprawiedliwiong nieobecnos¢.......2 punkty za jedng godzine,
n) ucieczke grupowa z leKCji...cmnemernemeenseneeneeseeeesseseennens 30 punktéw,
0) opuszczenie terenu szkoty podczas przerwy............... 10 punktow,
p) palenie papierosow i e-papierosOw na terenie szkoty i

W j€] SSIEAZIWIE ..o eessesseseens 80 punktéw,
q) spozywanie alkoholu, przebywanie na terenie szkoty

PO JEZO WPIYWEIM ... sesenssenes 100 punktow,
r) zazywanie na terenie szkoty srodkow

psychoaktywnych, przebywanie pod ich wplywem,

rozprowadzanie wSrod mtodziezy.......rererienienennes 200 punktéw,
s) brak obuwia ZamienNnNego ........uenrerneenseesesresseesessesseenes 5 punktow,
t) brak identyfikatora ..., 40 punktow,
u) wigczony telefon KOMOrKOWY ......ccvvevreninenesnesssnssneans 20 punktow,
V) sytuacje nieprzewidziane.........enenseeseenneenes 1 - 150 punktow.

12) punkty ,dodatnie” i ,ujemne” przyznaje wychowawca na
wniosek kazdego pracownika szkoty;

13) uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos$¢
w szkole pierwszego dnia po przyjSciu do szkoty lub na
najblizszej lekcji ze swoim wychowawca. Wychowawca ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia po tym terminie.
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Ocena wystawiona zgodnie z zasadami opisanymi w § 111 przez
wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 103 ust. 211 § 109 ust 1.
Uczen moze zawsze liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony wychowawcy,
Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, a takze otrzymac informacje
o innych osobach, miejscach swiadczacych pomoc w réznych sytuacjach.

10. Powyzsze ustalenia majg charakter wychowawczo - profilaktyczny

i zostaty stworzone dla dobra wszystkich uczniow, w trosce o ich
harmonijny rozwdj i bezpieczenstwo. S3 elementem programu ,Zero
tolerancji dla przemocy, agresji i braku bezpieczenstwa w szkole”.

§112

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie Ilub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw
okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj

okreslaja odrebne przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie
w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej szkoty .

Uczen, ktory ukonczyt Technikum, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
szkoty.

. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych:

1) Swiadectw ukonczenia szkoty;

2) Swiadectw dojrzatosci, dyplomdéw i zaswiadczen przekazywanych
szkole przez komisje okregowa;

3) aneksow do $wiadectw dojrzatosci, dyploméw i zaswiadczen;
przekazywanych Szkole przez komisje okregowa;

4) legitymacji szkolnych;

5) kart rowerowych i motorowerowych.

. Imienna ewidencja zawiera :

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) numer PESEL ucznia albo absolwenta;
3) numer wydanego dokumentu;
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4) date odbioru dokumentu;

5) podpis ucznia lub absolwenta.

7. Zasady wydawania duplikatow swiadectw:

1) w przypadku utraty oryginatu Swiadectwa absolwent moze wystgpic
z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wydanie duplikatu;

2) za wydanie duplikatu $wiadectwa szkolnego pobiera sie optate
w wysokosSci rownej  kwocie optaty skarbowej od legalizacji
dokumentu;

8. Zasady wydawania duplikatow legitymacji szkolne;j.

1) w przypadku utraty oryginatu legitymacji szkolnej rodzic lub uczen,
moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z prosbg o wydanie duplikatu
legitymacji szkolnej;

2) w sekretariacie szkolnym nalezy ztozy¢ podpisane  imieniem
i nazwiskiem aktualne zdjecie;

3) za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera sie optate
w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia
wtlasnorecznosci podpisu.

Rozdzial 17. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 113

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocy,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly, sprawuja
pracownicy obstugi oraz przed rozpoczeciem zaje¢ dyrektor dyzurny.
Sposéb i zasady wchodzenia na teren szkoty zapisane sg szczegotowo
w procedurze monitorowania wejs$¢ na teren szkoty osob postronnych.

2. Uczniowie Szkoty wchodza za okazaniem identyfikatora. Jezeli go nie
posiadaja, po okazaniu legitymacji szkolnej, wpisuja sie do zeszytu
znajdujgcego sie na portierni szkoty.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na
terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
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5. W miejscu o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna,
sitownia, pracownie komputerowe, chemii, fizyki, opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
sekretariaty szkoty, portiernie, pracownie komputerowe wyposaza sie w
apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy. Przed rozpoczeciem roku szkolnego upowazniony pracownik
dokonuje przegladu wyposazenia apteczek. Sporzadza protokét, ktory
zawiera liste koniecznych do uzupeinienia srodkow.

7. Budynek Szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz
i wewnatrz).

8. Szkota na state wspélpracuje z policjg i strazg miejska.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotac¢ pierwsze lekcje,
a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec)
jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke
nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku ucznia, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, osobe upowazniong do
udzielania pierwszej pomocy, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora
Szkoty.

12. Dyrektor Szkolty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ
prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest
prokurator i kurator os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia -
panstwowy inspektor sanitarny.

14. W przypadku, gdy uczen jest pod wptywem alkoholu, Srodkow
psychoaktywnych, nalezy zastosowa¢ obowigzujacg w szkole procedure
postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen przebywajacy na
terenie szkoty jest pod wptywem:

a. S$rodkow psychoaktywnych,
b. alkoholu.

15. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawiera regulamin

wycieczek szkolnych w Zespole Szkot Licealnych i Ekonomicznych nr 1.
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Rozdziat 18. Przepisy koncowe
§114

Szkota uzywa pieczeci urzedowej podtuznej w brzmieniu Technikum
Ekonomiczne Nrl im. Mikotaja Kopernika, ul. Stawki 10, 00-193 Warszawa,
tel. 22 831-16-83

§ 115

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 116

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§117
Przepisy dotyczace bhp i przeciwpozarowe normuje odrebne zarzadzenie.
§118

W sprawach nieuregulowanych statutem Szkoty lub uchwatami Rady
Pedagogicznej, odpowiednie zastosowanie majg przepisy prawa
oSwiatowego i prawa powszechnego.

§119
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
1) organdw Szkoty
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny
jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia
organy Szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 120
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Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2016 roku niniejszy Statut
przyjeto do stosowania.
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