Cele i zadania

Zespotu Szkét Licealnych i Ekonomicznych nrl

1. Gléwnymi celami Szkoty sa:
1) ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci

kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
wszechstronnego rozwoju;

3) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych,
pracowniczych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci,
demoKkracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70
Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do
formy organizacyjnej szkoty oraz realizacja prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

2. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

zapewnienie wszystkim uczniom optymalnego rozwoju intelektualnego
zgodnego z ich mozliwosSciami. Cel ten jest realizowany tgcznie z celami
wychowania (spoteczno- moralnego i estetycznego) nastawionymi na

ksztattowanie osobowosci ucznia.
Cel ten realizowany jest poprzez:

1) zaznajomienie uczniow z zasadami usystematyzowanej wiedzy
o przyrodzie, spoteczenstwie, technice i kulturze w zakresie
umozliwiajgcym zrozumienie najwazniejszych rzeczy, zjawisk,
wydarzen i procesOw oraz postugiwania sie ta wiedzg przy
przeksztatcaniu fragmentdéw rzeczywistosci, dostosowanych do
mozliwos$ci mtodziezy;

2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poznawczych uczniéw -
krytycznego myS$lenia, uwagi, wyobrazni, pamieci, fantazji i réznych
umiejetnosci  praktycznych  (samodzielnego  dostrzegania,
formutowania i rozwigzywania okreSlonych  problemdéw
teoretycznych i praktycznych z réznych dziedzin zycia);
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3) ksztaltowanie u mtodziezy akceptowanego spotecznie systemu
wartos$ci (poglady i przekonania, ktére wyznaczajg stosunek do
Swiata oraz ukierunkowujg ich postepowania );

4) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, wyrabianie u nich potrzeby
statego, a zarazem systematycznego uzupetnienia posiadanej wiedzy
i umiejetnosci w drodze Swiadomego uczenia sie pozaszkolnego;

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego
Swiata, wykonywanie pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogodlnego i zawodowego,
w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogoOlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw
edukacyjnych;

3) przygotowanie absolwentdéw ksztatcacych sie w zawodzie technik
logistyk do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

a) planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem
logistycznym w tancuchach dostaw,

b) zarzadzania zapasami,

c) organizowania prac zwigzanych z gospodarkg magazynowa,

d) zarzadzania odpadami,

e) planowania i organizowania prac zwigzanych z procesem
logistycznym w jednostkach gospodarczych i administracyjnych,

f) przyjmowania i wydawanie towaréw z magazynu,

g) przechowywanie towarow,

h) prowadzenia dokumentacji magazynowej,

i) planowania, organizowania i dokumentowania proceséw
transportowych,

j) planowania, organizowania i dokumentowania procesoéw
spedycyjnych.

4) przygotowanie absolwentow ksztatcacych sie w zawodzie technik
ekonomista do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

a) prowadzenia dokumentacji w jednostce organizacyjnej:

b) stosowania przepiséw prawa w prowadzeniu dziatalnosci,
c) prowadzenia dokumentacji biurowej i magazynowej,

d) prowadzenia dokumentacji procesu sprzedazy,
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e) gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majatku,
f) sporzadzania biznesplanu;
g) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowe;j
jednostek organizacyjnych
h) prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatéw do pracy,
i) sporzadzania dokumentacji kadrowej,
j) prowadzenia spraw zwigzanych ze §wiadczeniami socjalnymi,
k) rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,
1) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,
m) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczen podatkowych,
n) prowadzenia rozliczen finansowych z kontrahentami i podmiotami
rynku finansowego. Obliczania podatkow,
5) przygotowanie absolwentéw ksztatcacych sie w zawodzie technik
rachunkowosci do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
a) Prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych
b) prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatow do pracy,
c) sporzadzania dokumentacji kadrowej,
d) prowadzenia spraw zwigzanych ze Swiadczeniami socjalnymi,
e) rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych,
f) prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,
g) prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczen podatkowych,
h) prowadzenia rozliczen finansowych z  kontrahentami
i podmiotami rynku finansowego;
i) Prowadzenie rachunkowosci:
j) organizowania rachunkowosci jednostek organizacyjnych,
k) ewidencjonowania operacji gospodarczych,
1) przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania jej wynikow,
m)wyceniania sktadnikow aktywow i pasywoéw,
n) ustalania wyniku finansowego,
0) sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych,
p) prowadzenia analizy finansowe;j.

1. Do zadan Szkoty nalezy:




1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
uczniow w szKkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach
organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie  systemu opiekunczo -  wychowawczego
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny
rozwo0j umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach
poszanowania ich  godnoSci  osobistej oraz  wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, Kktére zawieraja podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodzie technik
ekonomista, technik rachunkowosci oraz technik logistyk, objetych
ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wuczniow a takze
wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,
rodzicom i  nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie
z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow oraz poszczego6lnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly, w miare posiadanych Srodkéw, w pomoce
dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych
oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosSci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie

jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobdéw
stownictwa ucznidw;



14) zapewnianie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy
materialnej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
1zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi
poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

17) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, straza
miejska, stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak
uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowoS¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji
i kultury narodowej, a takze poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemoéw srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkdéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji



z réznych zZrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do
wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenia
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie
programoOw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

29) dokumentowanie  procesu  dydaktycznego,  opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku
pracy;

31) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacym
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zadania Szkoty oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami
zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywaja
w szczeg6Olnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesOw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udzial handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki
i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw
w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz
z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujagcym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



