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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81

1.

§2

§3

Celem STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Czarnocinie jest:

a. stosowanie przyjetych STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH;

b. uwrazliwienie  wszystkich  pracownikéw, wspotpracownikéw  (wolontariuszy,
praktykantéw, oséb z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicéw,
0s6b wspotpracujacych z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie na wage
podejmowania dziatarh zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c. wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych sie pod opieka pracownikéw zespotu;

d. podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e. okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH jest

moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspodtpracownikéw

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnocinie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w zespole traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel realizujgcy te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. ZESPOLE — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnocinie;

2. Dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe ktéra nie ukoriczyta 18 lat i nie
zawarta zwigzku matzenskiego, a takze jest uczennicg/uczniem oraz dzieckiem grupy
przedszkolnej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnocinie;

3. Pracownikach — nalezy przez to rozumiec¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czarnocinie oraz wolontariuszy, praktykantéw lub inne osoby,
z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;



4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcdéw i innych
pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czarnocinie na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie;

6. Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym do
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnocinie;

7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czarnocinie;

8. Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj.

Krzywdzenie dzieci moze mie¢ forme przemocy, jak i zaniedbania.

1. Formy krzywdzenia dzieci:

Przemoc fizyczna:

To przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony innego dziecka, rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Skutkiem
przemocy jest lub moze by¢ szkoda fizyczna dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.
To fizyczne zaczepki, bicie, szarpanie, policzkowanie, popychanie, kopanie, szczypanie,
rzucanie przedmiotami, duszenie, gryzienie, parzenie i trucie, kary cielesne, zmuszanie do
podejmowania niewtasciwych zachowan. Sprawcami przemocy fizycznej wobec matoletnich
mogaq by¢ dzieci, dorosli, w tym takze rodzice.

Przemoc psychiczna:

To przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dzieckiem oraz
dzieckiem a rodzicem lub inng osobg dorost3 obejmujaca zaréwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianie, oczernianie, wyzywanie,
przedrzeznianie, wulgaryzmy, obelgi, odrzucanie, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem, wcigganie dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
pochodzenia, statusu spotecznego i ekonomicznego, wygladu, niepetnosprawnosci, wulgarne
gesty, niszczenie i zabieranie rzeczy innej osobie, wspoétudziat w znecaniu, straszenie,



szantazowanie, manipulowanie, osmieszanie, izolowanie, ponizanie, plotkowanie, grozby,
obrazliwe SMS-y i MMS-y lub wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile
przybierajgce forme zastraszania.

Wykorzystywanie seksualne:

To wigczanie dziecka w aktywnos$é seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb, i/lub ktdéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Formy przemocy obejmuja zachowania
z wykorzystaniem kontaktu fizycznego, jak i bez niego. Do wykorzystywania seksualnego
uzywane s3: przymus, manipulacja lub uwiedzenie, ogladanie filméw pornograficznych,
zmuszanie do ogladania nagich oséb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez
odziezy. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienie, gdy taka aktywnos¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

Zaniedbywanie:

To chroniczne lub incydentalne sytuacje, w ktérych rodzic i inny cztonek rodziny nie
zapewnia odpowiednich warunkdéw rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka (niedozywienie,
brak regularnych positkdéw, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higiene
snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do szkoty, nieposwiecanie dziecku czasu i uwagi tak,
aby wzmocni¢ wysitki szkoty skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania
i wychowania, niezapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
szkoty, niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej). Skutkiem zaniedbywania sg zaburzenia
zdrowia dziecka i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

2. Symptomy krzywdzenia dziecka:
Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze
i w pdznej fazie gojenia, siniaki okularowe,

e duze otarcia naskorka,

o specyficzne Slady na skérze przypominajagce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po oparzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wioséw miejsca na gtowie, odparzenia na
skdrze wynikajgce z zaniedban higienicznych,

« ztamania, sttuczenia,

e niezaopatrzone rany,

o Slady ugryzien przez cztowieka,

o S$lady duszenia, krepowania,



e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczeniu;

e trudne do zdiagnozowania objawy zatrucia, niedozywienia (bdle gtowy, brzucha,
dusznosci, omdlenia, a takze bdl zmienny i réznych czesci ciata).

Symptomy w sferze emocjonalnej:

e wyrazna zmiana typowego sposobu funkcjonowania dziecka, tj. wycofanie,
zobojetnienie, agresywnos¢, duze pobudzenie,

e nieadekwatne do sytuacji emocje dziecka - silne pobudzenie, wycofanie, strach
w okres$lonych sytuacjach,

e trudnosci w rozumieniu, wyrazaniu i kontrolowaniu emocji,

e negatywny obraz siebie,

e negatywne mysli na temat siebie i innych,

e oszotomienie, otepienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e stany lekowe (rowniez zauwazalne w obecnosci osoby stosujgcej przemoc),

e smutek, apatia, przygnebienie, stany depresyjne,

e zaburzenia odzywiania.

Symptomy w sferze poznawczej:

e trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

e problemy z koncentracjg, pamiecia,

e problemy z logicznym mysleniem,

e problemy z rozwigzywaniem probleméw,

e trudnosci w ukoriczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekgcji,

e nieprzygotowanie do zajec, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e zmiana zachowania dziecka,

e problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem sie wobec obowigzujgcych regut
— obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz
Z nauczycielami,

e zachowania autodestrukcyjne - mysli, préby samobdjcze, samookaleczenia,
ryzykowne zachowania, naduzywanie substancji psychoaktywnych,

e zachowania buntownicze i agresywne,

e obnizony nastrdgj,

e nieufnosc,

e wycofanie,

e problemy z komunikacjg,



e problemy ze snem.

Symptomy w sferze fizjologicznej, w tym symptomy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czeste bodle gtowy,

e moczenie sie (W tym nocne), zanieczyszczanie sie katem,

e nieadekwatne zainteresowanie seksualnoscig i znajomos$¢ szczegétow dotyczacych
aktywnosci seksualnej, naseksualizowane zachowanie (w zabawie, w kontaktach
réwiesniczych),

e infekcje uwarunkowane chorobami przenoszonymi drogg ptciowg, infekcje wirusem
narzgddéw ptciowych,

e Cigza,

e w okresie dojrzewania ryzykowne zachowania i kontakty seksualne,

e otarcia na wewnetrznej stronie ud,

e szok, lek, niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc,

e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie sie,

e nerwica,

e 0golna nieufnos¢ wobec ludzi.

Symptomy zaniedbania:

e czesto ubiér brudny, w niewtasciwym rozmiarze, nieodpowiedni do pory roku,

e nagminne niedbanie o higiene ciata,

e uczucie ciggtego zmeczenia, uczucie zimna, senno$¢, apatia, rozdraznienie, zte
samopoczucie bedgce efektem braku regularnych positkéw,

e trudnosci w nauce wynikajgce z niezapewnienia warunkéw do edukacji oraz braku
wsparcia w realizacji obowigzku nauczania,

e trudnosci wychowawcze wynikajgce z niewtasciwego nadzoru rodzicielskiego,

e zly stan zdrowia bedacy efektem zaniedban zdrowotnych, w tym opieki lekarskiej.

Podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w srodowisku szkolnym:

1. Zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc i promujgce
dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, nawotywanie do samookaleczen
i samobodjstw, korzystania z narkotykdéw, niebezpieczenstwo werbunku dzieci do
organizacji nielegalnych, terrorystycznych).



2. Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
gtownie Internetu oraz telefonéw komodrkowych. Podstawowe formy zjawiska to
nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli. Do dziatan okreslanych mianem
cyberprzemocy wykorzystywane sg gtownie: poczta elektroniczna, czaty,
komunikatory, strony internetowe, blogi, media spotecznosciowe, grupy dyskusyjne,
SMS i MMS.

3. Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika szkoty
poprzez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych
lub wizerunku dziecka i pracownika szkoty (np. podszywanie sie pod inna osobe i
wykorzystanie jej wizerunku, przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu
dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdjeé
intymnych badZ fotomontaz), szantazu w celu uzyskania korzysci finansowych w
zamian za niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajgcych dobry wizerunek ofiary,
dokonania zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych
na koszt ofiary).

4. Infoholizm (siecioholizm) — nadmierne, obejmujgce niemal cata dobe korzystanie
z zasobéw Internetu, gier komputerowych i portali spotecznosciowych przez dzieci.
Jego negatywne efekty polegaja na pogarszaniu sie stanu zdrowia fizycznego (np.
choroby oczu, padaczka ekranowa, choroby kregostupa) i psychiczne (np. irytacja,
rozdraznienie, spadek sprawnosci psychicznej, a nawet depresja), zaniedbywaniu
codziennych czynnosci i ostabieniu relacji rodzinnych i spotecznych.

5. Zagrozenie obejmuje kontakty osdb dorostych z matoletnimi w celu zainicjowania
znajomosci prowadzgcych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow
seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia
lub wytudzenia wiasnosci.

6. Seksting to przesytanie drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub
publikowanie np. na portalach (spoteczno$ciowych) prywatnych tresci, gtéwnie zdje¢,
o kontekscie seksualnym, erotycznym.

7. Brak umiejetnosci odrdznienia informacji prawdziwych od nieprawdziwych
publikowanych w Internecie, bezkrytyczne uznawanie za prawde tez publikowanych
w forach internetowych, kierowanie sie informacjami zawartymi w reklamach. Taka
postawa dzieci prowadzi¢ moze do zagrozen zycia i zdrowia (np. stosowanie
wyniszczajace] diety, samookaleczen), skutkowac¢ rozczarowaniami i porazkami zycia
(w efekcie korzystania z fatszywych informacji), utrudnia¢ lub uniemozliwiaé
osigganie dobrych wynikéw w edukacji (korzystanie z upraszczajacych i zawezajgcych
temat ,Scigg” i ,brykdéw”), a takze utrwalenia sie u ucznia ambiwalentnych postaw
moralnych.
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8. Ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej z tytutu naruszenia prawa
autorskiego albo negatywnych skutkéw pochopnego spetnienia nieuzasadnionych
roszczen (tzw. copyright trolling).

9. Techniczne zagrozenia bezpieczenstwa:

e atak przez wirusy, robaki i trojany
e atak na zasoby sieciowe (hackerstwo, spyware, crimeeware, eksploit, ataki
stownikowe i back door, skanowanie portéw, phishing, pharming, sniffing,
spoofing, ataki Denial of service i ataki socjotechniczne.
Na styku z zagadnieniami technicznymi lokalizujg sie zagrozenia wynikajace
z nieprawidtowych i szkodliwych zachowan uzytkownikéw np. uzywanie tatwych do
odgadniecia haset, pozostawianie komputeréw wtaczonych bez opieki, czyli brak
zabezpieczen na wypadek braku energii elektryczne;j

Rozdziat i
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem szkoty

Pracownik zespotu zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnim.
Traktuje go z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

§4
Zachowania pozytywne wobec matoletnich:

W komunikacji z matoletnim zachowaj cierpliwosc¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji.

3. Doceniaj i szanuj wkfad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je réwno (bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niesprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

4. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

5. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady,
wyjasnij to.

6. Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

7. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

8. Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
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§5

reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

10.

11.

Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego.
Niedopuszczalne jest podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz
wynikajgcej z zagrozenia jego bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno bi¢, szarpaé, popychaé ani w inny sposdb naruszaé nietykalnos¢ fizyczng
matoletniego.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych bez wzgledu na forme).

Nie nalezy utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze, umozliwienia osobom trzecim
utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania
z matoletnim poza godzinami pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice
i matoletni muszg wyrazié na to zgode.

Niedozwolone jest kontaktowanie sie z matoletnimi poza godzinami pracy w innych
sprawach niz zwigzanych z zyciem szkolnym.

Nie wolno proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani ich rodzicow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym.

Nie mozna podejmowac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Zatem mozna w zalezno$ci od wieku, sytuacji, innych
czynnikdéw wykonywac czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety,
powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie mozna ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
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jak i rozne o nim informacje: sytuacje rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekuncza
i prawna.

12. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

13. Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznawany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

14. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

Rozdziat il

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§6
Zasady:

1. W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni doswiadcza lub moze doswiadczac
krzywdzenia, kazdy pracownik zespotu zobowigzany jest do powiadomienia o tym
fakcie jedng z osdb: dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego, specjalnego,
psychologa lub wychowawce i sporzgdzenia z tego zdarzenia notatki stuzbowe;j.
Zgtoszona sprawa jest prowadzona zgodnie z przyjetymi procedurami.

3. Matoletni doswiadczajgcy krzywdzenia uzyskuje w pierwszej kolejnosci pomoc od
nauczyciela bedacego $wiadkiem zdarzenia, a w razie potrzeby dalszego wsparcia
udzielajg szkolni specjalisci; pedagog szkolny, specjalny, psycholog.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony pracownika zespotu, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub wicedyrektora.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony dyrektora woéwczas dziatania
interwencyjne podejmuje wicedyrektor.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie matoletniego ze strony rodzicéw, réwiesnikéw, innych
dorostych wéwczas interwencja prowadzona jest przez pedagoga szkolnego,
specjalnego, psychologa lub dyrektora, wicedyrektora.

7. Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do nieujawniania ich osobom i instytucjom
nieuprawnionym.

8. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
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niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby - policja, pogotowie ratunkowe,
prokuratura, sad rodzinny.

9. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy ze strony rodzica
woéwczas wszczyna sie procedure ,Niebieskie karty”, poprzez wypetnienie formularza
JA”.

10. Rozmowe 1z o0sobg doznajgcg przemocy przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowania godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

11. Dla matoletniego doswiadczajgcego przemocy, szkolni specjalisci opracowujg plan
wsparcia, ktéry zostaje wdrozony po akceptacji rodzica.

12. Dziatania pomocowe dla matoletniego prowadzone przez szkolnych specjalistéw sg
dokumentowane w Karcie ucznia.

13. Jezeli o krzywdzeniu matoletniego powiadomiono odpowiednie instytucje (np.,
policja, sad rodzinny, prokuratura, zespét interdyscyplinarny) wowczas dalszy tok
postepowania lezy w ich kompetencji.

§7
Procedury:

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia

matoletniego przez pracownika:

1.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez innego
pracownika, informuje o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora i sporzgdza z tego
zdarzenia notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
zgtoszenie i sporzadza z tego zdarzenia notatke stuzbowg, a nastepnie przekazuje
zebrane informacje dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

Dyrektor lub wicedyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem, jego rodzicami
i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Sporzadza
notatke stuzbowg z zebranych informacji.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem Ilub inne dziatania
dyscyplinujace (zgodnie z Kartg Nauczyciela), jesli zachodzi taka potrzeba, odsuwa
pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi.

W przypadku, gdy wobec dziecka pracownik popetnit przestepstwo, dyrektor
zawiadamia o tym fakcie policje lub prokurature.

Krzywdzone dziecko zostaje objete wsparciem przez szkolnych specjalistéw
(psychologa, pedagoga szkolnego czy specjalnego), ktérzy w porozumieniu
z wychowawcga ustalajg plan pomocy matoletniemu (zamieszczajg te informacje
w Karcie ucznia). Dziatania te prowadzone sg we wspodtpracy i za akceptacjg rodzicow.
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§8

7. Jesli zachodzi potrzeba dalszej specjalistycznej pomocy dziecku, szkolni specjalisci
kieruja je do odpowiednich instytucji lub specjalistow.

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia przemocy wobec matoletniego ze strony

osoby dorostej nie bedacej pracownikiem:

1.

§9

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe
dorostg nie bedacg pracownikiem zespotu, informuje o tym fakcie dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa Ilub wychowawce
i sporzadza z tego zdarzenia notatke stuzbowa.

W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
zgtoszenie, a nastepnie sporzadzenia z tego zdarzenia notatke stuzbowg. Przekazuje
zebrane informacje pedagogowi szkolnemu, specjalnemu, psychologowi Ilub
wychowawcy.

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze
o zdarzeniu. Stara sie ustali¢ jego przebieg. Uzyskane informacje odnotowujg w Karcie
ucznia.

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca informuje o tym fakcie
dyrektora lub wicedyrektora.

W zaleznosci od potrzeby, pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca
udziela dziecku wsparcia, ustala dla niego plan wsparcia oraz obejmuje pomoca.
Dziatania te prowadzi we wspotpracy i za akceptacja rodzica.

W przypadku, gdy wobec dziecka jest podejrzenie popetnienia przestepstwa, dyrektor
powiadamia policje lub prokurature.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez
rodzica/dbw, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi,
wicedyrektorowi, pedagogowi szkolnemu, specjalnemu, psychologowi Ilub
wychowawcy i sporzadza z tego zdarzenia notatke stuzbowa.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
zgtoszenie, a nastepnie sporzadza z tego zdarzenia notatke stuzbowg. Przekazuje
zebrane informacje pedagogowi szkolnemu, specjalnemu lub psychologowi.

3. Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Uzyskane
informacje odnotowujg w Karcie ucznia.
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4. Jezeli rodzic/ce jest/sy osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
szkolny, specjalny lub psycholog przeprowadza z nim/i rozmowe. Prébuje wyjasnic¢
sytuacje i w razie potrzeby informuje go/ich o prawnych konsekwencjach stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych zespotu: wszczecie procedury
,Niebieskiej Karty”, a w przypadku podejrzenia przemocy wobec dziecka zgtoszenie
sprawy na policje lub do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do
sadu rodzinnego.

5. Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca dokonuje diagnozy sytuacji
i potrzeb dziecka oraz ustala dla niego odpowiednig pomoc. W przypadku sygnatow
Swiadczacych o powtarzajgcych sie formach przemocy rodzicow wobec dziecka
i braku poprawy ich funkcjonowania, zostaje wszczeta procedura , Niebieskiej Karty”,
a dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

6. W przypadku podejrzenia, ze rodzice dziecka zaniedbujg jego potrzeby (w tym
materialne) lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, dyrektor powiadamia pomoc
spoteczna.

§10
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze matoletni jest krzywdzony przez inne
dziecko, ma on obowigzek ustali¢ przebieg zdarzenia. Uzyskane informacje przekazuje
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, specjalnemu lub psychologowi. Sporzadza
notatke stuzbowsa.

2. W przypadku, gdy informujgcym o krzywdzeniu jest matoletni, pracownik przyjmuje
zgtoszenie, sporzgdza notatke stuzbowg i powiadamia wychowawce, pedagoga
szkolnego, specjalnego lub psychologa.

3. Wychowawca, pedagog szkolny, specjalny lub psycholog przeprowadza rozmowe
wyjasniajacg z dzieckiem doswiadczajgcym krzywdzenia oraz dzieckiem podejrzanym
o krzywdzenie. Uzyskane informacje odnotowuje w Karcie ucznia.

4. Wychowawca, pedagog szkolny, specjalny lub psycholog informujg o tym fakcie rodzicéw
dzieci uczestniczagcych w zdarzeniu.

5. W zaleznosci od potrzeby, pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca
udziela dziecku wsparcia oraz obejmuje pomoca. Dziatania te prowadzi we wspdtpracy
i za akceptacja rodzicow.

6. Pedagog szkolny, specjalny, psycholog monitorujg sytuacje dziecka przy wspodtpracy
z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

7. W przypadku braku poprawy w funkcjonowaniu sprawcy przejawiajgcego zachowania
przemocowe, dyrektor zespotu powiadamia policje lub sad rodzinny o szerzacej sie
demoralizacji dziecka.
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8. W przypadku, gdy dziecko, sprawca przemocy, nie uczeszcza do zespotu, wowczas

powiadamia sie rodzicdw dziecka krzywdzonego i to oni decydujg o dalszych dziataniach

pomocowych, w tym o powiadomieniu policji.

9. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest dziecko w wieku 13-17 lat, a jego zachowanie

stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac¢ sad rodzinny o mozliwosci popetnienia

przestepstwa przez nieletniego.

§11

Pomoc dziecku krzywdzonemu uwzglednia:

1. Podjecie dziatan przez zespdét w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury.

2. Formy wsparcia, jakie zespot zaoferuje dziecku.

3. Propozycje skierowania dziecka do odpowiednich specjalistow (szkolnych lub
pozaszkolnych), jesli zachodzi taka potrzeba.

Rozdziat 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

1.

W przypadkach, gdy istnieje podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode
mafoletniego, zespét ma obowigzek podjecia interwencji prawnej, czyli
powiadomienia odpowiednich organdéw.

Osobg upowazniong do powiadamiania odpowiednich organéw o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka jest dyrektor zespotu.

Status prawny formy krzywdzenia bedzie wyznaczat sciezke (rodzaj) interwencji,

z ktorej nalezy skorzystad.

1) W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka dyrektor sktada do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

2) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
dyrektor sktada do prokuratury lub na policje zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

3) W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie wychowawca
ucznia, pedagog szkolny, specjalny Ilub psycholog wszczyna procedure
»,Niebieskiej Karty” i wypetnia formularz A oraz dostarcza go do Zespotu
Interdyscyplinarnego.
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Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Dyrektor zespotu zarzgdzeniem wprowadzajgcym Standardy Ochrony Matoletnich
wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych standardéw.

2. Osoby, o ktérych mowa, dokonujg monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich
poprzez rozmowy, ankietowanie pracownikéw, rodzicdw oraz ucznidw raz na dwa
lata (lub czesciej, gdy zachodzi taka potrzeba).

3. Osoby, o ktérych mowa, po dokonaniu diagnozy opracowujg sprawozdanie
z przeprowadzonych badan wraz z koicowymi wnioskami.

4. Na podstawie sformutowanych wnioskdw (jezeli zachodzi taka potrzeba) dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik wprowadza do standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom zespotu, uczniom i rodzicom nowe brzmienie Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty do
stosowania standarddéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie pracownikdw do stosowania standardéw odpowiada dyrektor
zespotu lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba organizuje szkolenie dla pracownikdéw
pedagogicznych i niepedagogicznych oraz zaznajamia ich ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

3. Kazdy nowy pracownik zespotu bedzie przeszkolony ze znajomosci obowigzujgcych
standardoéw, co potwierdza podpisem (zatgcznik nr 7).

Rozdziat 7

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Dokument - Standardy Ochrony Matoletnich jest udostepniany rodzicom w formie
elektronicznej na stronie internetowej zespotu, a w formie papierowej w bibliotece
szkolnej.
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2. Obowigzkiem rodzicdw/opiekunéw prawnych jest zapoznanie sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w zespole, co potwierdzajg podpisem
(zatgcznik nr 6).

3. Dokument — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja dla dzieci) jest udostepniany
uczniom w formie elektronicznej na stronie internetowej zespotu, a w formie
papierowe] w bibliotece szkolne;j .

4. Wychowawcy zapoznajg ucznidw ze Standardami Ochrony Matoletnich (wersja dla
dzieci). Uczniowie potwierdzajg to podpisem (zatgcznik nr 8).

5. O wszelkich zmianach wprowadzanych w standardach, pracownicy zespotu,
uczniowie irodzice sg informowani na biezgco.

Rozdziat 8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach sa:
* Dyrektor szkoty,
*  Wicedyrektor szkoty,
* pedagog szkolny,
* psycholog szkolny,
* pedagog specjalny,
* wychowawcy klas,
2. W przypadku nieobecnosci wyzej wymienionych o0sdb, zgtoszenie przyjmuje
nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny.
3. Wsparcia matoletniemu, w zaleznosci od potrzeby, rodzaju pomocy, udziela pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub wychowawca.

Rozdziat 9

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§12
Sposéb dokumentowania:

1. Z kazdego zdarzenia, gdzie stwierdzono lub podejrzewa sie krzywdzenie
matoletniego sporzadza sie notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1). Robi to
pracownik, ktéry jako pierwszy byt sSwiadkiem zdarzenia lub uzyskat takie
informacje.

2. Pedagog szkolny, specjalny, psycholog oraz wychowawca wypetniajg Karte
interwencji (zatgcznik nr 2) oraz opracowujg plan pomocowy (zatgcznik nr 5)
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§13

dla ucznia krzywdzonego i ustalajg, ktory specjalista $wiadczy pomoc i jakiego
rodzaju. Informacje te zapisujg w Karcie ucznia i sktadajg w przeznaczonej do
tego teczce w zaktadce danego matoletniego.

3. Specjalista dalsze dziatania pomocowe swiadczone dla matoletniego
dokumentuje w Karcie ucznia (zatacznik nr 5).

Zasady przechowywania:

1. Dokumentacje zawierajgcy informacje o krzywdzeniu matoletnich przechowuje sie
w przeznaczonej do tego teczce — Teczka koordynatora zespotu ds. Standardéw
Ochrony Matoletnich.
2. Teczka ta jest przechowywana w szafie pancernej znajdujgcej sie w gabinecie
pedagoga szkolnego
Rozdziat 10

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone.

§14

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1.

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy
zespotu chronig ich i zapewniajg bezpieczerstwo.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy fizyczne, niepetnosprawno$é. Nie naruszajg praw innych, nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowania i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni s3 zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedow, do witasnych pogladdéw, wygladu i zachowania, w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych (prosze, dziekuje, przepraszam),
uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie saddw i opinii w spokojny sposdb, ktdry nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.
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10.

11.

12.

13.

14.

§15

Matoletni budujg wtasne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie
nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wysmiewajg
ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy, sobg matoletni nie powinni zachowywa¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogo$¢ ze strony innych.

Matoletni majg prawo do wtasnych poglagdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Zze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna czy psychiczna wsrod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw zespotu o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
Matoletni przebywajgcy w zespole znajg obowigzujgce procedury bezpieczenstwa,
wiedzg, jak zachowaé¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwrdéci¢ o pomoc.

Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w zespole pomoc
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich:

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie
e wymuszanie
e napastowanie seksualne naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba
e fizyczne zaczepki
e zmuszanie i nakfanianie do podejmowania niewtasciwych dziatan
e rzucanie w kogos przedmiotami
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie
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e bezposrednie obrazanie

e plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby

e obrazliwe SMSy i MMSy czy wiadomosci na forach internetowych

e telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

® ponizanie, oSmieszanie

e wykluczanie, izolowanie, milczenie, manipulowanie

e wytykanie z powodu odmiennosci

e wulgarne gesty

® niszczenie, zabieranie rzeczy innej osobie

e straszenie

e szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w zespole, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, taricuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
zespotu.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali gdzie odbywajg sie zajecia.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren zespotu.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych,
zagrazajgcych zdrowiu badz zyciu.

5. Sieganie po uzywki, np. palenie papierosow, e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow oraz ich rozprowadzanie.

6. Przywtaszczanie wifasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie witasnosci innych
0s0b oraz wiasnosci zespotu. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

7. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw. Udziat w bdjce.

8. Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu,
pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

9. Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

10. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

11. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody.

12. Stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Zespdt umozliwia dostep do Internetu personelowi, a matoletnim w czasie zajec
pod nadzorem nauczyciela.
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2. Sie¢ zespotu jest monitorowana poprzez dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, W szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym telefonéw
komdrkowych zawarte sg w statucie zespotu.

4, W zespole prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci

bezpiecznego korzystania z Internetu przez matoletnich (warsztaty, zajecia
i programy profilaktyczne, pogadanki itp.).

5. Uczniowie korzystajg z komputerdw tylko pod opieka nauczyciela.

6. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu pracowni, w ktorej
korzystajg ze sprzetu komputerowego.

7. Zabrania sie korzystania z oprogramowania komputerowego, do ktérego zespot
nie jest uprawniony.

8. Zabrania sie niezgodnego z prawem rozpowszechniania, utrwalania, pozyskiwania
lub zwielokrotniania oprogramowania komputerowego, muzyki, filmu itp.

9. Nie wolno uzywac cudzych kont i udostepnia¢ swojego konta innym osobom. Za

dziatalno$¢ prowadzong na koncie odpowiada wytgcznie jego witasciciel.

Rozdziat 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§16

Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia
lub ujawnienia cyberprzemocy.

1. W przypadku, gdy pracownik stwierdza lub podejrzewa, ze matoletni doswiadcza
cyberprzemocy, informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa
lub wychowawce i sporzadza z tego zdarzenia notatke stuzbowsa.

2. Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca przeprowadza rozmowe
z dzieckiem, jego rodzicami i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze
o zdarzeniu. Stara sie ustali¢ okolicznosci jego przebiegu. Z uzyskanych informacji
sporzadza notatke stuzbowsa.

3. Osoba prowadzgca rozmowe z pokrzywdzonym uczniem, jezeli jest to mozliwe,
zabezpiecza dowody cyberprzemocy (np. zapisuje wiadomosci, zdjecia, filmy, robi
screeny).

4. W przypadku, gdy udaje sie ustali¢ sprawce krzywdzenia i jest on uczniem zespotu
wowczas przeprowadza sie z nim rozmowe. Informuje sie go o konsekwencjach
stosowania cyberprzemocy. Ustala powdd zachowania ucznia, zobowigzuje go do
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10.

§17

zaprzestania takich dziatan. Wzywa rodzicéw sprawcy do zespotu celem omdwienia
zachowania matoletniego.

Wobec sprawcy przemocy zespot stosuje sie konsekwencje zawarte w statucie, takie
same, jak w przypadku kazdego rodzaju przemocy.

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca informujg o sprawie
dyrektora lub wicedyrektora.

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog i wychowawca opracowujg plan pomocy dla
ucznia doswiadczajgcego cyberprzemocy oraz dla sprawcy krzywdzenia. Wyznaczajg
specjaliste odpowiedzialnego za swiadczenie pomocy. Ustalenia te zapisujg w Karcie
ucznia. Dziatania te prowadzg we wspédtpracy i za akceptacjg rodzicow.

W przypadku, gdy zastosowane dziatania naprawcze nie przynoszg oczekiwanych
efektow, matoletni nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor
powiadamia sad rodzinny o jego szczerzgcej sie demoralizacji.

W przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
zobowigzany jest zgtosic ten fakt policji.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic,
nalezy powiadomi¢ o tym fakcie policje.

Procedury okreslajace dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia

niebezpiecznych tresci w komputerze.

1.

W przypadku, gdy pracownik stwierdza lub podejrzewa, ze matoletni ma kontakt
z treSciami niebezpiecznymi w Internecie, niezwtocznie informuje o tym fakcie
pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa lub wychowawce i sporzadza z tego
zdarzenia notatke stuzbowa.

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca przeprowadza rozmowe
z matoletnim, jego rodzicami i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze
o zdarzeniu. Stara sie ustali¢ okolicznosci jego przebiegu. Z uzyskanych informacji
sporzgdza notatke stuzbowsa.

Osoba prowadzaca rozmowe z uczniem majgcym kontakt z tresciami
niedozwolonymi, jezeli jest to mozliwe, zabezpiecza dowody (np. zapisuje
wiadomosci, zdjecia, filmy, robi screeny).

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog lub wychowawca informujg o sprawie
dyrektora lub wicedyrektora, ktdérzy kontaktujg sie z pracownikiem zarzgdzajgcym
dostepem do sieci w zespole w celu pomocy w zabezpieczeniu dowoddw oraz
konfiguracji zabezpieczen sieci szkolnej blokujgcych dostep do szkodliwych
materiatow.

Pedagog szkolny, specjalny, psycholog i wychowawca, jezeli zachodzi taka potrzeba
ustalajg plan pomocy dla matoletniego/ich. Wyznaczajg specjaliste odpowiedzialnego
za Swiadczenie pomocy. Ustalenia te zapisujg w Karcie ucznia.

Osoba prowadzgca sprawe, informuje rodzicow o ustalonych formach pomocy wobec
matoletniego. Dalsze dziatania prowadzi we wspdtpracy i za akceptacjg rodzicow.
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7. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, nalezy powiadomic o tym fakcie policje

Rozdziat 13

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia dla matoletniego opracowuje pedagog szkolny, specjalny, psycholog

i wychowawca.
2. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicom/opiekunom i wymaga ich zatwierdzenia.

3. W przypadku braku zgody rodzicow/opiekunéw na udzielenie matoletniemu pomocy,
ktéra w ocenie pracownikdéw zespotu jest niezbedna, dyrektor powiadamia o tym

fakcie sad rodzinny.
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Zatacznik nr 1. Notatka stuzbowa

Miejscowosc, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka
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Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencije:

Wyniki interwencji: dziatania organow

Data Dziatanie:
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wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicéw
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Zatacznik nr 3. Wzdr wniosku o wglad w sytuacje dziecka

Czarnocin, dnia .....cceceeeevveenene.

Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim

lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (imie i nazwisko)

Dyrektor Szkoty Podstawowej w ZSP w Czarnocinie

Uczestnicy POSTEPOWANIA ....coccvveee et et (imie i nazwisko)
................................................................ (adres)

Rodzice Matoletni€go ......ccevveeeee e (imie i nazwisko)
..................................................................... (adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
Uzasadnienie

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................

Osobg zajmujgcg sie sprawg Matoletnie] ....cccveeeeecveece e
jest psycholog/pedagog

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Podpis dyrektora
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Zatacznik nr 4. Wzdr zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Czarnocin, data ......cccceeevveneen.

Prokuratura Okregowa

w Piotrkowie Trybunalskim

Aleje 3 Maja 13/15
Dyrektor Szkoty Podstawowej

w Czarnocinie

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec

MAtOIEINIEEO e et przez
Uzasadnienie
Osobg zajmujgcg sie sprawg matoletnie] .......ceeeceeviecie e, jest
PSYCNOIOZ/PEAAZOE ..ceveevcve ettt et ettt ettt ea et et eb s saseseebesbeetestens
Podpis dyrektora
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Zatacznik nr 5. Karta ucznia

Imie i nazwisko ucznia Klasa

Plan pomocowy/wsparcia dla ucznia:

data, podpis rodzica

Wykaz dziatan pomocowych swiadczonych przez szkolnych specjalistow:

Data Wykaz dziatan Podpis
spotkania specjalisty

32




33




Zatacznik nr 6. Oswiadczenie rodzica/opiekuna
miejscowos¢, data

imie i nazwisko dziecka

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czarnocinie

---------------------------------------------------

czytelny podpis
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Zatacznik nr 7. Oswiadczenie pracownika
miejscowos¢, data

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich wdrozonymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czarnocinie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

-----------------------------------------

czytelny podpis pracownika
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Zatacznik nr 8. Oswiadczenie ucznia

..............................................

miejscowos¢, data

imie i nazwisko ucznia
Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Czarnocinie
w ZSP w Czarnocinie

OSWIADCZENIE UCZNIA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie
i deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

---------------------------------------

podpis ucznia
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