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Preambuta
Drodzy Uczniowie.

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem ich jest zapewnienie Wam
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa.
W naszej szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich: — sg to regulacje
wewnatrzszkolne, ktdérych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem.
W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie informacje na temat m.in.:
= zachowan, ktére w naszej szkole sg nieakceptowalne zaréwno wsrdd ucznidw
jak i na linii pracownik-uczen,
= reakcji szkoty, gdy pojawia sie ww. zachowania nieakceptowalne,
= reakcji szkoty, gdy pracownik szkoty otrzyma informacje, ze ktéry$s z uczniéw jest
krzywdzony poza szkofa.
Ponizej zamieszczamy:
= zachowania akceptowalne i nieakceptowalne w szkole na linii dziecko-dziecko oraz
pracownik-dziecko,
= zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
= sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia,
= kontakt do instytucji pozaszkolnych, z ktérych mozna skorzystac¢, gdy potrzebna jest

pomoc, konsultacja w sprawach zwigzanych z przemoca.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.
1. Zespdt - nalezy przez to rozumiec - Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnocinie.
2. Szkota - nalezy przez to rozumieé¢ - Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregdw

w Czarnocinie.



1.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia i ktéra jest
uczniem/uczennicg Szkoty Podstawowejim. Szarych Szeregéw w Czarnocinie.
Pracownicy/personel — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie oraz stazystow, wolontariuszy, praktykantéw
lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny)
z Wami kontakt.

Nauczyciele — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czarnocinie.

Wychowawca — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnocinie;

Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentowania Was, to Wasz
przedstawiciel ustawowy — rodzic/opiekun prawny.

Przez krzywdzenie powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj

fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat i
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§3.

Wyréznia sie 4 formy krzywdzenia:

A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

fizyczne zaczepki, bicie, szarpanie, policzkowanie, popychanie, kopanie, szczypanie,
rzucanie przedmiotami, duszenie, gryzienie, parzenie i trucie, kary cielesne,
zmuszanie do podejmowania niewfasciwych zachowani. Sprawcami przemocy

fizycznej mogg by¢ dzieci, dorosli, w tym takze rodzice.



B. Przemoc psychiczna (w tym stowna) to miedzy innymi:

niedostepno$é emocjonalna opiekundw, zaniedbywanie emocjonalne, relacja oparta
na wrogosci, obwinianie, oczernianie, wyzywanie, przedrzeznianie, wulgaryzmy,
obelgi, odrzucanie, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, pochodzenia, statusu spotecznego
i ekonomicznego, wygladu, niepetnosprawnosci, wulgarne gesty, niszczenie
i zabieranie rzeczy innej osobie, wspdétudziat w znecaniu, straszenie, szantazowanie,
manipulowanie, oSmieszanie, izolowanie, ponizanie, plotkowanie, grozby, obrazliwe
SMS-y i MMS-y lub wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile
przybierajgce forme zastraszania. Z przemocg psychiczng mamy do czynienia, gdy
taka interakcja wystgpi pomiedzy dzieckiem a dzieckiem oraz dzieckiem a rodzicem
lub inng osobg dorosta.
Wykorzystanie seksualne to miedzy innymi:
naruszenie sfery intymnej dziecka, przymus, manipulacja lub uwiedzenie, zmuszanie
do ogladania nagich oséb, robienie zdjeé lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem.
Zaniedbywanie to miedzy innymi:
niedozywienie, brak regularnych positkdw, ubiér nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawienie na dworze bez opieki w godzinach
wieczornych i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka
do szkoty, nieposwiecanie dziecku czasu i uwagi tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie okreslonych celdw nauczania i wychowania,
niezapewnienie dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do szkoty,
niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej

§4.
Przemocy mozecie doswiadcza¢ ze strony innych dzieci, rodzicow/opiekunéw, oséb
trzecich (oséb, z ktorymi miates/miatas kontakt) lub pracownikéw szkoty.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole

znajdujg sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§5.

1. W przypadku, gdy doswiadczytes$ krzywdzenia ze strony innego dziecka/innych dzieci
lub bytes swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce
lub nauczyciela lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora lub innego pracownika
szkoty. Twoje zgtoszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie oceniad.
Zareagujemy niezwfocznie. Podejmiemy dziatania, aby:

v zapewnié Ci bezpieczeristwo i innym osobom doznajgcym przemocy,
v zapewni¢ Ci wsparcie,

v' wyjasnic¢ sytuacje,

v’ ustali¢ dalszg $ciezke postepowania,

v' zapewnié, by szkota byta miejscem wolnym od przemocy i agresji.

2. W przypadku, gdy doswiadczytes krzywdzenia ze strony dorostego lub bytes
Swiadkiem przemocy z jego udziatem, poinformuj o tym: wychowawce Ilub
nauczyciela lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora lub innego pracownika szkoty
(inng osobe niz ta, ktéra stosowata przemoc). Osoba, do ktérej trafi zgtoszenie
podejmie odpowiednie dziatania.

3. Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jeste$ pewny/a, czy dane zachowanie jest
przemocy (takze dotyczy przemocy w Internecie), czy dane zachowanie jest
zachowaniem niedozwolonym, zawsze mozesz podejs¢ do pedagoga/psychologa
szkolnego. Wazne jest, abys zwrdcit/zwrdcita sie do kogo$ o pomoc, gdyz wtedy
szybciej problem, ktéry sie pojawia, mozna rozwigzaé! Sam problemu nie rozwigzesz!
Nie zawsze wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik Szkoty jest w stanie

zauwazy¢, ze w Twoim otoczeniu dzieje sie co$ niedobrego.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6

Szkota uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej
rodzice/opiekunowie prawni.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§7.

Szkota, zapewniajgc Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
Twojego prawidtowego rozwoju. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Z Internetu mozesz korzystaé jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
lekcyjnych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardow
§8.

Raz na dwa lata (w uzasadnionych przypadkach czesciej) dokonywana jest analiza
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i w razie potrzeby dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik zespotu wprowadza do Standarddw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom zespotu, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe
brzmienie Standarddw.



Rozdziat VI
Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardow
do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
§9.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem zespotu
ogoélnodostepnym dla pracownikéw, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznania ucznidéw ze Standardami oraz omdwienia
ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdziat Vil
Przypisy koncowe
§ 10.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw zespotu, dzieci,
rodzicobw/opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej zespotu
w formie elektronicznej, a w formie papierowej w bibliotece szkolnej.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich udostepnione sg réwniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw

pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych, stazystéw, praktykantow, wolontariuszy

lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) z Wami

kontakt. Personel powinien traktowaé Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnos$é

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikéw z dzieémi.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny byé adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.



Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyg,
obraza¢ ani dotykaé w sposéb, ktédry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Osobom dorostym pracujagcym w zespole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych
stéw, gestéw i zartdéw, czynié¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac¢ wtadze lub przewage
fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Osoba dorosta pracujgca w zespole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy stdw o0sob dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzieé
nauczycielowi lub dyrektorowi i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Pracownicy zespotu nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.

. Jezeli istnieje konieczno$¢ spotkania poza godzinami pracy nauczyciela Twoi

rodzice/opiekunowie oraz Ty sam musicie wyrazi¢ na to zgode. Spotkanie to moze
dotyczyc tylko i wytgcznie spraw zwigzanych z zyciem szkolnym.

Whtasciwg formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami/opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik i telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

. Traktuj kolegédw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych, gdy mdéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli
nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko nasili.

Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszate$/ustyszatas.

Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie
o pomoc do nauczyciela lub dyrektora.

Nie badZ obojetny, gdy komus$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela lub dyrektora.

Szkota jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki
czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ nietykalnosci
fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzedn intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, oSmieszac¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc
i obrazac innych ucznidw.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywa;.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyé jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przynos$ niedozwolonych substancji (alkohol, uzywki), nie zachecaj innych do ich
stosowania.

Nie przyno$ przedmiotéw i innych substancji mogacych stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa (np. ostre narzedzia, tancuchy, srodki pirotechniczne, zapalniczki,

chemikalia).
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa zespotu umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajec
lekcyjnych.

Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w trakcie zajec. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania
z sieci.

W zespole sie¢ jest stale monitorowana poprzez dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do niepozadanych tresci, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie

i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Pamietaj!
Chron siebie i swoje dane online — nie podawaj innym logindéw i haset, korzystaj
z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i zafgczniki
w wiadomosciach e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczenstwa na portalach
spotecznosciowych, na ktérych jestes, stosuj trudne do odgadniecia hasta.
Nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy ptacimy
w rézny sposéb: czasem pieniedzmi, a czasem wtasnymi danymi, zgodga na ogladanie
reklam lub tez nieswiadomym Sciggnieciem szkodliwego oprogramowania, ktore
moze przejgé kontrole nad naszym urzgdzeniem.
Pamietaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwagg zamieszczaj zdjecia (wfasne i innych)
na portalach spotecznosciowych, badz tez rozwazna/y, gdy w inny sposéb
udostepniasz je znajomym. Zanim wyslesz komus$ zdjecie, na ktérym nie jestes
catkowicie ubrany/a lub ktére w inny sposéb moze cie kompromitowac, zastandw sie,
czy jeste$ na 100% pewny/a, ze nie utracisz nad nim kontroli. Gdy udostepniasz
cudze zdjecia — pytaj o zgode!
Poznajgc nowych znajomych online, badz nieufny/a. Pamietaj, ze osoba po drugiej
stronie nie musi by¢ tym, za kogo sie podaje. Nawet jesli widzisz jg na wideoczacie —

nie wiesz, czy wszystko, co ci méwi jest prawda.
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10.

Nigdy nie wySmiewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jesli dzieje sie tak
w gronie Twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu, ktéremu
ufasz!

Jesli w sieci spotka Cie jakas przykros¢ lub kto$ bedzie na Tobie wymuszat
zachowania, na ktére nie masz ochoty, domagat sie pieniedzy itp. musisz poprosic¢
o pomoc kogos$ dorostego. Mozesz tez zadzwonié na anonimowy Telefon Zaufania dla
Dzieci i Mtodziezy pod numer: 116 111. Tam na pewno znajdziesz pomoc.

Jedli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego. Unikaj stron z tresciami budzacymi u Ciebie silne
emocje. Pamietaj, ze zawsze moze poinformowac administratora strony, ze takie
tresci znajdujg sie na tej stronie. Mozesz to zrobi¢ wykorzystujgc dane kontaktowe,
a w wielu serwisach znajduje sie przycisk zgtoszenia naduzycia, nieadekwatnych
tresci, tresci przemocowych.

Nie Sciggaj prac domowych z Internetu. Podobnie — nie $ciggaj filmdéw, muzyki itp. To
jest plagiat.

Wykorzystujgc w swoich pracach domowych, referatach, prezentacjach itp. materiaty
znalezione w Internecie, zawsze podaj imie i nazwisko cytowanego autora oraz link
do miejsca, z ktérego te materiaty pobrates.

Staraj sie mie¢ duzo innych aktywnosci, poza obecnoscig online. Uprawiaj sport,
czytaj ksigzki, spotykaj sie w wolnym czasie z przyjaciétmi, opiekuj sie zwierzetami.

Unikniesz w ten sposéb zagrozenia uzaleznieniem od sieci.

PONIZE) ZNAJDZIESZ WYKAZ NUMEROW TELEFONOW, POD KTORYMI ROWNIEZ

ZNAJDZIESZ WSPARCIE:

116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 120 002 - dostepny 24h/7 dni — Ogélnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

800 080 222 - dostepny 24h/7 dni - Infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli

22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon - Forum Przeciw Depresji
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22 425 98 48 - Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna

22 668 70 00 — dostepny 24h/7 dni w godz. 12:00 — 18:00 - poradnia telefoniczna dla
wszystkich oséb pokrzywdzonych przestepstwem

112 - umoiliwia w sytuacji zagroienia 2ycia, zdrowia, mienia, $rodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgtoszenia alarmowego

niebieskalinia@niebieskalinia.info
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADU GMINY W CZARNOCINIE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W CZARNOCINIE

Wersja skrdcona dla dzieci przedszkolnych

1. Jeste$ wazny. Masz prawo do szacunku, bezpieczefAstwa i rozwoju.

2. Pamietaj, masz prawo do opieki, zdrowia i higieny osobiste;j.

3. Pamietaj masz prawo do prywatnosci.

4. Pamietaj masz prawo by¢ traktowany w sposdb réwny, sprawiedliwy, z poszanowaniem
Twoich potrzeb.

5. Pamietaj, ze nikt nie ma prawa Cie celowo zawstydza¢, szarpaé, popychaé, okradaé,

ponizaé, ublizaé Ci, wysmiewaé, plué, szczypaé, kopaé, bi¢, ignorowac, obgadywacd.

6. Pamietaj, po trudnych doswiadczeniach mogg towarzyszy¢ Ci rézne emocje (np. lek, ztos¢,

obojetnosé, wstyd).
7. Pamietaj, masz prawo do pomocy.

8. Pamietaj, ze jesli jest cos co Cie niepokoi, mozesz o tym powiedzieé zaufanej osobie.
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