
OGŁOSZENIE NA STANOWISKO 
GŁÓWNY SPECJALISTA DO SPRAW FINANSOWO-KSIĘGOWYCH 

FUNDUSZU POMERANIA SP. Z O.O. 
Fundusz Pomerania Sp. z o.o. jest podmiotem wspierającym rozwój 
przedsiębiorczości na terenie województwa zachodniopomorskiego poprzez udzielanie 
poręczeń spłaty kredytów udzielanych przez banki przedsiębiorstwom. Spółka 
poszukuje osoby do pracy na stanowisku: 
 

GŁÓWNY SPECJALISTA DS. FINANSOWO-KSIĘGOWYCH 

Miejsce pracy: Szczecin, biurowiec Posejdon 

Zakres czynności: 

 sporządzanie projektu rocznego planu finansowego i planu finansowego w 
układzie zadaniowym oraz wieloletniego planu finansowego,  

 bieżący monitoring realizacji planu finansowego oraz analiza jego wykonania, 
 przygotowywanie sprawozdań z realizacji planu finansowego,  
 angażowanie środków na postawie umów i wniosków, 

 weryfikacja wydatków pod kątem zgodności z planem finansowym oraz 
planem zamówień i zakupów, 

 weryfikacja dokumentów księgowych pod względem formalnorachunkowym, 
 przygotowywanie zleceń płatności w systemie bankowym, 
 udział w tworzeniu zasad rachunkowości i gospodarki finansowej,  
 udział w opracowywaniu projektów przepisów wewnętrznych wydawanych, 

przez kierownika jednostki dotyczących prowadzenia polityki rachunkowości,  

 bieżąca współpraca z innymi Zespołami; 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane w zakresie finansów, 
rachunkowości – studia I lub II stopnia, studia podyplomowe), 

 min 3-letnie doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku w obszarze 
finansów lub finansów i księgowości, 

 znajomość ustawy o rachunkowości, 

 znajomość ustawy o rachunkowości, 
 umiejętność sporządzania sprawozdań finansowych, 
 skrupulatność i samodzielność w wykonywaniu obowiązków,  
 umiejętność analitycznego myślenia,  
 biegła znajomość obsługi komputera (pakiet Ms Office),  

 znajomość programów księgowo-finansowych i obsługi bankowości 
elektronicznej; 

 

Oferujemy: 

 pracę biurową w rozwijającej się firmie finansowej, 
 pracę z ekspertami – pasjonatami w swojej dziedzinie, 
 pracę w nowoczesnym biurze, 
 niezbędne narzędzia pracy: smartfon, laptop,  

 zatrudnienie na umowę o pracę, 
 atrakcyjne wynagrodzenie, 
 po okresie wdrożenia możliwość pracy zdalnej, 
 możliwość poszerzania wiedzy,  



 szkolenia na koszt pracodawcy, 
 benefity: karta sportowa, prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe; 

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie swojego CV, listu 
motywacyjnego oraz pozostałych dokumentów na adres: 

praca@funduszpomerania.pl 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie 
z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE L 
119 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych 
(t.j. DzU. z 2018r. poz. 1000). 
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