Informacja o projekcie: projekt zwigzany ze wsparciem os6b mtodych na regionalnym
rynku realizowany w ramach programu POWER (Program Wiedza Edukacja Rozwdj). Celem

OGLOSZENIE NA STANOWISKO
Specjalista ds. sprawozdawczosci projektowej

projektu jest wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw przez stworzenie szansy

samozatrudnienie 36 uczestnikom Projektu, pozostajagcym bez pracy w wieku 18-29 lat

zamieszkujgce lub uczace sie na terenie woj. zachodniopomorskiego

Miejsce pracy: Szczecin

Osoba zatrudniona na stanowisku bedzie odpowiedzialna za :

wsparcie Koordynatora w realizacje wskaznikdw i efektow projektu,

biezgce kontakty z Instytucjg Zarzadzajacg (Wojewddzki Urzad Pracy),

biezgce kontakty z biurem rachunkowym,

prowadzenie biezgcego monitoringu harmonogramu i wskaznikéw w projekcie oraz
wydatkowania $rodkow,

biezgca aktualizacja wniosku i harmonogramu pfatnosci,

biezace $ledzenie obowigzujgcych przepiséw odnosnie wymogow programu

i zamawianie potrzebnych ekspertyz prawnych,

wspdtpraca przy opracowywaniu dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu
(wzory regulamindw, porozumien, raportow, narzedzi zbierania danych etc)
sporzadzanie wnioskdw o ptatnos$¢ do Instytucji Zarzadzajacej,

terminowe kontraktowanie i rozliczanie prac z podwykonawcami i kontrahentami
koordynacja procesu przygotowania i podpisywania umow o wsparcie z
przedsiebiorcami,

biezgca komunikacja z przedsiebiorcami otrzymujacymi wsparcie w sprawach
organizacyjnych,

wspOtpraca przy organizowaniu wydarzen promujgcych realizowany projekt,

Wymagania stawiane pracownikowi:

e minimum 2 letnie doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw EFS lub

projektéw pokrewnych,

e umiejetnos¢ obstugi platform sprawozdawczych np. SL 2014, LS12014

e samodzielnos¢,

e wysokie umiejetnosci zwigzane z komunikacjg interpersonalng,

e umiejetnos$¢ planowania i zarzadzania procesami realizowanymi w tym samym

czasie,

e otwarto$¢ na wyzwania i odporno$¢ na prace w stresie,
e Wysoki poziom zaangazowania w realizowane zadania,
e bardzo dobra znajomos$¢ pakietu Office,

e myslenie analityczne, rzetelnos¢ i terminowosc,

e dobra organizacja pracy, doktadnosc i starannos¢

Oferujemy:

e prace w prestizowej firmie finansowej o ugruntowanej pozycji rynkowej,
e prace z ekspertami — pasjonatami w swojej dziedzinie,
e zatrudnienie na umowa zlecenia lub umowe o prace cze$¢ etatu w okresie

realizacji projektu ( planowana realizacja 01.09.2021 do 31.03.2023)



elastyczne godziny pracy,

mozliwos¢ pracy zdalnej, hybrydowej po etapie wdrozenia,

ppk od pracodawcy,

mozliwos$¢ korzystania z ubezpieczenia grupowego, prywatnej medycyny,

pakietdw sportowych,

e wsparcie pracownikéw w rozwoju zawodowym poprzez finansowanie szkolen i
kursdw oraz dalszych studiéw,

e mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego,

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie swojego CV, listu
motywacyjnego oraz pozostatych dokumentéw na adres:
praca@funduszpomerania.pl
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L
119 7z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych

(t.j. DzU. z 2018r. poz. 1000).
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