Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 354/2020 z dnia 9 lipca 2020 r.
Rady Nadzorczej ,,Funduszu Pomerania” Sp. z 0.0.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Funduszu Pomerania” Sp. z o.o0.

§1
Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na Kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Funduszu Pomerania”

Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, KRS 0000126048.

§2
PODSTAWA PRAWNA

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki na podstawie przepisow
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z
2020 r. poz. 735 tekst jednolity ze zm..), a takze na podstawie Uchwaly nr 356/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Funduszu Pomerania Sp. z 0.0. z siedzibg w
Szczecinie z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie wymogéw dla kandydatow na cztonkow
organu zarzadzajacego Spoétki oraz Uchwaty nr 357/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Funduszu Pomerania Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie z dnia 25 pazdziernika
2019 r. w sprawie trybu powolywania cztonkéw Zarzadu oraz Likwidatora Spotki

§3
ZGLOSZENIE DO POSTEPOWANIA

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,Funduszu Pomerania” Sp. z 0.0.:
1. musi spetia¢ lacznie w szczegdlnosci nastepujace warunki:

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych,

c) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) posiada co najmniej 3-letnic do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

f) spelnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w innych odrgbnych
przepisach odrgbnych, a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

2. nie moze spetia¢ przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:
a) peli¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



b) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) by¢ zatrudnionym przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pemi¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowe;j,

e) jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie moze rodzi¢ konfliktu interesow
wobec dzialalno$ci spotki,

3. Zgloszenie Kandydata dokonywane jest w formie pisemnej i winno zawiera¢ wskazanie
stanowiska, na ktore kandyduje (Prezes Zarzadu) oraz:

imie¢ (imiona) i nazwisko Kandydata,

imiona rodzicow,

date 1 miejsce urodzenia,

adres zamieszkania, adres do korespondencji, kontakt telefoniczny i adres
poczty elektronicznej,

e seri¢ 1 numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ oraz numer PESEL.

4. Do Zgloszenia dolgcza si¢ nastepujace dokumenty:

¢ uzasadnienie przystgpienia do postgpowania kwalifikacyjnego (list motywacyjny),

e Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

e kopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, dorobek 1 kwalifikacje
zawodowe lub informacje, ze dokumenty te znajdujg si¢ juz w posiadaniu Spotki (ze
wskazaniem, kiedy i jakim tytulem zostaly ztozone oraz wskazanie, jakie to
dokumenty),

e o$wiadczenia Kandydata, wedlug wzoru ktéry pobra¢ mozna w siedzibie spotki lub na
stronie internetowej spotki www.zrfpk.nowybip.pl,

e oswiadczenie Kandydata o co najmniej trzyletnim stazu w zarzadzaniu na
stanowiskach kierowniczych z okresleniem wielkosci zespotéw ludzkich i wielko$ci
budzetu, jakimi Kandydat zarzadzat lub 0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w
WW. wWymiarze czasu.

5. Zgloszenia do postepowania kwalifikacyjnego w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne — Prezes Zarzadu” nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 24 lipca 2020 roku, do godziny 16:00 w sekretariacie ,,Funduszu
Pomerania” Sp. z 0.0., Plac Brama Portowa 1, 70-225 Szczecin. Za moment zlozenia
zgtoszenia Kandydata uwaza si¢ moment wplywu Zgtoszenia do ,,Funduszu Pomerania”
Sp.zo.0.

§4
ETAPY POSTEPOWANIA
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. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z:
e pierwszego etapu — obejmujacego formalng ocen¢g zgloszen,
e drugiego etapu — obejmujgcego merytoryczng oceng zgloszen,
e trzeciego etapu — obejmujacego rozmowe kwalifikacyjng z Kandydatami wybranymi
przez Rad¢ Nadzorcza.

§5
PIERWSZY ETAP POSTEPOWANIA

. Pierwszy etap postgpowania obejmuje okres skladania przez Kandydatow zgloszen w
ramach postepowania i trwa od dnia 10 lipca 2020 r. od godz. 9:00 do dnia 24 lipca 2020
r. do godziny 16:00 zgodnie z Ogloszeniem zamieszczonym w Biuletynie Informacji
Publicznej Spotki pod adresem www.zrfpk.nowybip.pl.

. Formalna ocena zgtoszen (w zakresie zgodnosci z wymaganiami, o ktérych mowa w §3
niniejszego Regulaminu) nastgpuje na biezaco w stosunku do skladanych przez
Kandydatow zgloszen. Oceny poprawnosci formalnej Zgloszen dokonuja osoby
upowaznione przez Rade Nadzorczg.

. Jezeli zgloszenie nie zawiera informacji, dokumentow lub materiatow, o ktorych mowa w
§3 niniejszego Regulaminu, Rada Nadzorcza za posrednictwem upowaznionych osob
wzywa Kandydata telefonicznie lub drogg elektroniczng do usunigcia brakéw w terminie
do dnia 24 lipca 2020 r. do godz. 16:00.

. Rada Nadzorcza nie bedzie rozpatrywa¢ w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego
zgloszenia, jezeli:
zgloszenie zostalo ztozone po terminie przyjmowania zgloszen, to jest po 24 lipca 2020
roku, po godzinie 16:00,
zgloszenie nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w niniejszym ogloszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym, pomimo wezwania do ich uzupetnienie, o ktorym mowa w
ust. 3.

. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wskazuje Kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz wskazuje, ktore zgloszenia nie beda
rozpatrywane w drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego z powodow okre§lonych
ust. 4.

§6
DRUGI ETAP POSTEPOWANIA

W drugim etapie postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje
merytorycznej oceny zgloszen po analizie spetnienia wymogow i tresci dokumentow
okreslonych w §3 niniejszego Regulaminu, uwzgledniajac nastepujace kryteria:

a) wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe Kandydata,

b) doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa oraz zarzadzania
projektami,

c) dotychczasowa rzetelno$¢ zawodowa kandydata dajgcg rekojmie nalezytego
wykonywania zadan cztonka zarzadu spotki.

. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wskazuje Kandydatow dopuszczonych do trzeciego

etapu postgpowania, przy czym liczba Kandydatéw nie moze przekraczaé 4 oséb.
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Realizacja etapu 2 nastgpi w dniu 28 lipca 2020 r. o godz. 10:00. Rada Nadzorcza
niezwlocznie powiadomi telefonicznie oraz mailowo osoby zakwalifikowane do trzeciego
etapu o fakcie zakwalifikowania.

§7
TRZECI ETAP POSTEPOWANIA

W trzecim etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza przeprowadza z
wybranymi Kandydatami rozmowy kwalifikacyjne, ktorych przedmiotem jest w
szczegblnosci ocena:

e wiedzy w zakresie zarzadzania spotka prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek o profilu dzialalnosci zblizonym Iub tozsamym z
,»Funduszem Pomerania” Sp. z 0.0.,

e dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Kandydata, z uwzglednieniem
doswiadczenia zawodowego w instytucjach rynku finansowego,

e znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami,
pracownikow, poparta do§wiadczeniem w tym zakresie,

e znajomosci zasad funkcjonowania spdélek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,

e wiedzy z zakresu: bankowosci, rachunkowosci, finansow przedsigbiorstwa,

e znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

e wiedzy w zakresie stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

e znajomoscCi procedur korzystania z Funduszy Europejskich i programéw pomocy
publicznej,

e przedstawionej koncepcji zarzadzania Spotka,

e motywacji kandydata do ubiegania si¢ o funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy przeszli do trzeciego etapu

postepowania kwalifikacyjnego odbeda si¢ w siedzibie ,,Funduszu Pomerania” Spotki z

0.0. lub z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z:

e krotkiego przedstawienia przez Kandydata koncepcji jego dziatania w Spodtce

(maksymalnie do 10 min.),

¢ odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

Niezgloszenie si¢ Kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng uznaje si¢ za rezygnacje
Kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Etap trzeci — rozmowy kwalifikacyjne bedzie realizowany w dniu 30 lipca 2020 r. od
godziny 10:00.

§8
ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

Rada Nadzorcza ustala w drodze uchwaly Kandydata wylonionego w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Jezeli wyloniony Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu, w szczeg6lnosci nie wyrazi zgody na zawarcie Kontraktu Menadzerskiego w
brzmieniu zgodnym z Uchwalg Zgromadzenia Wsp6lnikow ,,Funduszu Pomerania” Sp. z
0.0. w sprawie wysokosci 1 zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki,
Rada Nadzorcza moze w drodze uchwatly ztozy¢ propozycje powolania na stanowisko



Prezesa Zarzadu kolejnym najwyzej ocenionym Kandydatom albo powtdrzy¢
postepowanie kwalifikacyjne.

. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia Kandydatéw na dowolnym etapie i z dowolnej przyczyny. Podjecie takiego
rozstrzygnigcia nie rodzi po stronie ,,Funduszu Pomerania” wzglgdem zadnych osob
trzecich (w tym kandydatow, ktorzy przedtozyli wnioski kwalifikacyjne) zadnych
roszczen, w tym majatkowych.

§9
ZAGADNIENIA KONCOWE

Zgloszenia, ktore nie bedg rozpatrywane w drugim i trzecim etapie postepowania, mogg
by¢ odebrane przez Kandydatow w terminie trzech miesiecy od dnia rozstrzygnigcia
postgpowania. Po uplywie tego terminu zgloszenia nieodebrane zostang zniszczone.

. Podstawowe informacje o Spotce ,,Fundusz Pomerania” Sp. z 0.0. mozna uzyskaé w
Biuletynie Informacji Publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki pod adresem
www.zrfpk.nowybip.pl. oraz na stronie www.funduszpomerania.pl oraz w siedzibie
Spotki w dniach 10 lipca 2020 r. — 24 lipca 2020 r. w godzinach od 8:00 do 16:00.

. Wszelkie niezbe¢dne informacje mozna uzyskac takze w ,,Funduszu Pomerania” Sp. z o.o.
od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 8:00 do 16:00, telefonicznie pod numerem 91
8130110, a takze mailowo pod adresem e-mail: biuro@funduszpomerania.pl.

§10
WEJSCIE W ZYCIE REGULAMINU

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjgcia
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