INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zadania obowigzkowe z mocy RODO:

a) petnienie obowigzkdw osoby uprawnionej do kontaktu dla oséb, ktorych dane dotycza
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych oraz
wykonywaniem przystugujacych im praw;

b) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego (GIODO —PUODO);

c) wspdtpraca z organem nadzorczym (GIODO — PUODO);

d) prowadzenie konsultacji w innych sprawach;

e) informowanie prgcownikéw Administratora o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
MOCY przepisow;

f) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych oraz Polityki Ochronyv Danych

Administratora poprzez:
e podziat obowigzkdw,
e dziatania zwiekszajgce Swiadomos¢,
e szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania, audyty operacji przetwarzania.
g) na zadanie Administratora udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych

oraz jej monitorowanie w przypadkach przetwarzania danych stwarzajgcego wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb fizycznych.

IOD zadania dodatkowe:

1.  Opracowanie i prowadzenie Polityki Ochrony Danych.

2. Prowadzenie (poddawanie przeglagdom i uaktualniane) Rejestru czynnosci
przetwarzania (Administratora).

3.  Prowadzenie (poddawanie przegladom i uaktualniane) Rejestru wszystkich kategorii
czynnosci przetwarzania (Podmiotu przetwarzajgcego).

4.  Udzielanie zalecen, opiniowanie, planowanie oraz wdrazanie, co najmniej
podstawowych (adekwatnych) Srodkdw technicznych i organizacyjnych pozwalajgcych
wykazac zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych przez Administratora oraz
minimalizacje Srodkdw w celu zminimalizowania ryzyka.

5.  Audyty uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania, oraz udzielania
zamowien publicznych.

6.  Weryfikacja stosowania domysinej ochrony danych.

7. Weryfikacja gwarancji podmiotéw przetwarzajgcych i innych podmiotéw
przetwarzajacych dane w imieniu Administratora.

8. Sporzadzenie i aneksowanie uméw powierzenia przetwarzania podmiotom
przetwarzajgcym.

9.  Weryfikacja przestrzegania warunkdw korzystania z ustug podmiotu przetwarzajgcego
oraz innego podmiotu przetwarzajgcego w trakcie wspotpracy oraz po zakonczeniu
$wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem.

10. Prowadzenie i rekomendowanie uzgodnien wspdtadministratorow, w tym: okreslanie
odpowiednich zakreséw odpowiedzialnosci, realizacji przystugujacych danej osobie
praw, podawania informacji, z art. 13 i 14 RODO,

11. Informowanie administratora (w imieniu podmiotu przetwarzajgcego), o jego
zdaniem wydaniu mu polecenia stanowigcego naruszenie RODO lub innych
przepisdw o ochronie danych Unii lub panstwa cztonkowskiego.

12. Prowadzenia postepowan przed organem nadzoru (GIODO — PUODO) w tym w

sprawach skarg do organu nadzorczego, stosowania zatwierdzonych kodeksow
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13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

postepowania, certyfikacji.

Wydawanie i prowadzenie ewidencji upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
Prowadzenie ewidencji i dokumentacji stwierdzen naruszen prawa.

Prowadzenie ewidencji podmiotow przetwarzajgcych.

Weryfikacja koniecznosci zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych organowi
nadzorczemu.

Ocena wysokiego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych oraz
weryfikacja koniecznosci zawiadamiania osoby, ktérej dane dotycza, o takim
naruszeniu.

Weryfikacja polecert Administratora kierowanych do Przetwarzajgcego i dalszych
podmiotéw przetwarzajgcych.

Weryfikacja ewentualnosci przekazania danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej, a w przypadku wystgpienia przekazywania danych na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony, z
zastrzezeniem odpowiednich zabezpieczen, wigzacych regut korporacyjnych,
wyjatkowos¢ szczegdinych sytuacii.

Do powierzonych IOD obowigzkow w zakresie wspoétpracy z organem nadzoru
nalezec¢ beda:

1.

Czynnosci zwigzane z uprawnieniem organu nadzoru do nakazania Administratorowi
(podmiotowi przetwarzajgcemu, przedstawicielowi administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego), dostarczenia wszelkich informacji potrzebnych organowi
nadzorczemu do realizacji jego zadan

a) prowadzenie postepowan w formie audytow ochrony danych;

b) dokonywanie przegladu udzielonych certyfikacji na mocy art. 42 ust. 7 RODO;

¢) zawiadamianie administratora lub podmiotu przetwarzajgcego opodejrzeniu
naruszenia RODO;

d) uzyskiwanie od administratora i podmiotu przetwarzajgcego dostepu do wszelkich
danych osobowych i wszelkich informacji niezbednych organowi nadzorczemu do
realizacji swoich zadan;

e) uzyskiwanie dostepu do wszystkich pomieszczer administratora i podmiotu
przetwarzajgcego, w tym do sprzetu i Srodkéw stuzacych do przetwarzania
danych, zgodnie z procedurami okreslonymi w prawie unijnym lub w prawie
panstwa cztonkowskiego.

Czynnosci zwigzane z uprawnieniem organu nadzoru w ramach zadan naprawczych np.:

a)  wydawaniem ostrzezen administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu
dotyczacych mozliwosci naruszenia przepisdw niniejszego rozporzgdzenia poprzez
planowane operacje przetwarzania;

b)  udzielaniem upomnief administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu w
przypadku naruszenia przepisdw niniejszego rozporzadzenia przez operacje
przetwarzania;

c) nakazaniem administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu spetnienia zadania
osoby, ktdrej dane dotyczg, wynikajgcego z praw przystugujgcych jej na mocy
niniejszego rozporzadzenia;

d) nakazanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu dostosowania
operacji przetwarzania do przepisdw niniejszego rozporzadzenia, a w stosownych
przypadkach wskazanie sposobu i terminu;

e) nakazaniem administratorowi zawiadomienia osoby, ktérej dane dotyczg, o
naruszeniu ochrony danych;

f) Ocena wprowadzania czasowego lub catkowitego ograniczenia przetwarzania,

w tym zakazu przetwarzania;
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9)

h)

)

Ocena obowigzku z mocy art. 16, 17 i 18 nakazu sprostowania lub usuniecia danych
osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania oraz nakazu na mocy art. 17 ust. 2 i
art. 19 powiadomienia o tych czynnosciach odbiorcéw, ktérym dane osobowe
ujawniono;

Czynnosci zwigzane z cofnieciem certyfikacji lub nakazaniem podmiotowi
certyfikujgcemu cofniecia certyfikacji udzielonej na mocy art. 42 lub 43, lub
nakazaniem podmiotowi certyfikujgcemu nieudzielania certyfikacji, jezeli jej wymogi
nie sg spetnione lub przestaty by¢ spetniane;

Czynnosci zwigzane z zastosowaniem administracyjnej kary pienieznej na mocy

art. 83, zaleznie od okolicznosci konkretnej sprawy;

Czynnosci zwigzane z nakazem zawieszenia przeptywu danych do odbiorcy w
panstwie trzecim lub do organizacji miedzynarodowe;j.

3. Czynnosci zwigzane z uprawnieniem organu nadzoru w zakresie wydawania zezwolen i
uprawnien doradczych:

a)

b)

h)
i)
)

udzielaniem porad administratorowi zgodnie z procedurg uprzednich konsultacji, o
ktorej mowa w art. 36;

realizacja wydawanych przez organ nadzoru, opinii przeznaczonych dla

parlamentu narodowego, rzadu panstwa cztonkowskiego lub - zgodnie z prawem
panstwa cztonkowskiego - innych instytucji i organéw oraz ogétu spoteczenstwa
we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

zezwalaniem na przetwarzanie w ramach oceny skutkdw dla ochrony danych dla
zadania realizowanego w interesie publicznym, w tym przetwarzania w zwigzku z
ochrong socjalng i zdrowiem publicznym jeZeli prawo paristwa cztonkowskiego
wymaga takiego uprzedniego zezwolenia;

opiniowaniem i zatwierdzanie projektéw kodeksow postepowania zgodnie z art. 40
ust. 5;

akredytowaniem na mocy art. 43 podmiotdw certyfikujacych;

udzielaniem certyfikacji i zatwierdzanie kryteriéw certyfikacji zgodnie z art. 42 ust. 5;
przyjmowaniem standardowych klauzul ochrony danych, o ktérych mowa w art. 28
ust. 8 i art. 46 ust. 2 lit. d);

zezwalaniem na klauzule umowne, o ktérych mowa w art. 46 ust. 3 lit. a);
zezwalaniem na uzgodnienia administracyjne, o ktérych mowa w art. 46 ust. 3 lit.
zatwierdzanie wigzacych regut korporacyjnych na mocy art. 47.

4. Wykonywanie uprawnien do skutecznego $rodka ochrony prawnej przed sgdem
i rzetelnego procesu, okreSlonym w prawie Unii i prawie panstwa cztonkowskiego
zgodnie z Kartg praw podstawowych.

Wymagane doswiadczenie:

1.

hwn

Minimum dwuletnie doswiadczenie w sprawowaniu funkcji Administratora
Bezpieczenstwa lub zwigzane ze wspotpracg z ABI (do przedstawienia
dokumenty potwierdzajgce zdobyte doswiadczenie).

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane prawnicze)

Wiedza z zakresu tematyki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Znajomos¢ tematyki RODO, polskich przepiséw wykonawczych i ustawy o
ochronie danych osobowych.

Doswiadczenie w wypetnianiu obowigzkéw I0OD zwigzanych ze wspotpracg z
organem nadzorczym (GIODO- PUODO).

Oferujemy:

el N

Wspotprace na podstawie umowy cywilno-prawnej na okres 12 miesiecy.
Przyjazne $rodowisko pracy.
Mozliwos¢ rozwoju i prace przy wszystkich kluczowych procesach w naszej organizaciji.
Miejsce w organizacji nastawionej na dtugofalowg wspotprace.
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Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w aplikacji jest ,,Fundusz Pomerania” Sp. z
0.0., pl.Hotdu Pruskiego 9, 70-550 Szczecin.

2. Inspektorem Ochrony Danych ,Fundusz Pomerania” Sp. z 0.0. jest Pawet Juras,
email: iod@funduszpomerania.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji na stanowisko Inspektor Ochrony
Danych Osobowych w ,,Fundusz Pomerania” Sp. z 0.0..

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji
zadan ,Fundusz Pomerania” Sp. z 0.0. w odniesieniu do kandydatow.

5. Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych odbywa sie w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. @) RODO) oraz na podstawie postanowien Kodeksu pracy art.221.

6. Dane bedg mogtly by¢ réwniez przetwarzane niezaleznie od wyrazonej zgody, w zwigzku z
dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

7. Mam prawo do zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia o$wiadczenia o cofnieciu
kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (obecnie GIODO).

9. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania wspomnianej wyzej rekrutacji.

10. W przypadku zgody na wigczenie danych osobowych do bazy kandydatoéw — przez okres 1 roku.

11. Moje dane osobowe bedg mogty by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z
przetwarzaniem moich danych osobowych w celach okreslonych w powyzszej deklaracji zgody.

12. Moje dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany ani do panstw trzecich/ organizacji
miedzynarodowych.

13. Brak zgody uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie
CV i listu motywacyjnego
ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata (wzor ponizej)
na adres: praca@funduszpomerania.pl

Jesli wyraza Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych osobowych wedle przedstawionych wyzej
zasad, prosimy o zamieszczenie w CV ponizszych zgod:

1. Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udziatu
w rekrutacji na stanowisko Inspektor Ochrony Danych Osobowych, przez okres jej
trwania, zgodnie z przedstawionymi zasadami przez ,Fundusz Pomerania” Sp. z o.0.

2. Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu

wigczenia na okres 1 roku do bazy kandydatow, zgodnie z przedstawionymi zasadami
przez ,Fundusz Pomerania” Sp. z 0.0.
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