Mobilny Area Manager

OPIS STANOWISKA:

Mobilny Area Manager do spraw obstugi sprzedazowej jest nastawiony na budowanie trwatych
relacji z pracownikami Instutucji finansujacych wspotpracujagcych z Funduszem poprzez
wspieranie procesu sprzedazy oraz doradzanie i finalizowanie umow poreczeniowych.
Miejscem pracy jest biuro oraz praca w terenie - spotkania, negocjacje. Praca ta wigze sie
z roznym natezeniem kontaktow z ludzmi.

ZAKRES ZADAN:

realizowanie planéw sprzedazowych;

nawigzywanie kontaktéw i budowanie relacji z pracownikami z instytucji finansujacych
oraz klientami biznesowymi;

kompleksowa obstuga wnioskow poreczeniowych;

sprzedaz poreczen ( kredytdw i leasingdbw) poprzez siec wspétpracujgcych instytucji
finansujacych;

raportowanie efektéw pracy;

profesjonalne reprezentowanie intereséw Spétki podczas spotkan biznesowych
i promocyjnych;

inne zadanie dedykowane obszarowi sprzedazy zlecone przez przetozonego.

OCZEKUJEMY:
o wyksztatcenia wyzszego;
e umiejetnosci profesjonalnej obstugi klientow;
e znajomosci zagadnien z funkcjonowania przedsigbiorstw;
e doswiadczenia minimum 2 letniego w sprzedazy produktéw finansowych dla firm z

sektora MSP;

biegtego postugiwania sie jezykiem polskim;

komunikatywnosci, sumiennosci, umiejetnosci prowadzenia rozmow i negocjaciji;
wysokiej kultury osobistej;

umiejetnosci pracowania pod presjg czasu;

zorientowania na cel i wynik sprzedazowy;

prawo jazdy kat. B;

biegtej znajomosci srodowiska MS Office;

doktadnosc¢ i dobra organizacja pracy;

WARUNKI PRACY:

miejscem pracy jest praca w terenie (woj. Zachodniopomorskiego) oraz biurze w
siedzibie Funduszu;
praca w terenie dotyczy wizyt instytucjach finansujacych oraz Klientow




OFERUJEMY:

e wsparcie zespotu sprzedazy w realizowaniu wyznaczonych celow;

e wspOiprace w oparciu 0 umowe o prace przy zachowaniu 3-miesiecznego okresu
prébnego ;

atrakcyjne wynagrodzenie;

system premiowania;

Swiadczenia urlopowe;

narzedzia niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku ( samochdd, laptop, telefon
komorkowy);

mozliwosc rozwoju zawodowego;

e opieke medyczng, ubezpieczenie grupowe oraz pakiet sportowy

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie swojego CV+ list motywacyjny na adres:
praca@funduszpomerania.pl

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Fundusz
Pomerania Sp.z 0.0. z siedzibg w Szczecinie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Klauzula informacyjna w zatrudnieniu
Administratorem danych osobowych pozyskanych w celach zwigzanych z organizacjg
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym rekrutacjg oraz zatrudnieniem jest Fundusz Pomerania sp. z 0.0.

w Szczecinie pl. Hotdu Pruskiego 9, 70-550 Szczecin, adres email www.http://www.funduszpomerania.pl/kontakt

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, z ktérym nalezy kontaktowac sie w sprawie Pani/Pana danych
osobowych jest: Pawet Juras iod@funduszpomerania.pl

Dane osobowe w celach zwigzanych z zatrudnieniem przetwarzane s3, na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO art. 6 lit b, c, d, e oraz
f, w tym celem realizacji czynnosci wynikajgcych z przepisow Kodeksu pracy, przepisow regulujgcych kwestie
ubezpieczen spotecznych oraz zobowigzan podatkowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacji pracy
Funduszu.

Dane osobowe kandydata (dokumenty aplikacyjne), ktéry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony beda wiaczone do jego akt osobowych i przechowywane przez okres 50 lat od ustania
zatrudnienia.

Dane osobowe kandydatéw nie wybranych, beda przechowywane w przez okres do 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone. W tym tez terminie nie wybrani kandydaci,
mogg odebrac¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie. Potwierdzeniem zniszczenia danych osobowych
bedzie protokdt, ktory zostanie wtgczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

Podawanie danych Administratorowi, jest co do zasady dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Dane nie s3 poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie s3 poddawane profilowaniu ani
nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji miedzynarodowe;j.
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Kazda osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do:

e przejrzystej i wolnej od optat informacji oraz dalszej komunikacji w sprawie przetwarzania jej danych;

e dostepu do tych danych, ich sprostowania i uzupetniania;

e domagania sie ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

e wniesienia z przyczyn zwigzanych z jej szczegblng sytuacja sprzeciwu wobec ich przetwarzania
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi lub realizowanego w interesie
publicznym badz niezbednego do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecig oraz w kazdym przypadku przetwarzania jej danych do celéow
marketingu bezposredniego;

e uzyskania informacji o ewentualnych odbiorcach jej danych;

e prawo do przenoszenia swoich danych przetwarzanych w sposoéb zautomatyzowany w zwigzku
z udzielona zgoda lub zawartg z Administratorem umowa oraz

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem lub dalej przetwarzanych w oparciu o inng
podstawe prawna.

Dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione odbiorcom jedynie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséow prawa, w
szczegdlnosci regulujgcych ochrone danych oséb fizycznych w zwigzku z realizacjag obowigzkéw pracowniczych i
organizacji pracy, w tym korzystania z lokalu siedziby, wyposazenia technicznego, srodkdw transportu.

Co do zasady dane mogg by¢ powierzone do przetwarzania jedynie podmiotom zwigzanym z Administratorem
wigzgcym prawnie instrumentem gwarantujacym bezpieczenstwo tych danych.

Organem wtasciwym w sprawach skarg dotyczacych ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl

Kontakt z Inspektorem ochrony danych Archiwum w sprawie ochrony danych osobowych przetwarzanych przez
Administratora jest dostepny pod adresem Archiwum, podanym na wstepie. — opcjonalnie jezeli nie zapis na
wstepie
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