
 

 

 
Oświadczenia dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie 

 w Żłobku Miejskim w Piekarach Śląskich 
 
 
..........................................................                 .................................................... 
imię i nazwisko         miejscowość, data 
 

 
I).   Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nadmiarowych: 
 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Żłobek Miejski w Piekarach 

Śląskich moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach 

aplikacyjnych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na które aplikuję. 

Mam świadomość, że wyrażenie niniejszej zgody nie jest obligatoryjne i dotyczy wyłącznie 

podanych przeze mnie danych osobowych, których zakres wykracza poza kategorie 

wymagane zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy, ustawą o pracownikach samorządowych oraz 

innymi przepisami prawa1. 

 
.................................................................. 
Podpis 
 
 

II).  Zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przyszłych rekrutacjach: 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Żłobek Miejski w Piekarach 

Śląskich moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach 

aplikacyjnych również w celu realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych, które zostaną 

przeprowadzone w ciągu najbliższego roku2. Mam świadomość, że wyrażenie niniejszej 

zgody nie jest obligatoryjne. 

.................................................................. 
podpis 

 
 
 
III). Szczegóły dotyczące przetwarzania danych os.: 

Potwierdzam przyjęcie do wiadomości, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Żłobek Miejski w Piekarach Śląskich (dalej zwany 

Żłobkiem), w którego imieniu występuje Dyrektor Żłobka. Adres siedziby: 

 
1 Wyrażenie zgody jest dobrowolne, niemniej jednak bez jej udzielenia Żłobek Miejski w Piekarach Śląskich nie ma 

możliwości gromadzenia i przetwarzania danych osobowych, których zakres nie wynika z przepisów prawa (dane 

nadmiarowe); 
2 Wyrażenie zgody jest dobrowolne, niemniej jednak bez jej udzielenia Żłobek Miejski w Piekarach Śląskich nie 

będzie miał możliwości kontaktowania się z kandydatem w sprawie przyszłych naborów. 



 

 

ul. M. Skłodowskiej – Curie 106, 41-949 Piekary Śląskie. REGON: 242571904, tel. +48 (32) 

288 38 76 (centrala); e-mail: zlobek.piekary@wp.pl; bip: http://zlobekpiekary.nowybip.pl/. 

2. W Żłobku został wyznaczony Inspektor ochrony danych, z którym można się skontaktować 

w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: dlabaj@piekary.pl lub 

pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyżej. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

Podstawami prawnymi do gromadzenia i innego przetwarzania danych są:  

a) wypełnianie obowiązków prawnych związanych z naborem pracowników, wynikających 

z art. 221 Kodeksu pracy3, art. 18 Ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 34 oraz 

Ustawy o pracownikach samorządowych5, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.  c oraz art. 9 

ust. 2 lit. b Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (dalej RODO). 

b) dobrowolna zgoda dot. danych nadmiarowych złożonych dostarczonych w dokumentach 

aplikacyjnych, wyrażona w trybie art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

c) dobrowolna zgoda dot. przyszłych procesów rekrutacyjnych, wyrażona w trybie art. 6 

ust. 1 lit. a RODO. 

4. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres dwunastu miesięcy od zakończenia 

naboru, z zastrzeżeniem pkt 5 i 6.  

5. W przypadku nieudzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych również w celu 

realizacji przyszłych procesów rekrutacyjnych, dane osobowe zostaną zniszczone przez 

Dyrektora Żłobka po upływie 3 miesięcy od dnia rozstrzygnięcia naboru. 

6. W przypadku zatrudnienia mojej osoby, dane osobowe będą przetwarzane przez okres 

wynikający z przepisów prawa, w tym w szczególności prawa pracy.    

7. Dane osobowe przetwarzane w Żłobku są ujawniane podmiotom i osobom upoważnionym 

na podstawie przepisów prawa, kurierowi lub operatorowi pocztowemu w przypadku 

kontaktu pocztą tradycyjną, przychodni medycyny pracy oraz innym podmiotom 

przetwarzającym, z którymi zawarto w tej sprawie stosowne umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych. Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną 

dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu. 

8. Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich 

sprostowania, żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. 

 
3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  
4 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3  
5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  



 

 

9. Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego ds. ochrony 

danych osobowych - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa, jeśli uznam, iż przepisy RODO zostały naruszone. 

10. Podanie danych osobowych jest: 

a) wymogiem ustawowym w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa 

wskazanymi w pkt. 3. Niepodanie danych uniemożliwia wzięcie udziału w rekrutacji; 

b) dobrowolne, w zakresie danych osobowych niewymaganych przepisami prawa 

wskazanymi w pkt 3.  

11. Przysługuje mi prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 

momencie. Cofnięcie przedmiotowej zgody pozostaje bez wpływu na przetwarzanie 

danych osobowych, którego dokonano przed jej wycofaniem. 

12. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji 

ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

 

.................................................................. 
podpis 


