ZARZADZENIE NR1/2025
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Piekarach $laskich
z dnia 02,01.2025 r,

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Ztobkowi Miejskiemu w Piekarach $igskich

Na art. 21 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r,
poz. 338 z pdin, zm.}

zarzgdzam, co nastepuje
§1

Nadaje Regulamin Organizacyjny Ztobkowi Miejskiemu w Piekarach $laskich w brzmieniu stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 4/2018 Dyrektora Ziobka
Miejskiego w Piekarach Slgskich z dnia 02.05.2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Ztobkowi Miejskiemu w Piekarach Slaskich.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Piekarach Slgskich

z dnia 02.01.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
ZLOBKA MIEJSKIEGO W PIEKARACH SLASKICH

1, Postanowienia ogdéine

§1

1. Ztobek Miejski w Piekarach Slaskich, zwany dale] ,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 338
z pbin. zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1465 z poin. zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.J. Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z poién.
zm.),

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 120 z p6én. zm.},
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 v, poz. 1320
z pdin, zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych {t.j. Dz.U, z 2024 r. poz. 1135),
Uchwaty Nr Vi1/98/11 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Miejski w Piekarach Slaskich przy ul.  Marii
Sktodowskiej-Curie 106,

Uchwaly Nr XV/172/15 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 29 patdziernika 2015r. w sprawie
ustalenia wysokoéci oplat za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Piekarach Slaskich - z p6Zn. zm.,
Uchwaly Nr XLV/538/17 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 30 listopada 2017 r, w sprawle nadania
statutu jednostce budzetowe]j pod nazwa Ztobek Miejski w Piekarach Slaskich —z péin. zm.

2. Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w Piekarach Slaskich zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

cele i zadania Ziobka,

organizacje dziatalnosci Ztobka,

zasady kierowania Ztobkiem,

mienie i gospodarke finansowa Zlobka,
zadania i zakres dziatania pracownikéw Ziobka.

i, Cele i zadania Ztobka

§2
Ztobek realizuje funkcje opiekunicza, wychowawczg oraz edukacyjng w stosunku do dzieci w wieku
od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukoAczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoriczy 3 rok
sycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok Zycia.
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2. Do podstawowych zada# Ztobka nalety:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2} zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych | edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wilasciwych do wieku dzieci,

4) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dzieci,

5) wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci,

6) zapewnienie dzieciom prawidiowego Zywienia zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi,
7) przestrzeganie zasad higieny oraz systemu jakosci HACCP,

8) przyjmowanie skarg i wnioskéw,

9) inne zadania zapewniajace prawidiowe funkcjonowanie Zfobka.

il  Organizacja dziatalnosci Ztobka

§3
Ziobek jest jednostka organizacyjna miasta Piekary Slaskie, dziatajacg w formie jednostki budzetowej.
Organem, ktéry utworzyt Ztobek jest Rada Miasta Piekary Slgskie.
Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Piekary Slaskie.
Obszarem dziatalnoéci Ztobka jest teren Miasta Piekary Slaskie.
Siedziba gtéwna Ztobka znajduje sie w Piekarach Slaskich przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 106.
W strukturach Ztobka funkejonuje Filia nr 1 w Piekarach Slaskich przy ul. Bytomskiej 81 oraz Filia nr 2
w Plekarach Sigskich przy ul. Biskupa Herberta Bednorza 26.

§4
Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw na przeprowadzenie w Ziobku prac
remontowych. Termin przerw w funkcjonowaniu Ztobka, ungd nionych z Prezydentem Miasta Piekary
Slaskie, podawany jest do 31 maja kazdego roku.
Ztobek jest czynny codziennie od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy) w godzinach od 6.00 do 16.30.
W Ziobku zapewnia sig opiekg nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.
Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych w
placdwce.

§5

1. Siedziba gtéwna Ztobka dysponuje 80 miejscami w nastepujacych grupach wiekowych:

1) Grupa |, Pingwinki’— 20 miejsc dla dzieci w wieku od 20 tygodnia do 18 miesiaca,

2) Grupa ll ,Pszczétki” - 30 miejsc dla dzieci w wieku od 14 miesigca do 26 miesigea,

3) Grupa It ,Stoneczka” —~ 30 miejsc dla dzieci w wieku powyzej 24 miesiecy.”

Filia nr 1 dysponuje 48 miejscami w nastepujacych grupach wiekowych:

1) Grupa IV ,Biedroneczki”— 22 miejsca dla dzieci w wieku od 20 tygodnia do 24 miesigca,
2) GrupaV ,Krasnoludki” — 26 miejsc dla dzieci w wieku powyzej 18 miesigcy.

Filia nr 2 dysponuje 46 miejscami w nastepujgcych grupach wiekowych:

1) Grupa VI, Misie” — 22 miejsca dla dzieci w wieku od 20 tygodnia do 24 miesigca,

2) Grupa VIl ,Zabki” — 24 miejsc dla dzieci w wieku powyie] 18 miesigcy.



2. lloéé grup organizacyjnych, ich struktura wiekowa oraz obsada etatowa dostosowana jest do llosci
dzieci uczeszczajacych do Ziobka.

3. Dopuszcza sie, w zaleznosci od potrzeb, przesunigcia granicy wiekowej w poszczegdlnych grupach.

4, Organizacje pracy dla poszczegdinych grup w Jtobku okre$la ramowy rozkfad dnia, uwzgledniajacy
wiek dzieci, rodzaj i forme zajec wychowawczych | edukacyjnych.

5. Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje dotyczace skfadu personelu na poszczegdlnych grupach.

6. Czas i organizacje pracy poszczegdinych pracownikéw okreéla Dyrektor Ztobka w harmonogramach
pracy.

§6

1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow (opiekundw
prawnych) dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swoje] dziatalnoéci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci wewngirzng
strukture i tryb pracy Rady.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora 7tobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych Ztobka, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajec
edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ziobka, w szczegdlnodci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego,

3) wglad, za po$rednictwem przedstawicieli Rady Rodzicéw, do dokumentacii dotyczacej spetniania
norm zywienia,

4) wizytacja przez przedstawiciell Rady Rodzicow pomieszczen Ztobka i w przypadku dostrzezenia
nieprawidiowosci zgtoszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie nieusunigcia nieprawidtowosci —
do Prezydenta Miasta Piekary Slaskie.

4. W celu wspierania dziafalnodci statutowej 7tobka Rada Rodzicéw moie gromadzi¢ fundusze
7 dobrowolnych skiadek redzicow oraz innych Zrédet.

5. W 7tobku moze dzialaé tylko jedna Rada Rodzicow.

6. Rada Rodzicow zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli Dyrektora 7lobka. Dyrektor Ztobka umotliwia wszystkim rodzicom  dzieci
uczeszczajacych do Ziobka zapoznanie sie ze sktadem Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw ustala z Dyrektorem Zobka zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w
Ztobku.

§7
Strukture organizacji 7iobka okreéla schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik 1 do niniejszego
Regulaminu.

Iv. Zasady kierowania Ztobkiem

&8
1. Praca Ztobka kieruje | reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektora Zfobka zatrudnia Prezydent Miasta Piekary Sigskie.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ztobka jest Prezydent Miasta Piekary Slaskie.




4, Dyrektor Ziobka dziata na podstawie pefnomacnictw i upowaziniefi udzielonych przez Prezydenta
Miasta Piekary Slaskie, o ile jest to niezbedne do realizacji statutowych zadan Ztobka.

§9
1. W organizowaniu pracy i kierowaniu dzialalnoécia Filii, Dyrektora Ziobka wspomaga Koordynator ds.
Filii.
2. Koordynatora ds, Filii zatrudnia Dyrektor Ziobka.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Koordynatora ds. Filii. jest Dyrektor Ztobka.

§10
1. Dyrektor Ziobka jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Ziobka.
2. Dyrektor Ztobka nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Ztobka.
3. Dyrektor Zlobka ponosi odpowiedzialnoéé za catoksztatt dziatalnoéci Ztobka.

§11
1. Przyjecia interesantéw odbywaja sig codziennie w godzinach pracy Ziobka.
2. Zasady przyjmowania skarg | wnioskdw okresla Regulamin organizacji, przyjmowania, rozpatrywania i
zatatwiania skarg i wnioskéw w Ztobku Miejskim w Piekarach Slaskich.

V. Mienie i gospodarka finansowa Ztobka

§12
1. Ziobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowiace wiasnoéé Miasta Piekary Slaskie, stuzace
realizacji zadan statutowych.
2. Dyrektor Ztobka samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem, w granicach udzielonych
upowainien.
3. Dyrektor Ztobka ponosi peina odpowledzialno$é za prawidiowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

§13
1. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa i rozlicza sie z budzetem Miasta Piekary Slaskie na zasadach
ustalonych dia jednostek budietowych w ustawie o finansach publicznych oraz w oparciu o
obowlazujgce w tym wzgledzie przepisy prawa.
2. Zaprawidiowa gospodarke finansowa Ztobka odpowiada Dyrektor Ziobka.
3. Obstuga finansowo — ksiegowa Ztobka prowadzona jest przez Zaktad Ekonomiczno-Finansowe] Obstugi
Placéwek Oswiatowych z siedzibg w Piekarach Slaskich przy ul. Rozdzieriskiego 38.

Vi, Zadania | zakres dziatania pracownikéw Ztobka

§14
1. Do zadah, kompetencji i obowiazkdw wspélnych dla wszystkich pracownikéw Ztobka nalezy:
1) znajomosc oraz przestrzeganie ohowigzujacych przepiséw prawa,
2) zapoznanie sig i przestrzeganie przepisdw wewnatrzzakladowych,
3) zachowanie tajemnicy prawnie chronionej w zakresie przewldzianym przez prawo,
4} przestrzeganie zasad dyscypliny pracy | norm postepowania,
5) przestrzeganie warunkdw sanitarno — epidemtologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,




6) dbatos¢ o majatek i wlasciwa eksploatacje wyposazenia Ztobka,
7) budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka,
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez  Dyrektora Ztobka lub  wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw prawa,
9) informowanie Dyrektora Ztobka o przeszkodach w nalezytym wykonywaniu powierzonych zadar i
sposobie ich przezwycigiania.
2. Obowigzki pracownikéw Ztobka okreélajg zakresy czynnoéci | odpowiedzialnoéel zatwierdzone przez
Dyrektora Zfobka.
3. Pracownicy Zobka ponosza odpowiedzialnosé przed Dyrektorem Ziobka zgodnie z zatwierdzonym
przez niego szczegtowym zakresem czynnosci i odpowliedzialnosci pracownika.

§15

1. Zakres dziatania i kompetencje Dyrektora Ztobka:
Do zakresu dziatania Dyrektora Ztobka nalezy w szczegoInosci:
1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobka,
2) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustaw i rozporzadzen,
3) wykonywanie zadar wynikajacych z uchwat, zarzadzen | wytycznych organdw Miasta,
4) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
5) sktadanie o$wiadczert woli w imieniu 7lobka, w oparciu o udzielone petnomocnictwa oraz
zawieranie uméw cywilno-prawnych,
6) zarzadzanie mieniem Ztobka,
7) zatwierdzanie rocznych planow finansowych Zlobka oraz gospodarowanie srodkami finansowymi
zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci,
8) prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnianie, zwalnianie, wynagradzanie i awansowanie
pracownikow,
9) ustalanie zakreséw czynnosci i od powiedzialnoéci poszczegdlnych pracownikdw 7tobka oraz zadan
wynikajacych z plandw i przedsigwzigc,
10) zapewnienie wtasciwych warunkow BHP i przeciwpozarowych,
11) zapewnienie wlasciwych warunkdw sanitarno - epidemiologicznych,
12) dbafoéé o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ztobka,
13) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzefi, instrukcji i regulaminéw zgodnie z zakresem
dziatania,
14) sprawowahie nadzoru nad wykonywaniem zadar Ziobka.

2, zakresy dziatan dla poszczeg6inych stanowisk pracy:

Koordynator ds, Filii

Do obowiazkéw Koordynatora ds. Filii nalezy wspomaganie Dyrektora Ztobka w organizowaniu pracy

i zapewnieniu prawidfowego funkcjonowania Ztobka, a w szczegolnodci:

1) organizowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci Filil,

2) nalezyte gospodarowanie mieniem Filii,

3) zagwarantowanie dzieciom uczgszczajacym do Filli wilasciwej opieki pielegnacyjnej i
wychowawczej,

4) sprawowanie nadzoru nad bezpieczefistwem dzieci uczeszczajqceych do Filii,

5) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno—higienicznym pomieszczefi w budynku Filii (w tym
w szczegolnoéci funkcjonowaniem systemu HACCP).




Doo
1)

6)

8)
9)
10)
11)
12)

Poo
1}

2)
3)
4)
5)
6)
7)
Doo
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Pracownik ds. administracyjno-ekonomicznych

bowiazkéw pracownika ds. administracyjno-ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w zakresie opracowywania - w oparciu o aktualne
przepisy - regulamindw wewnetrznych,
opracowywanie wzordw uméw zawleranych z kontrahentami | prowadzenie rejestru zawartych
umow,
prowadzenie sprawozdawczosci i statystyk,
opracowywanie rocznych plandéw finansowych oraz projektéw zmian w planach dochodow i
wydatkdéw Ztobka,
wspoipraca z Zaktadem Ekonomiczno-Finansowej Obstugi Placdwek Oswiatowych w zakresie
finansowo - ksiegowym,
wstepna kontrola zgodnoéci zacigganych zobowigzar z planem finansowym wydatkdw,
sprawdzanie dowodobw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
kwalifikowanie dochoddw | wydatkow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja budzetows,
prowadzenie ewidencji majatku Ziobka,
rozliczanie odplatnosdci za pobyt | wyzywienie dzieci w Ziobku,
ohstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Pracowniczych Planéw Kapitatowych,
petnienie zastepstwa za Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i ponoszenie peinej
odpowiedzialnosci merytorycznej i finansowej wynikajacej z zakresu pelnionych w tym czasle
obowigzkow.

Pracownik do spraw pracowniczych | ywleniowych

bowigzkéw pracownika do spraw pracowniczych i Zywieniowych nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z obsluga kadrowg pracownikéw, w tym
prowadzenie teczek osobowych, sporzadzanie uméw o prace, Swiadectw pracy, prowadzenie
ewidencji czasu pracy, kartotek urlopowych, sporzadzanie list obecnosci, kontrolowanie
aktualnodci badan profilaktycznych, szkoler bhp i p.poz. oraz szkolen z udzielania pierwszej
pomocy,
planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenie Zlobka w artykuly Zywnoéciowe
i $rodki czystosci zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych,
prowadzenie magazynu zywnoséciowego oraz $rodkdw czystosdci (przestrzeganie termindw
waznosci),
sporzadzanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami Zywieniowymi,
prowadzenie codziennych raportéw 2ywienia, obliczanie kosztéw i wartodci kalorycznej positkéw,
nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem | porcjowaniem
positkéw zgodnie z chowigzujacymi normami),
przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higieniczne] i Produkcyjnej oraz HACCP.

Pielegniarka /potoina

bowigzkow pielegniarki/potozne] nalezy:

zagwarantowanie dzieciom wtasciwe] opieki pielggnacyjnej i edukacyine], z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

czuwanie nad bezpleczenstwem dzieci,

obserwacja dzieci pod kgtem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia,

w razie koniecznosci udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

udzielanie wskazdéwek i porad oraz wspdtpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z pielggnacja
dzieci,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych wéréd dziec, rodzicéw i personelu Ztobka,



7} prowadzenie wymaganej dokumentacji,
8) prowadzenie i uzupetnienie apteczki pierwszej pomocy,

Opiekun — wychowawca grupy
Do obowigzkéw opiekuna — wychowawcy grupy nalezy:
1) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
2) prowadzenie zajeé opiekuiczo-wychowawczych | ed ukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny i wiek dzieci,
3) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci,
4} zaspakajanie indywiduainych potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,
5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoéci | zainteresowaf,
6) wspdlpraca z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecl oraz
ujednolicenia metod pielegnacji i wychowania dzleci w Ztobku | w domu,
7) ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym,
8) opracowywanie planéw zajec dla grupy dzieci, z uwzglednieniem potrzeb | zainteresowan dzieci,
9) nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,
10} prowadzenie wymagane]j dokumentacji,
11) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw przez pozostatych opiekunéw grupy,
12) pomoc w wykonywaniu czynnosci porzadkowych,

Opiekun
Do obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wiaiciwej opieki pielegnacyjne) | edukacyjnej, 2 uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2} prowadzenie zajed opiekuriczo-wychowawczych edukacyjnych, uwzgiedniajacych rozwoj
psychomotoryczny i wiek dzieci,

3) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci,

4) zaspakajanie indywidualnych potrzeb dzieci i ich usamodzielianie,

5) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdoinoéci i zainteresowan,

6) nakrywanie do stotu, sprzatanie po positkach,

7) porzadkowanie toieczek i lezakéw, zmiana bielizny poscielowej,

8) utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci naczyf, sprzetu, urzadzedi, zabawek i poscieli
dzieciecej,

9) dbatos¢ o czystodt, estetyczny wyglad i wystrd) pomieszczen Ztobka.

Kucharz
Do obowiazkéw kucharza nalezy:

1) pobieranie z magazynu produktéw Zywnosciowych, potrzebnych do przygotowania positkow,

2) higieniczne i terminowe przygotowywanie, porcjowanie i wydawanie positkow dla dzieci zgodnie z
jadtospisem i obowigzujacymi normami Iywieniowymi,

3) przygotowywanie cateringu dla Filii,

4) pobieranie i przechowywanie prébek gywnosciowych,

5} utrzymywanie w czystoéci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszezen kuchennych,

6) przestrzeganie zasad Dobre] Praktyki Higienicznej i Produkeyjnej oraz HACCP,

7) stosowanie sie do polecen pracownika ds. pracowniczych i Zywieniowych,




Pomoc kuchenna
Do obowigzkéw pomocy kuchennej naleiy:

1) obrébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw niezbednych do przygotowania
positkéw (mycie, obieranie, krojenie, siekanie, szatkowanie},

2) pomoc w przygotowywaniu, porcjowaniu i wydawaniu positkéw zgodnie z wytycznymi kucharza,

3) utrzymanie w czystosci naczyhh, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych,

4) dbatoéé o czystoéé i estetyczny wyglad pozostatych pomieszczen Zlobka,

5) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higieniczne] i Produkeyjnej oraz HACCP,

8) stosowanie sie do polecer pracownika ds. pracowniczych i Zywieniowych,

Praczka
Do obowigzkdéw praczki nalezy:

1} przyjmowanie brudnej i wydawanie czystej poscieli dzieciecej, recznikéw, firan oraz odziezy
roboczej i ochronnej personely,

2) pranie przyjetych rzeczy przy uzyciu odpowiednich sprzetéw i $rodkow czystosci,

3) suszenie, prasowanie i skladanie upranych rzeczy,

4) naprawa i reperacja upranych rzeczy,

5} utrzymanie w nalezytej czystosci sprzetu pralniczego oraz pomieszczen pralni i prasowalni,
dbatoéé o czystost i estetyczny wyglad pozostatych pomieszczen Ztobka

Konserwator
Do obowiazkow konserwatora nalezy:
1) ciagta dbatoé¢ o stan techniczny urzadzen oraz sprzgtu znajdujacych sig na terenie Ztobka,
2) dokonywanie biezacych konserwacji oraz koniecznych napraw maszyn, sprzgtu oraz zabawek,
3) wykonywanie prac zwigzanych z poprawg funkcjonalnodci i renowacjy poszczegdinych
pomieszczen Ziobka,
4) utrzymanie w czystoéci, koszenie trawy oraz odéniezanle terenu otaczajacego Ztobek,
5) pomoc innym pracownikom Ztobka w trudnych pracach wymagajacych fachowej obstugi.

Sprzataczka
Do obowigzkdw sprzataczki nalezy:

1) dbatoéé o czysto$é i estetyczny wyglad pomieszczeri Ztobka, w tym mycie | dezynfekcja podidg,
mycie okien,

2) utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci naczyn, sprzetu, urzadzen, zabawek i podcieli
dzieciecej,

3} dbato$é o stan sanitarno — higieniczny pomieszczefi i sprzetu, w tym dezynfekcja nocnikéw,

4) dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki czystosci,

5) racjonalne wykorzystywanie $rodkdw czystosel oraz srodkdw dezynfekeyjnych,

§16
Ztobek moze rédwniei korzystaé z ustug informatyka, lekarza, dietetyka, radcy prawnego, specjalisty do
spraw ochrony danych osobowych na podstawie uméw cywilnoprawnych regulujacych zakres
obowiazkéw wyzej wymienionych, DYREKTOR
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