Piekary Slgskie, dnia 26.07.2019r.
OGLOSZENIE O NABORZE NR 5

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Piekarach Slaskich
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:
starszy intendent

Stanowisko pracy: starszy intendent,

wymiar czasu pracy: 1/1etat,

warunki pracy: praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

miejsce pracy: budynek dwukondygnacyjny bez windy, ul. M. Sktodowskiej-Curie 106.

Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

— wyksztatcenie wyzsze lub Srednie; w przypadku wyksztatcenia sredniego wymagany
jest co najmniej 2-letni staz pracy,

— nie figurowanie w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i niekaralnos¢ za inne przestepstwo umysine,

— znajomos$¢ zasad zgodnych z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcych
z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie,

— znajomos$¢ zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej Praktyki Produkcyjnej
(GMP) oraz dokumentaciji zwigzanej z HACCP przy produkcji positkéw,

— znajomos$¢ przepisdw ustaw:

e 0 pracownikach samorzgdowych,

e 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
¢ o finansach publicznych,

e prawo zamowien publicznych.

— umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera, znajomos¢ oprogramowania biurowego
Microsoft Office (Excel, Word).

Wymagania dodatkowe:

— €O najmniej roczny staz pracy na stanowisku intendenta,

— badania sanitarno-epidemiologiczne,

— wysoka kultura osobista,

— sumiennos$¢, odpowiedzialnos$c i rzetelnosé przy wykonywaniu powierzonych zadan,

— umiejetno$¢ prawidtowego organizowania wiasnej pracy oraz umiejetno$¢ pracy
w zespole,

— znajomos¢ programu do obstugi gospodarki magazynowej, preferowana znajomosc
oprogramowania firmy Progman Stotéwka.

Zakres zadan przypisanych do ww. stanowiska:

— przestrzeganie obowigzujgcych norm zywienia dzieci,

— sporzgdzanie jadtospiséw zgodnie z normami zywieniowymi,

— planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Ztobka w Zzywno$é oraz
Srodki czystosci zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych,

— prowadzenie magazynu zywnosciowego oraz Srodkow czystosci (przestrzeganie
terminéw waznosci),

— nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z obowigzujgcymi normami),



— przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP,

— prowadzenie codziennych raportow zywienia, obliczanie kosztow positkéw dla dzieci,

— naliczanie opfat za korzystanie z ustug Ztobka,

— prowadzenie dziennika korespondenciji,

— odbieranie przesytek pocztowych i przyjmowanie innych dokumentoéw,

— przygotowywanie pism do wystania i wysytanie korespondenciji,

— wykonywanie innych czynnosci  merytorycznie  zwigzanych z  realizacjg
przyporzgdkowanego zakresu obowigzkow, zleconych przez przetozonego.

. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (np. swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o aktualnym zatrudnieniu),

— os$wiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie,

— oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

— oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie kandydata, Zze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

— o$wiadczenie kandydata ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

— oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku starszego intendenta,

— o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa
w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 ., p0z.1282)

UWAGA: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie

0 zatrudnienie i oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem

kandydata. Brak podpisu lub daty skutkuje odrzuceniem dokumentu.

Wzér kwestionariusza osobowego oraz wzory oswiadczeh do pobrania ze strony

internetowej: www.zlobekpiekary.nowybip.pl/nabor-na-wolne-stanowiska

Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Oferty zawierajace w/w dokumenty nalezy sktadac¢ (osobiscie lub pocztg) w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko starszego intendenta” w Ztobku Miejskim
w Piekarach ~ Slgskich ul. M.Sktodowskiej-Curie 106, 41-949 Piekary Slgskie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.08.2019 r. (data wptywu do Ztobka Miejskiego).
Informacji dotyczgcych niniejszego naboru udziela sie pod numerem telefonu 32 288 38 76.
O kwalifikacji do poszczegolnych etapéw postepowania rekrutacyjnego kandydaci bedg
informowani telefonicznie.


http://www.zlobekpiekary.nowybip.pl/nabor-na-wolne-stanowiska

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim
w Piekarach Slgskich w czerwcu 2019 r. wynidst ponizej 6%.

8. Informacje dodatkowe.
W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w rozumieniu art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282), zostanie zawarta umowa na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku nastgpi 1 wrzesnia 2019 r.

Dyrektor Ztobka Miejskiego
w Piekarach Slgskich

Monika Popczyk-Szottysik



