Piekary Slgskie, dnia 26.07.2019r.
OGLOSZENIE O NABORZE NR 4

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Piekarach Slaskich

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Filii Ztobka Miejskiego w Piekarach Slaskich

1. Stanowisko pracy: Kierownik Filii Ztobka Miejskiego w Piekarach Slgskich,
wymiar czasu pracy: 1/1etat,
warunki pracy: - stanowisko decyzyjne zwigzane z odpowiedzialnoscia,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- sytuacje stresowe, konieczno$¢ podejmowania decyzji,
- praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy.

miejsce pracy: budynek jednokondygnacyjny, ul. Bytomska 81.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo, nauczyciel
wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogika
opiekunczo-wychowawcza,
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy z dzie¢mi,
nie figurowanie w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym i niekaralno$¢ za inne przestepstwo umysine,
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
petna wtadza rodzicielska — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,
wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,
niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi,
znajomos¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowania ztobkow,
znajomosé przepiséw ustaw:

o Kodeks pracy,

e 0 pracownikach samorzgdowych,

e 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

e o finansach publicznych,

e prawo zamoéwienh publicznych.
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, znajomosS¢ oprogramowania biurowego
Microsoft Office (Excel, Word),
wysoka kultura osobista,
sumienno$¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
zdolnosSci organizacyjne, samodzielnosc,
umiejetnosc pracy w zespole, fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
odpornos$c¢ na stres i umiejetno$¢ rozwigzywania problemaow.

3. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzi,
badania sanitarno-epidemiologiczne,
kursy, szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe.



Zakres zadan przypisanych do ww. stanowiska:

1.

Wspomaganie Dyrektora Ztobka w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019r., poz. 409
z pozn. zm.), a w szczegolnosci:

organizowanie pracy i kierowanie dziatalnoscig Filii Ztobka,

nalezyte gospodarowanie mieniem Filii Ztobka do wykonywania biezgcej dziatalno$ci,
prowadzenie ewidencji dzieci,

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci,

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-higienicznym pomieszczen w budynku Filii
(w tym w szczegolnosci funkcjonowaniem systemu HACCP),

prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki,

prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig za pobyt i wyzywienie dzieci,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig eksploatacji nieruchomosci i sprzetu.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy (np. swiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 aktualnym zatrudnieniu),

oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie,

oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
Z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

o$wiadczenie kandydata, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysine (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na
stanowisku Kierownika Filii,

oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,
o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie kandydata, ze nie zostat natozony na niego obowigzek alimentacyjny na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad lub ze
wypetnia obowigzek alimentacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego,

UWAGA: List motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
0 zatrudnienie i oswiadczenia powinny byC opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem
kandydata. Brak podpisu lub daty skutkuje odrzuceniem dokumentu.

Wzo6r kwestionariusza osobowego oraz wzory os$wiadczen do pobrania ze strony
internetowej: www.zlobekpiekary.nowybip.pl/nabor-na-wolne-stanowiska



http://www.zlobekpiekary.nowybip.pl/nabor-na-wolne-stanowiska

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Oferty zawierajgce w/w dokumenty nalezy sktadac¢ (osobiscie lub pocztg) w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Kierownika Filii Ztobka Miejskiego” w Ztobku
Miejskim w Piekarach Slgskich ul. M.Sktodowskiej-Curie 106, 41-949 Piekary Slgskie
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.08.2019 r. (data wptywu do Ztobka Miejskiego).
Informacji dotyczgcych niniejszego naboru udziela sie pod numerem telefonu 32 288 38 76.
O kwalifikacji do poszczegodlnych etapdéw postepowania rekrutacyjnego kandydaci bedg
informowani telefonicznie.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim
w Piekarach Slgskich w czerwcu 2019 r. wynidst ponizej 6%.

8. Informacje dodatkowe.
W przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282), zostanie
zawarta umowa na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy.
Zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku nastgpi 1 wrzesnia 2019 r.

Dyrektor Ztobka Miejskiego
w Piekarach Slaskich

Monika Popczyk-Szottysik



