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Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne
§1

1. Zieler Miejska - Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Bielsku-Biatej, Al. Armii
Krajowej 132, zwana dalej Spotka, dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych

2) Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j (j.t. Dz.U. z 2011 r. nr 45,

p0z.236 z pdzn. zm.)
3) Aktu zatozycielskiego Spotki z dnia 29.01.1992 r. z pdin. zm.

2. Spotka zarejestrowana jest w Sgdzie Rejonowym w Bielsku-Biatej , VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego Nr 0000038284.

§2

1. Regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem ustalajgcym strukture organizacyjna, zasady
organizacji oraz ramowe obowigzki i uprawnienia kierownikdw komodrek organizacyjnych Spoéfki.

2. Znajomos¢ Regulaminu organizacyjnego oraz przestrzeganie zapisdéw w nim zawartych jest

podstawowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Spétki.

Rozdziat Il

Przedmiot dziatalnosci Spotki

§3

1. Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje przede wszystkim zaspokajanie potrzeb Miasta Bielska-
Biatej w nastepujgcych obszarach dziatan:

1) urzadzanie, utrzymanie i ochrona zieleni oraz obiektéw matej architektury,

2) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw utrzymania i odnowy zieleni z
okresleniem zakresu rzeczowego i finansowego,

3) zimowe utrzymania drég i chodnikéw oraz innych terendw publicznych,

4) wykonywanie dekoracji,
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5) administrowanie cmentarzami komunalnymi, w tym utrzymywanie i eksploatacja
obiektéw oraz konserwacja i pielegnacja terenéw cmentarzy komunalnych,

6) prowadzenie gospodarki lesnej na terenie laséw i dziatek lesnych,

7) realizowanie zadan zwigzanych z wycinkg i pielegnacjg drzewostanu w parkach i na
terenach zieleni urzadzone;j,

8) wspodtprace z Urzedem Miejskim oraz jednostkami organizacyjnymi i spdtkami z
udziatem Gminy Bielsko-Biata w zakresie realizowanych projektow, ktdérych przedmiot
dotyczy prowadzonej dziatalnosci przez Spétke.

Ponadto Spotka prowadzi dziatalnosé uzupetniajaca:

9) wykonywanie wszystkich wymienionych powyzej dziatan z wyjgtkiem pkt. 5, 6i 8 na
terenach prywatnych

10) prowadzenie dziatalnosci pogrzebowej,

11) dziatalno$¢ produkcyjng, handlows i ustugowa w szczegdlnosci w zakresie sprzedazy
materiatu roslinnego oraz innych wyrobdw ogrodniczych i pochodnych.

2. Szczegdtowy przedmiot dziatalnosci Spotki okresla Akt zatozycielski Spotki.

Rozdziat IlI
Organy Spofki
§4
Organami Spofki sg :
1) Zgromadzenie Wspdlnikéw
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad
§5
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1. Spoétka jest spétka kapitatowq z ograniczong odpowiedzialnoscig. Wspdlnicy swoje prawa

i obowigzki wykonujg poprzez Zgromadzenie Wspdlnikow.

2. Organem Spotki sprawujgcym nadzor nad dziatalnoscia Spotki jest Rada Nadzorcza.

3. Zarzad Spotki jest organem zarzadzajgcym Spétky - prowadzi sprawy Spotki i jg reprezentuje.

4. Tryb dziatania oraz kompetencje organdw Spétki okreslajg przepisy wskazane w § 1 ust. 1

niniejszego Regulaminu oraz Regulaminy tych organdéw.

Rozdziat IV
Zasady organizacji Spotki

§6

Spotka kieruje jednoosobowy Zarzad - Prezes Zarzadu, bedacy rdwnoczesnie Dyrektorem

przedsiebiorstwa Spotki.

§7

Struktura organizacyjna Spotki oparta jest o dziaty podporzgdkowane Prezesowi Zarzadu (PZ)

zgodnie z graficznym schematem organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.

§8

W strukturze organizacyjnej Spotki funkcjonujg nastepujgce dziaty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dziat Ksiegowosci (KS)

Dziat Kadr i Administracji (AD)

Dziat Terendw Zieleni (TZ)

Dziat Cmentarzy Komunalnych i Zaktadu Pogrzebowego (ZC)
Dziat Produkcji Roslinnej (PR)

Dziat Marketingu i Sprzedazy (MS)

Praca Dziatu Ksiegowosci kieruje Gtowny/a Ksiegowy/a a pracg pozostatych Dziatéw kieruja

Kierownicy tych dziatéw.

§9
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1. Prezes Zarzadu, bedacy réwnoczesnie Dyrektorem przedsiebiorstwa Spoétki, zarzadza i kieruje
przedsiebiorstwem Spodtki oraz reprezentuje jg na zewnatrz, zgodnie z przepisami prawa, Aktem
Zatozycielskim Spotki, Regulaminem Zarzadu, uchwatami wtadz Spotki.

2. Prezes Zarzadu sprawuje ogolny nadzér nad catoksztattem dziatalnosci przedsiebiorstwa Spoétki.

3. Podczas nieobecnosci Prezesa w sprawach biezgcych zastepowac go bedzie Kierownik Cmentarzy
Komunalnych i Zaktadu Pogrzebowego (ZC) - Prokurent, natomiast sprawy przekraczajace zakres
zwyktych czynnosci Spoétki zgodnie podejmowaé mogg dwaj Prokurenci posiadajacy stosowne
upowaznienia.

§10

1. Kierownik komdrki organizacyjnej kieruje catoksztattem spraw bedacych w zakresie dziatania
podlegtego dziatu lub komorki organizacyjnej, zgodnie z powierzonym zakresem dziatania oraz
poleceniami bezposredniego przetozonego, w ramach obowigzujgcych w Spétce unormowan
i przepiséw prawa .

2. Kierownik dziatu odpowiada za wtasciwg i terminowa realizacje zadan, sprawng organizacje oraz
nalezytg dyscypline pracy w kierowanej komadrce organizacyjne;j.

3. Kierownik dziatu planuje prace podlegtych pracownikéw, ustala ich zakresy obowigzkéw i
odpowiedzialnosci oraz zapewnia wiasciwe warunki bhp.

4. Kierownik dziatu odpowiada za pomieszczenia, wyposazenie i majgtek bedacy w uzytkowaniu
podlegtej mu komérki organizacyjne;j.

5. Kierownik dziatu jest uprawniony do sktadania do bezposredniego przetozonego wnioskéow z
zakresu prawa pracy.

6. W przypadku nieobecnosci lub wakatu kierownika dziatu jego obowigzki przejmuje zastepca lub
inny pracownik wskazany przez bezposredniego przetozonego.

7. W przypadku nieobecnosci pracownika, zastepstwo wyznacza kierownik danego dziatu.

§11

Gtéwny/a Ksiegowy/a - kieruje catoksztattem spraw wchodzgcych w zakres dziatania Dziatu
Ksiegowosci ( KS)iw szczegdlnosci odpowiada za :

1) opracowanie polityki rachunkowosci w Spétce i tworzenia Zaktadowego Planu Kont,

2) ustalanie procedur ksiegowych dla grup operacji gospodarczych,
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3.1

3) obliczanie podatkow i sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz terminowe wptacanie
podatkéw,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

5) planowaniei kontrolowanie przeptywdw pienieznych oraz okreslania standardow
prowadzenia windykacji,

6) prowadzenie ewidencji ksiegowe] i posiadanego przez Spotke majatku oraz jego
ubezpieczenie,

7) planowanie finansowe, wskazywanie potencjalnych zrédet i sposobéw finansowania
zadan inwestycyjnych,

§12

Wszystkich pracownikéw Spotki obowigzujg zasady zachowania tajemnicy stuzbowej, a w
szczegblnosci zakaz wynoszenia, wydawania lub przekazywania jakichkolwiek dokumentéw
dotyczacych Spodtki lub innych podmiotdéw, jednostek organizacyjnych uzyskanych w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscig, z wyjatkiem tych, ktorych przekazanie na zewnatrz stanowi integralny
element kompleksowego zatatwienia sprawy.

Udostepnianie lub przekazywanie przedsiebiorcom, urzedom, instytucjom, innym podmiotom lub
osobom materiatéw informacyjnych, danych statystycznych i innych dokumentéw lub informacji
stuzbowych wymaga akceptacji Prezesa Zarzadu lub osoby posiadajgcej odpowiednie
umocowanie.

nformacje do medidw z zakresu dziatania Spotki sg przekazywane przez Prezesa Zarzadu i/lub
osoby posiadajgce odpowiednie umocowania.

§13

Dziaty i komérki organizacyjne obowigzuje zasada wzajemnego wspoétdziatania podczas realizacji
zadan Spotki, w szczegdlnosci w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

§14

Zarzad Spotki podejmuje uchwaty w sprawach zastrzezonych w Kodeksie spétek handlowych,
Akcie zatozycielskim i Regulaminie Zarzadu.
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2. Prezes Zarzadu wydaje postanowienia w formie : uchwat, zarzadzen, polecen stuzbowych i pism
okélnych.

§15

Prezes Zarzadu powotuje komisje oraz zespoty zadaniowe, ktdrych powotanie przewidujg
obowigzujgce przepisy. Komisje i zespoty zadaniowe Prezes Zarzagdu moze réwniez powotywac
celem zafatwiania spraw oraz rozwigzywania problemoéw wykraczajgcych poza zakres dziatania
komorki organizacyjnej lub gdy wymaga tego interes Spoéfki.

Rozdziat V

Postanowienia kornicowe

§16

Obieg dokumentéw ksiegowych w Spétce reguluje Instrukcja Obiegu Dokumentéw Ksiegowych
wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 8/08 Prezesa Zarzadu Spétki z dnia 17.12.2008r.

§17

1. Korespondencje wychodzgca ze Spétki kierowang do przedsiebiorstw, zaktaddw, instytucji i
urzedow (sprawozdania, analizy itp.) podpisuje Prezes Zarzadu.

2. Kopie korespondencji wychodzgcej powinny byé parafowane przez osobe kierujgcy praca
wiasciwego dziatu.

3. Parafujgcy pismo odpowiada za merytoryczne zatatwienie sprawy oraz jego zgodnos¢ z przepisami
prawa.

4. W sprawach dotyczacych stosunku pracy dokumenty podpisuje Prezes Zarzadu.

5. Kierownik dziatu ponosi odpowiedzialnos¢ za prowadzenie oraz archiwizacje dokumentacji
dotyczacej spraw prowadzonych w danym dziale.
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§18

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty Rady Nadzorczej o jego
zatwierdzeniu.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w tym samym trybie i formie, co jego
uchwalenie.

Integralng czesc¢ niniejszego regulaminu stanowi Zatgcznik w postaci graficznego Schematu
Organizacyjnego Spotki.
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