Dyrektor Muzeum Zbrojowni na Zamku w Liwie ogtasza nabér na stanowisko:
Pracownicy / Pracownika obslugi muzeum

Termin sktadania dokumentéw: do 30 marca 2026 r. do godziny 12

Mozliwy termin zatrudnienia w instytucji: kwiecien 2026 r.

Wymiar zatrudnienia: pelen etat

Umowa na okres prébny z mozliwoscia przedtuzenia.

Miejsce wykonywania pracy: oddzial w Paplinie oraz siedziba gléwna w Liwie
Zakres obowiazkow:

1. obstuga ruchu turystycznego i udzielanie podstawowych informacji zwiedzajgcym

2. sprzedaz biletéw oraz obstuga kasy fiskalnej i terminala platniczego, oraz programu
Optima

3. nadzér nad ekspozycjami muzealnymi i dbanie o bezpieczenstwo eksponatow

4. utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach ekspozycyjnych oraz
ogblnodostepnych,

5. przygotowanie przestrzeni wystawienniczej do zwiedzania,

wspblpraca z pozostatymi pracownikami muzeum przy organizacji wydarzen i obstudze

zwiedzajgcych

obstuga poczty elektronicznej

biezgca obshuga polaczen telefonicznych

prowadzenie rejestru delegacji

0. wykonywanie innych zadan zwigzanych z dzialalno$cig muzeum, w tym wsparcie prac

organizacyjnych w siedzibie gtéwnej Muzeum
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Wymagania niezb¢dne:

1. wyksztatcenie $rednie,
2. wysoka kultura osobista i komunikatywnos¢
3. dyspozycyjnosé (praca w weekendy)
4. dobra umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wiasnej
5. odpowiedzialno$é oraz rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow
6. obstuga komputera: Windows, pakiet MS Office, Internet;
Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie w pracy z klientem lub w instytucjach kultury,
2. znajomo$¢ jezykow obeych,

3. podstawowa znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej.

4. do$wiadczenie w pracy w zespole.

Oferujemy:

1. umowe o prace na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia,
2. praca w pelnym wymiarze czasu pracy

3. wynagrodzenie zasadnicze od 4.900 zt do 5.200 zt,



4. dodatek za wyshuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego minimalnego 5 letniego stazu pracy,

5. nagroda roczna

$wiadczenia z ZFSS,

7. prace w prestizowe]j samorzadowej instytucji kultury
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Dwa etapy naboru:

I etap — przeslanie listu motywacyjnego oraz CV wraz z kserokopiami dokumentow
potwierdzajacymi wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. W sktadanej dokumentacji nalezy
zZlozyé: podpisang klauzulg do procesu rekrutacji, o$wiadczenie o krajach zamieszkania,
oéwiadezenie o niekaralnoéci oraz dane osobowe do sprawdzenia osoby w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

Dokumentacje nalezy ztozy¢ w terminie do 30 marca 2026 r. do godziny 12% osobiscie
w sekretariacie Muzeum Zbrojowni na Zamku w Liwie, korespondencyjnie na adres: Muzeum
Zbrojownia na Zamku w Liwie, ul. S. Batorego 2, 07-100 Liw lub na adres e-mail:
zbrojownia@liw-zamek.pl

Na kopercie nalezy umiesci¢ nastgpujaca tres¢: ,Nabor na stanowisko Pracownicy /
Pracownika obstugi muzeum”.

Do I etapu zakwalifikujg si¢ tylko te oferty, ktore wptyng do Muzeum Zbrojowni na Zamku
w Liwie do dnia 30 marca 2026 r. do godziny 12%

11 etap — rozmowa kwalifikacyjna wraz czg¢scig praktyczng

o terminie drugiego etapu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacje dodatkowe

Muzeum zastrzega sobie prawo do skontaktowania sig tylko z wybranymi kandydatami.

Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie informuje, ze administratorem danych osobowych jest
Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie, ul. S. Batorego 2, 07-100 Liw,
telefon: 25 792 57 17.

Dane osobowe przetwarzane beda tylko w celu rekrutacji art. 22'§1 Kodeksu Pracy.
Zgromadzone dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat po zakoriczeniu rekrutacji.
Jednoczeénie informuje, ze osoby biorgce udzial w rekrutacji maja prawo do zadania od
Muzeum Zbrojowni na Zamku w Liwie dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania. Ponadto osoby sktadajgce ofertg maja
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.




