
Dyrektor Muzeum Zbrojowni na Zamku w Liwie ogłasza nabór na stanowisko  
starszego pracownika techniczno-gospodarczego. 

Wymiar zatrudnienia: etat 

Termin składania dokumentów: do 10 października 2025 r. 

Możliwy termin zatrudnienia w instytucji: I połowa listopada 2025 r. 

Umowa na okres próbny z możliwością przedłużenia, 

Zakres obowiązków: 
1. prowadzenie i kontrolowanie dokumentacji eksploatacyjnej budynków i urządzeń; 
2. nadzorowanie firm zewnętrznych realizujących prace na terenie Dworu w Paplinie; 
3. prowadzenie ewidencji usterek i awarii; 
4. pomoc w pracach administracyjnych, 
5. w sytuacjach koniecznych wzywanie uprawnionych podmiotów; 
6. drobne prace naprawcze i konserwujące; 
7. wykonywanie obowiązków palacza c.o.; 
8. zaopatrzenie w potrzebne materiały; 
9. utrzymanie porządku na trenie obiektu; 
10. pomoc w organizacji wydarzeń 

 
Wymagania niezbędne: 

1. wykształcenie średnie; 
2. prawo jazdy kat. B; 
3. zaangażowanie w wykonywane obowiązki;  
4. komunikatywność; 
5. umiejętność efektywnej współpracy w zespole; 
6. przyjazne nastawienie do współpracowników i turystów; 
7. dobra organizacja czasu pracy. 

Wymagania dodatkowe:          

1. mile widziany kurs palacza c.o.                                                                                                                 

Oferujemy: 
1. umowę o pracę 
2. pracę w prestiżowej instytucji kultury                                                                                                                         

Rekrutacja 

Dwa etapy: 

I etap– przesłanie listu motywacyjnego oraz CV wraz z kserokopiami dokumentów 
potwierdzającymi wykształcenie i kwalifikacje zawodowe. 

W składanej dokumentacji należy złożyć: podpisaną klauzulę do procesu rekrutacji, 
oświadczenie o krajach zamieszkania, oświadczenie o niekaralności oraz dane osobowe do 
sprawdzenia osoby w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

Dokumentację należy złożyć w terminie do 10 października 2025r. do godziny 1200 osobiście  
w sekretariacie Muzeum Zbrojowni na Zamku w Liwie, korespondencyjnie na adres:  



Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie, ul. S. Batorego 2, 07-100 Liw lub na adres e-mail: 
zbrojownia@liw-zamek.pl 
Na kopercie należy umieścić następującą treść: „Nabór na stanowisko starszego pracownika 
techniczno-gospodarczego”. 

Do I etapu zakwalifikują się tylko te oferty, które wpłyną do Muzeum Zbrojowni na Zamku  
w Liwie do 10 października 2025r. 

II etap – rozmowa kwalifikacyjna 

O terminie drugiego etapu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

Informacje dodatkowe 

Muzeum zastrzega sobie prawo do skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.   

 

Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie informuje, że administratorem danych osobowych jest 
Muzeum Zbrojownia na Zamku w Liwie, ul. S. Batorego 2, 07-100 Liw 
telefon: 25 792 57 17. 

Dane osobowe przetwarzane będą tylko w celu rekrutacji art. 22¹§1 Kodeksu Pracy. 

Zgromadzone dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat po zakończeniu rekrutacji. 
Jednocześnie informuję, że osoby biorące udział w rekrutacji mają prawo do żądania od 
Muzeum Zbrojowni na Zamku w Liwie dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Ponadto osoby składające ofertę mają 
prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

 

 

 

 

 

 

 


