
 

 

Załącznik nr 4 do SWZ 

 

 

 

UMOWA NR__________ 

 

 

Zawarta w dniu __________ 2024 r. w ……………….. pomiędzy: 

 

 

Gminą Goleniów, Plac Lotników 1, 72-100 Goleniów NIP 8560008981, REGON 
811684367  
Samorządowy Zakład Budżetowy – Zakład Aktywności Zawodowej w Goleniowie, ul 
Produkcyjna 3, Łozienica, 72-100 Goleniów, NIP: 856-189-45-71, REGON: 381758010 
reprezentowany przez:  
Pana Karola Lamenta – Dyrektora Zakładu 
zwanym dalej Zamawiającym 

 

oraz 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

NIP-_________________________________   

REGON- ___________________________________ 

zwanym /ą/ dalej Wykonawcą 

reprezentowanym przez: 

1. _________________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________________ 

zaś wspólnie zwanymi dalej Stronami 

 

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w postępowaniu prowadzonym 

w trybie podstawowym, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.) Prawo zamówień publicznych, zw. dalej „ustawą”.  

 

§1  

Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę szycia oraz 

konfekcjonowania zmywaków z teflonu  do użytku  domowego,  z materiałów  w 

całości powierzonych  przez Zamawiającego, zgodnie ze Specyfikacją Warunków 



 

 

Zamówienia (SWZ) stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej umowy w części …. 

zamówienia. 

2. Przedmiot umowy będzie realizowany przez Wykonawcę na podstawie 

comiesięcznych (1 raz w miesiącu) zleceń. 

3. Podstawą do przystąpienia do realizacji przedmiotu umowy będzie pisemne zlecenie 

składane Wykonawcy przez Zamawiającego drogą faksową lub e-mailem, przy czym 

Wykonawca oświadcza, iż podpis złożony na zleceniu jest dla niego wiążący i 

stanowić będzie podstawę realizacji zlecenia oraz wzajemnych rozliczeń stron, ten 

sam skutek dotyczy wiadomości e-mail otrzymanej przez Wykonawcę z adresu e-mail 

wskazanego przez Zamawiającego jako uprawnionego do składania zleceń. 

4. Zlecenie powinno zawierać co najmniej: ilość asortymentu oraz termin jego odbioru. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego potwierdzenia Zamawiającemu przyjęcia 

zlecenia w terminie 2 dni od dnia jego złożenia.  

6. Materiały powierzone do realizacji zlecenia przez Zamawiającego będą odbierane 

przez Wykonawcę na jego koszt z siedziby Zamawiającego.  

 

§2 

Termin realizacji umowy 

1. Termin zakończenia realizacji przedmiotu umowy: usługi będą realizowane na 

podstawie zleceń jednostkowych (usługi częściowe-pakiety), w okresie 12 miesięcy 

od dnia zawarcia umowy lub do momentu wyczerpania kwoty wskazanej w § 3 ust. 1  

umowy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać miesięczne zlecenia – pakietu 10.000 sztuk 

(+/- 10%) w terminie nie dłuższym niż ……. dni od dnia zlecenia usługi częściowej 

przez Zamawiającego. 

 

§3 

Wartość umowy 

1. Całkowite wynagrodzenie za wykonanie zamówienia, o którym mowa w § 1 wynosi 

………. zł brutto (słownie: ………………….... złotych).  

2. Wynagrodzenie za wykonanie (szycie, konfekcjonowanie i transport) pakietu 10.000 

sztuk wynosi: …….. zł brutto (słownie: …. złotych).  

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie ryzyko i 

odpowiedzialność Wykonawcy za prawidłowe oszacowanie wszystkich kosztów 

związanych z wykonaniem przedmiotu zamówienia.  



 

 

 

§4 

Waloryzacja wynagrodzenia 

1. Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo 

zamówień publicznych Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości 

wynagrodzenia, w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian implikowana 

jest zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

względem cen lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w wynagrodzeniu 

Wykonawcy wynikającym z oferty, przy zachowaniu warunków określonych poniżej. 

Zamawiający zastrzega przy tym, iż waloryzacja wynagrodzenia będzie mogła zostać 

dokonana w przypadku zaistnienia zmian istotnych (nadzwyczajnych, 

nieprzewidzianych) w kontekście poziomu cen i kosztów a ryzyka związane z 

normalną fluktuacją cenową i kosztową (weryfikowalną na podstawie m.in. 

doświadczeń w realizacji analogicznych zadań, czy zwyczajnych zachowań rynku, np. 

wiadomymi wahaniami, czy okresowymi spadkami / wzrostami określonych kategorii 

cen / kosztów) winny zostać uwzględnione w ryzyku ryczałtowym (i wkalkulowane w 

cenę ofertową).  

2. Zmiany wynagrodzenia określone w trybie ust. 1 powyżej mogą zostać dokonane w 

przypadku, gdy:  

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1 

Prawo zamówień publicznych uprawniający Strony umowy do żądania zmiany 

wynagrodzenia wynosi minimum 20 % względem ceny lub kosztu przyjętych w 

celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie,  

2) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika 

zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego,  

3) zmiana ceny materiałów lub kosztów ma bezpośredni i rzeczywisty wpływ na 

koszt wykonania zamówienia, co winno zostać wykazane we wniosku o 

dokonanie zmiany wynagrodzenia. Zastrzega się przy tym, iż bazowym 

odniesieniem wartości ewentualnych zmian cenowych i kosztowych w toku 

realizacji umowy będą stosowane wskaźniki GUS obowiązujące na moment 

sporządzenia oferty, co oznacza tym samym, iż wszelkie ryzyka związane z 

uwzględnieniem przez Wykonawcę w ocenie ofertowej (wynagrodzeniu 

umownemu) cen materiałów i kosztów związanych z realizacją zamówienia na 

poziomie niższym, niż wynika ze wskaźników GUS (tzn. indywidualnym 



 

 

zaniżeniem cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) obciążają 

Wykonawcę (jako wkalkulowane w ryzyko ryczałtowe) - z samego tytułu przyjęcia 

w cenie ofertowej cen lub kosztów niższych niż obowiązujące w momencie 

sporządzenia oferty według wskaźników GUS nie będzie przysługiwać 

waloryzacja wynagrodzenia.  

3. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia związana ze zmianą cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia Wykonawcy może nastąpić 

najwcześniej po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy oraz przy zaistnieniu 

wzrostu wskaźnika waloryzacji określonego powyżej 20%.  

4. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza 

Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian 

wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji wynosi 10 % wynagrodzenia 

Wykonawcy względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia Wynagrodzenia 

zawartego w ofercie.  

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w trybie określonym w 

niniejszym paragrafie, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy.  

6. Zmiany w umowie, wynikające z okoliczności opisanych w niniejszym paragrafie będą 

dokonywane po uzgodnieniu ich zakresu i warunków przez Strony w drodze 

pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności. 

 

§5 

Warunki płatności 

1. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem, na wskazany przez Wykonawcę rachunek 

bankowy, w ciągu 21 dni, od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo 

wystawionej faktury VAT. 

2. Data zapłaty faktury będzie data obciążenia konta Zamawiającego. 

3. Faktury wystawiane będą przez Wykonawcę co miesiąc.  

4. Wykonawca zobowiązany jest podać na fakturze symbol PKWiU. 

5. Wykonawca będący płatnikiem VAT musi posiadać rachunek rozliczeniowy lub konto 

firmowe wpisane do Wykazu Informacji o Podatnikach VAT tzw. „Biała Lista”. 

 

§ 6 

Kary umowne 



 

 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku: 

1) odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 10 % 

wartości umowy określonej w § 3 ust. 1 umowy, 

2) zwłoki w wykonywaniu usługi – 0,5% wartości umowy określonej w § 3 ust. 2 

niniejszej umowy za każdy dzień zwłoki, licząc od terminu określonego w § 2 ust. 

2, 

3) nienależytego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę stwierdzonego 

przez Zamawiającego i potwierdzonego na piśmie w formie protokołu lub notatki 

służbowej – 0,5% wartości umowy określonej w § 3 ust. 2 umowy za każde 

stwierdzone naruszenie. 

4) niezatrudnienia przez Wykonawcę przy realizacji zamówienia osób na umowę o 

pracę lub nie przedstawienia, na wezwanie Zamawiającego, dowodów 

potwierdzających ich zatrudnienie, Wykonawca zapłaci karę umowną w 

wysokości 0,5 % wartości umowy określonej w § 3 ust. 1 umowy za każdą osobę 

lub każdy przypadek nie przedstawienia dowodów zatrudnienia (w skali 

miesiąca). 

5) nie przekazania Zamawiającemu dokumentów, o którym mowa w § 9 ust. 2 

niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 

wysokości 0,5 % wartości umowy określonej w § 3 ust. 1 umowy za każde 

stwierdzone naruszenie. 

6) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 4 ust. 5 umowy (art. 439 ust. 

5 ustawy Pzp) – w wysokości 5% wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 niniejszej 

umowy za każdy stwierdzony przypadek. 

2. Kary o których mowa w ust.1 Wykonawca zapłaci na wskazany przez Zamawiającego 

rachunek bankowy przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia 

mu żądania Zamawiającego zapłaty takiej kary umownej. Zamawiający jest 

upoważniony do potrącenia należnych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Kary umowne mogą być sumowane. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający 

na podstawie niniejszej umowy, wynosi 20% wynagrodzenia umownego brutto, o 

którym mowa w § 3 ust. 1 umowy. 

5. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

 



 

 

§ 7 

Osoby upoważnione do kontaktu 

1. Osobą odpowiedzialną za bieżące kontakty z Zamawiającym po stronie Wykonawcy 

jest: 

…………………. - tel. …………………., e-mail: ……………………………. 

2. Osobą odpowiedzialną za bieżące kontakty z Wykonawcą po stronie Zamawiającego 

jest: 

…………………. - tel. …………………., e-mail: ……………………………. 

3. W przypadku zmiany osób wymienionych w ust. 1 i 2 Zamawiający i Wykonawca 

powiadomią o tym fakcie drugą Stronę pod rygorem bezskuteczności dokonanej 

zmiany w stosunku do drugiej Strony. 

4. Zmiana osób, o którym mowa w ust. 1 i 2 nie stanowi zmiany umowy. 

 

§8 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, danych i 

wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, stanowiących tajemnicę 

Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy.  

2. Uzyskane przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem umowy informacje nie 

mogą być wykorzystane do innego celu, niż do realizacji umowy. 

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość świadczonych usług i zobowiązany jest do 

zachowania należytej staranności w realizacji zamówienia. 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za wszelkie szkody 

poniesione przez Zamawiającego w wyniku niewykonania lub nienależytego 

wykonania niniejszej umowy przez Wykonawcę, a w szczególności za szkody 

powstałe w wyniku zaginięcia (kradzieży), uszkodzenia lub zniszczenia mienia 

powierzonego przez Zamawiającego do realizacji umowy.  

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą za wszelkie szkody 

wyrządzone osobom trzecim w związku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej 

umowy. 

6. Zamawiający wymaga od Wykonawcy lub Podwykonawcy zatrudnienia pracowników 

realizujących zamówienie (usługa szycia) przez cały okres realizacji zamówienia, na 

podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy. 

 

mailto:zamowienia@gorzow-wlkp.sr.gov.pl
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§9 

Obowiązki i uprawnienia Zamawiającego 

1. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

2. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku 

pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie 

realizacji zamówienia: 

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U z 2019r., poz. 1781 ze zm.), tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 

zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019r., poz. 1781 ze 

zm.). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 



 

 

 

§ 10 

Dane osobowe 

Wykonawca jako administrator danych w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych (Dz. U.UE L 199/1), zwane dalej RODO powierza 

Zamawiającemu w trybie art. 28 RODO dane osobowe pracowników (imię, nazwisko, 

zanimizowane umowy o pracę) oraz zgody pracowników Wykonawcy na przetwarzanie 

danych osobowych i klauzuli obowiązku informacyjnego Zamawiającego zgodnie z 

przepisami RODO.   

§ 11 

Podwykonawstwo 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość udziału Podwykonawców w realizacji niniejszego 

zamówienia. W tym przypadku Wykonawca zobowiązany jest przed podpisaniem 

umowy przedstawić Zamawiającemu kopię umowy z Podwykonawcą poświadczoną 

za zgodność z oryginałem.  

2. Zamawiający zastrzega, iż Podwykonawcą  może być wyłącznie zakład pracy 

chronionej, spółdzielnia socjalna oraz inny Podwykonawca, którego głównym celem 

lub głównym celem działalności jego wyodrębnionej jednostki, która będzie 

realizowała zamówienie, jest społeczna i zawodowa integracja osób będących 

członkami grup społecznie marginalizowanych o których mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

3. Minimalny wskaźnik osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych, zatrudnionych u Podwykonawcy nie może być mniejszy niż 30%. 

4. Wykonawca zobowiązuje się w trakcie wykonywania umowy do przekazywania 

Zamawiającemu informacji o wszelkich zmianach danych Podwykonawców, a także 

przekazywania informacji na temat nowych Podwykonawców, którym w późniejszym 

okresie zamierza powierzyć realizację zamówienia.  

5. Podwykonawcy zobowiązani są do przestrzegania warunków związanych z 

wykonywaniem umowy w zakresie uzasadnionym podwykonawstwem.  



 

 

6. Wykonawca odpowiada przed Zamawiającym za wszelkie działania i zaniechania 

swoje oraz swoich Podwykonawców.  

7. O powierzeniu wykonania przedmiotu umowy nowemu Podwykonawcy, zmianie lub 

rezygnacji z Podwykonawcy Wykonawca poinformuje Zamawiającego w terminie 7 

dni przed dokonaniem zmiany.  

8. Powierzenie wykonywania przedmiotu umowy Podwykonawcy nie wyłącza obowiązku 

spełnienia przez Wykonawcę wszystkich wymogów określonych postanowieniami 

umowy. 

9. Jeżeli powierzenie Podwykonawcy wykonania części zamówienia nastąpi w trakcie 

jego realizacji, Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedstawi oświadczenie, o 

którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych lub oświadczenia 

lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego 

Podwykonawcy. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, ze wobec danego Podwykonawcy 

zachodzą podstawy wykluczenia Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego 

Podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia 

Podwykonawcy. 

 

§12 

Zmiana umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień 

zawartej umowy w stosunku do treści oferty, polegających na: zmianie terminu 

realizacji miesięcznych zleceń, zmianie wynagrodzenia oraz zmianie sposobu 

spełnienia świadczenia. 

2. Zmiana terminu realizacji miesięcznych zleceń może nastąpić: 

a) z powodu siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez 

czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć,  

Zdarzeniami siły wyższej w rozumieniu niniejszej umowy są w szczególności: 

strajk generalny, walki wewnętrzne w kraju lub za granicą, blokada przejść 

granicznych, portów lub innych powszechnie używanych miejsc wjazdowych lub 

wjazdowych, zakaz exportu lub importu, trzęsienia ziemi, powodzie, epidemie i 

inne zdarzenia elementarnych sił przyrody, których Wykonawca/Zamawiający nie 

mógł przezwyciężyć, a których ponadto nie przewidział i nie mógł przewidzieć.  W 

przypadku wystąpienia takiej siły Strony wspólnie ustalą dalsze rozwiązania. 

b) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie prac, które to 

działania nie są konsekwencją  winy  którejkolwiek ze Stron umowy, 



 

 

c) jeżeli jest to konieczne z powodu zmiany o której mowa w ust. 3 i 4. 

3. Zmiana skutkująca zmianą wysokości wynagrodzenia może nastąpić w związku ze 

zmianą sposobu realizacji umowy, ograniczeniem zakresu zamówienia lub 

wprowadzeniem koniecznych rozwiązań zamiennych. 

4. Zmiana polegająca na zmianie sposobu spełnienia świadczenia: 

a) konieczność zrealizowania zamówienia przy zastosowaniu innych rozwiązań 

technicznych/technologicznych niż wskazane w SWZ, w sytuacji gdyby 

zastosowanie przewidzianych rozwiązań groziło niewykonaniem lub wadliwym 

wykonaniem zamówienia, 

b) konieczność zrealizowania zamówienia przy zastosowaniu innych rozwiązań 

technicznych lub materiałowych ze względu na zmiany obowiązującego prawa; 

c) konieczność zrealizowania zamówienia przy zastosowaniu innych rozwiązań 

technicznych lub materiałowych z uwagi na czasową lub całkowitą niedostępność 

materiałów lub technologii (np. zaprzestania produkcji). 

Zmiany wskazane w lit. a do c mogą być wprowadzane wyłącznie w zakresie 

umożliwiającym oddanie przedmiotu umowy, a Zamawiający może ponieść ryzyko 

zwiększenia wynagrodzenia z tytułu takich zmian wyłącznie w kwocie równej 

zwiększonym z tego powodu kosztom. Każda ze wskazanych w lit. a do c zmian 

może być powiązana ze zmianą wynagrodzenia na zasadach określonych w ppkt 

3. 

5. Zmiany umowy wymagają formy aneksu zawartego w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 13 

Odstąpienie od umowy i rozwiązanie umowy 

1. Odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie musi być sporządzone w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 

2. Umowa może być przez każdą ze Stron rozwiązana za 3 - miesięcznym okresem 

wypowiedzenia. 

3. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym lub 

odstąpić od umowy w przypadku gdy: 

a) Wykonawca przystąpił do likwidacji swojej firmy, z wyjątkiem likwidacji 

przeprowadzonej w celu przekształcenia lub restrukturyzacji, 

b) został wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub Wykonawca ogłosił 

zrzeczenie się swojego majątku na rzecz wierzycieli. 



 

 

c) Wykonawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje swoją usługę mimo 

uprzedniego wezwania ze strony Zamawiającego do wykonywania lub należytego 

wykonywania umowy 

2. W przypadku odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania Wykonawca może żądać 

wyłącznie zapłaty z tytułu już wykonanej części umowy, potwierdzonej przez 

Zamawiającego. 

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może 

odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach.  

 

§15 

Pozostałe ustalenia 

1. Wszelkie kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy Strony 

zobowiązują się rozstrzygać na drodze porozumienia. 

2. W przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia sprawy sporne będą 

rozstrzygane na drodze sądowej przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

3. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową zastosowanie mają w 

szczególności przepisy ustawy z dnia 11września 2019r. Prawo zamówień 

publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.  

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane pod rygorem nieważności 

jedynie w formie pisemnego aneksu, z podpisami upoważnionych przedstawicieli obu 

Stron.  

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 

dla każdej ze Stron.  

 

Integralna częścią umowy są następujące załączniki:  

1. Załącznik nr 1 – SWZ z załącznikami;  

2. Załącznik nr 2 – oferta Wykonawcy; 

 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                         WYKONAWCA 

 

 


