
Jednostka:  Zakład Aktywności Zawodowej

Dział Rozdział §

1 2 3 4 5 7 9 10

 NAZWA DZIAŁU: Pozostałe zadania w zakresie polityki
społecznej . Rehabilitacj zawodowa i społeczna osób 
niepełnospawnych 853

I Stan środków obrotowych na początek roku (a+b+c+d) 0,00 0
a) Zapasy materiałów, towarów, inne 0
b) Środki pieniężne 0
c) Należności 0
d) Zobowiązania 0

II Przychody ogółem (a+…k) 0 5 099 990,63

a)

Dotacja celowa otrzymana od samorządu województwa na zadania 
bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostakami samorządu terytorialnego (dotacja wnioskowana z budżetu 
Województwa Zachodniopomorskiego)

85311 2510 416 834,41

b)

2517 245 283,36

2519 43 285,30

c)

2517 57 488,29

2519 10 144,99

d)
Dotacja podmiotowa otrzymana z budżetu Gminy Goleniów na wydatki 
bieżace związane z funkcjonowaniem ZAZ 

2510 1 180 663,15

e)

Dotacje otrzymane z państwowych funduszy celowych na realizację zadań 
bieżących (środki PFRON będące w dyspozycji Województwa 
zachodniopomorskiego na pokrycie działalności,)

2510 1 562 000,00

f) Dotacja otrzymana z SODIR 2510 689 941,47

g)

Dotacja celowa otrzymana z budżetu Gminy Goleniów na  na zadania 
bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostakami samorządu terytorialnego (dotacja wnioskowana z budżetu 
Województwa Zachodniopomorskiego)

2510 0,00

h)
Dotacja podmiotowa otrzymana z budżetu Gminy Goleniów na zadania 
bieżace zwiazane z uruchomieniem Zakładu Budzetowego 

2410 0,00

i)
Dotacja otrzymana z budżetu Gminy Goleniów na pierwsze wyposażenie w 
środki obrotowe (uchwała nr XLVIII/574/18 z 10.10.2018 r.) do 27.12.2018 r.

2410 0,00

j) Dotacja przedmiotowa z budżetu samorządu terytorialnego 85395 2650 0,00
k) Odsetki bankowe 920 0,00
l) Wpływy ze sprzedaży wyrobów 840 150 000,00
ł) wpływy z tytułu  świadczenia usług 830 744 349,66
III Suma bilansowa (I+II) 0 5 099 990,63

IV Wydatki ogółem 5 099 991 5 099 990,63
w tym: 

a) Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 85311 3020 12 120,0 12 120,00

b) Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 772 104,0 772 104,00

4017 1 797 238,0 1 797 238,00

4019 317 160,0 317 160,04

c) Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 0,0 0,00

d) Składki na ubezpieczenia społeczne 4110 69 207,0 69 207,00

4117 369 537,0 369 537,00

4119 65 212,0 65 212,00

e) Składki na Fundusz Pracy 4110 4 623,0 4 623,00

4117 0,0 0,00

4119 6 516,0 6 516,00

f) Wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 4140 0,0 0,00

g) Wynagrodzenia bezosobowe 4170 62 000,0 62 000,00

h) Zakup materiałów i wyposażenia 4210 600 000,0 600 000,00

i) Zakup energii 4260 566 387,9 566 387,85

j) Zakup usług remontowych 4270 59 787,4 59 787,36

k) Zakup usług zdrowotnych 4280 11 050,0 11 050,00

l) Zakup usług pozostałych 4300 172 385,0 172 385,00

ł) Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 4360 44 600,0 44 600,00

m) Podróże służbowe krajowe 4410 8 000,0 8 000,00

n) Różne opłaty i składki 4430 4 000,0 4 000,00

o) Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4440 91 550,7 91 550,74

p) Podatek od nieruchomości 4480 31 512,6 31 512,64

r) Pozostałe podatki na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 4500 0,0 0,00

s) Opłaty na rzecz budżetu państwa 4510 0,0 0,00

t) Opłaty na rzecz budżetów jednostek samorządu terytorialnego 4520 0,0 0,00

u) Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 4700 35 000,0 35 000,00

5 099 990,6 5 099 990,63

OGÓŁEM 5 099 990,6 5 099 990,63

…………………………………………………………….
                   kierownik jednostki 

 Sporządził(a)  
 Telefon          

Sporzadzono: 

…………………………………………………………….
       Burmistrz Gminy Miasto Goleniów

PLAN FINANSOWY NA  ROK 2019 

Lp. Wyszczególnienie
Klasyfikacja Przewidywane 

wykonanie za 
2019 rok

Zidentyfikowane 
potrzeby  na 

2019 rok

Dyn.%
(8:7)

Dotacja celowa otrzymana od samorządu województwa na zadania 
bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego (umowa z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Szczecinie) o dofinansowanie projektu pn. Chcemy więcej 
UDA_RPZP-.07.02.00-32-K001/16

Dotacja celowa otrzymana od samorządu województwa na zadania 
bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego (umowa z Wojewódzkim Urzędem 
Pracy w Szczecinie) o dofinansowanie projketu  pn Nowe możliwości 
UDA_RPZP-.07.01.00-32-K506/17
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