Zalacznik do Uchwaly Nr XLVIII/574/18
Rady Miejskiej w Goleniowie
z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

STATUT
SAMORZADOWEGO ZAKEADU BUDZETOWEGO - ZAKEADU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W GOLENIOWIE

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§ 1. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Goleniowie, zwany dalej ,,Zakladem”, jest jednostka
organizacyjng Gminy Goleniéw, dzialajgcg jako samorzadowy zaklad budzetowy.
§ 2. Siedziba Zakladu miesci si¢ w Lozienicy, ul. Produkcyjna nr 3; 72-100 Lozienica,
gm. Goleniow.
§ 3. Nazwa Zakladu brzmi ,,Zaklad Aktywnosci Zawodowe] w Goleniowie". Zaklad moze
uzywac takze skroconej nazwy w brzemieniu: ,,ZAZ w Goleniowie”

Rozdzial 2.

Przedmiot dzialania
§ 4. Przedmiotem dzialania Zakladu jest:
1) zatrudnianie oséb niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci,
2) rehabilitacja zawodowa i spoteczna zatrudnionych oséb niepeinosprawnych,
3) pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zzycia w miarg
indywidualnych mozliwosci rehabilitowanych oséb,
4) przygotowanie zatrudnionych i rehabilitowanych os6b do znalezienia zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.
§ 5. Przedmiot dzialalnosci, okreslony w § 4, realizowany jest poprzez:
1) dzialalno$¢ wytworcza i §wiadczenie ustug w ramach prowadzonej dzialalnosci, a takze
zbyt
wyprodukowanych wyrobéw i ushug,
2) realizacj¢ programu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0sOb zatrudnionych
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci oraz indywidualnych programéw w tym zakresie,
3) organizacj¢ procesu technologicznego dostosowanego do mozliwosci zatrudnionych oséb
niepelnosprawnych,
4) przyuczanie 0s6b niepetnosprawnych do zawodu.

Rozdzial 3.

Organizacja Zakladu
§ 6. 1. Zaktadem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy Goleniow.
3. Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci zastepuje upowazniony przez niego pracownik
Zakladu
§ 7. Do zadan Dyrektora Zaktadu nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cia i reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,
2) wykonywanie: uchwal Rady Miejskiej w Goleniowie oraz zarzadzenn Burmistrza Gminy
Goleniow,
3) ustalenie i wdrozenie struktury organizacyjnej Zakladu,



4) dobor kadr i dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zaktadu,
5) utworzenie Zespotu Programowego,

6) zatwierdzanie indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
0s0b niepetnosprawnych,

7) dokonywanie co najmniej raz na rok wspdlnie z Zespotem Programowym oceny efektow
rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej 1 spotecznej zatrudnionych oséb niepelnosprawnych
i w miare potrzeby dokonywanie korekty programu,

8) podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie osoby zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci w poszukiwaniu miejsca pracy u innego pracodawcy w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktére osiagnely odpowiedni poziom sprawnosci spolecznej i zawodowej.
§ 8. Do pracownikéw Zakladu majg zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§ 9. Organizacje 1 szczegbélowe zasady funkcjonowania Zaktadu okresla Regulamin
Organizacyjny Zakladu, ustalany przez Dyrektora Zaktadu.

Rozdzial 4.
Zespol Programowy

§10. 1. Dyrektor Zakladu tworzy Zesp&t Programowy, w ktorego skltad powoluje
pracownikow zatrudnionych przy dzialalnosci rehabilitacyjno- obslugowe_] oraz specjalistow
niebedacych pracownikami zakladu zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. Pracg Zespolu Programowego bezposrednio kieruje kierownik ds. Rehabilitacji.

3. Zesp6l Programowy opracowuje, a Dyrektor Zaktadu zatwierdza, indywidualne programy
rehabilitacji zawodowe] i spolecznej zatrudnionych oséb niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, shuzace osiggnig¢ciu optymalnego
poziomu uczestnictwa tych os6b w zyciu spolecznym i zawodowym,

4. Zespol Programowy dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektéw
rehabilitacji, w tym sprawnosci zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, a takze w miare potrzeb
modyfikuje programy, o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 5.

Gospodarka finansowa
§ 11. 1. Zaklad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla samorzadowych
zaktadéw budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zakladu jest roczny plan finansowy Zakladu.
3. Zrédtami przychodéw wiasnych samorzadowego zakladu budzetowego sa:
1) érodki przekazywane przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Wojewoddztwem Zachodniopomorskim a Gming Goleniow,
2) érodki, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
3) srodki o ktorych mowa w art. 38 ust. 2 pkt. 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych,
4) wplywy z dochodow uzyskanych z dziatalnosci Zakladu,
5) darowizny od os6b fizycznych i 0séb prawnych krajowych i zagranicznych,
6) dotacje okreslone w art. 15 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 6.
Postanowienia konicowe
§ 12. Zmiany Statutu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego nadania.



