ZARZADZENIE nr 0050.57.2023
WOJTA GMINY ZAGRODNO
z dnia 18 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminn Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2021
r. poz. 1960 ze zm.) w zwigzku z art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1.
Dz U. 22023 r. poz. 1465) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 0050.40.2018 Wojta Gminy Zagrodno z dnia 10 grudnia 2018 1. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 5 poust. 12 dodaje si¢ ustepy 13-15 w brzmieniu:

,» 13. Pracownik Urzedu Gminy Zagrodno zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokrediony uprawniony jest do korzystania z pakietu opieki medycznej, zwanego dalej
pakietem.

1) Korzystanie z pakietu opieki medycznej jest dobrowolne i nastepuje po zlozeniu przez
pracownika deklaracji przystgpienia.

2) Pracownik jest uprawniony do zakupu ustug prywatnej opicki medycznej (w postaci tzw.
pakietu opieki medycznej) po cenie nizszej niz detaliczna. Pracownik tytulem
wspotfinansowania pakietu medycznego bgdzie ponosit co miesige koszt w wysokosci 1 zt
(stownie: jeden zloty). Kwota ta bedzie potrgcana z miesigcznego wynagrodzenia pracownika
(na podstawie jego pisemnej zgody) poczawszy od pierwszego miesigca objecia pracownika
prywatng opieka medyczna.

3) Pakiet opieki medycznej premium enel-med jest dofinansowany ze srodkéw wiasnych
Urzedu Gminy Zagrodno.

4) Pakiet obejmuje rowniez $wiadczenia zwigzane z medycyng pracy.

5) Pracownikowi przystuguje prawo zlozenia wniosku o korzystanie z pakietu przez malzonka,
partnera zyciowego oraz dziecko, zwanych dalej wspélubezpieczonymi.

6) Pakiet opieki medycznej dla wspdlubezpieczonych nie podlega dofinansowaniu ze srodkow
wiasnych urzedu,

7) Optata za korzystanie z pakietu przez pracownika i wspoélubezpieczonych jest potracana co
miesige z wynagrodzenia pracownika.

14. Deklaracje przystapienia do pakietu opieki medycznej nalezy zlozyé w Wydziale OR-
Kadry w terminie do 20 dnia kazdego miesigca. Rozpoczecie korzystania z pakietu nastapi od
nastepnego miesigca kalendarzowego. W przypadku zlozenia deklaracjii w ferminie



pOzniejszym niz wskazany w ust. 1 rozpoczgcie korzystania z pakietu nastapi od miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigeu zlozenia deklaracii.

15.0swiadezenie o rezygnacji z korzystania z pakietu opieki medyczne]j nalezy zlozyé w formie
pisemnej do Wydziatlu OR — Kardy. Rezygnacja pracownika z korzystania z pakietu jest
rownoznaczna z rezygnacjg korzystania z pakietu przez wspolubezpieczonych.”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego, Qdwiaty
i Spraw Obywatelskich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg od 1 wrzednia 2023 1.,




