Zarzadzenie Nr 0050.44.2023
Wajta Gminy Zagrodno
Z dnia 05 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zagrodno.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz, U. z 2022 1. poz. 530 } oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz, U. z
2021 1. poz. 1960 z p6zn, zm. ) w zwigzku z art. 77% ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z péZn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu NR 0050.40.2018 WOITA GMINY ZAGRODNO z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Zagrodno wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) Zatgeznik nr 11 Zatgeznik nr 2 otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w
zalgcznikach nr 11 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zagrodno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoscl
pracownikow, z mocg obowiazujaca od 01 lipca 2023 r.




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.44.2023
Wojta Gminy Zagrodno

z dnia 05 lipea 2023 1.

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatka funkcyjnego na
okre§lonych stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Stawka Mmlmal.n ° Wyn'lagl?ma
. kwalifikacyjne
L Stanowisko zaszeregowania dodatku ertaleeni
P e (minimalna i funkeyjnego 'wy SEIACERIE 1 staz pracy
maksymalna) do oraz umiej¢tnosct (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Dzial I. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Sekretarz gminy XVI-XX 9 wyzsze” 4
2. | Naczelnik wydzialu XV-XVIII 7 wyzsze”) 5
)
. WYZSZE
3. Lastepea Skarbnilka XIV-X VIl 6 lub podyplomowe 3
gmumy ckonomiczne
Peinomocnik do
4, |Spraw oclll'rony SIV-XVII 3 wedtug ocllrf’;bnych
informacji przepisow
niejawnych
Dzial I1. Stanowiska urzednicze
5. | Radea prawny XIT-XVIIT 6 wedlug odrebnych
przepiséw
6. | Glowny specjalista XI-XVII 5 wyzsze? 4
7. g:;:ljé?l[;eqahsta do XI-XVII 5 wedtug odrgbnych przepiséw
]
K ) Wyzsze 3
8. | Inspektor XI-XVI srednic” 5
)
- - } WYZSZe 3
9. | Starszy specjalista XI-XV ¢rednic? 5
Podinspeltor, ) wyzsze” -
10 informatyk XKV $rednie® 3
—)
- ) i WYZSze -
11. | Specjalista X-XII1 srodnic? 5
12. g[;;:;]alrsta do spraw XI-X1II - wedlug odrebnych przepisdw
P—)
13. | Samodzielny referent X-X1I - ‘T’?’ZSZ.GE, L
srednie
14. | Referent VIH-X1 - srednie’
15. | Milodszy referent VII-X - $rednic® -




Dzial II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik I stopnia .
16, |Wykonujacy zadania w XI-XVI wyzsze 4
" | ramach robét 5
publicznych lub prac SIXV Wy2sz¢e’ 3
interwencyjnych srednie 5
Lo 2)
i WYZSZE 2
XLV $rednie’ 4
. 2
Pracownik I stopnia IX-XIII V"V.yzsz:e 3) ;
wykonujacy zadania w srednie
17. | ramach robét VIII-XI $rednic” 2
publicznych lub prac -
interwencyjnych VII-X $rednie” -
18. | Sekretarka VII-X $rednie” -
19. | Pomoc administracyjna IvV-X zasadnicze ¥ -
20. | Konserwator V-VII zasadnicze ¥ -
21. | Robotnik 1-v podstawowe" -
22. | Sprzataczka [1-VIII - podstawowe™ -
23, Kierowea samochodu VI-VIIL i wedtug 0@1‘?bnych
osohowego przepisow

l)Szczeg(')-lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wylksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i1 stanowisk wrzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kkierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza sig¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dfa pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreélaja odrebne przepisy,

Dyyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania olreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

ISrednic o profifu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

O Podstawowe i umiejemosci wykonywania czynnodei,

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.44.2023
Wojta Gminy Zagrodno

z dnia 05 lipca 2023 1.

TABELA MIES,IECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

kategoria zaszeregowania kwota w zlotych

L 3300-4950
I1. 3350-5000
1L 3400-5050
V. 3450-5100
V. 3500-5150
VI 3550-5200
VIL 36005350
VI 3650-5500
IX. 3700-5650
X. 3800-5800
XL 3900-6100
X1, 4000-6400
XTI 4100-6700
XIV. 4200-7000
XV. 4300-7300
XVIL 4400-7500
XVIL 4600-7800
XVIIL 4800-8400
XIX. 50009000
XX. 5200-9800




