 Pomocy Spoteczne)
srodnie ;
jechow 80

16 Raaz -
a REG Qo WK!':J(V 7
2009 ESOLMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W ZAGRODNIE
oglasza nabdr na stanowisko pracy

PRACOWNIK SOCJALNY

Termin skiadania ofert uplywa w dniu: 21.07.2022
Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. 2021 poz. 735 ze zm.) tj. spelnia co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:
- posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownik6w socjalnych;
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popelnione umyS$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petno praw publicznych;
5) posiada stan zdrowia niezbedny do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego;
6) posiada nieposzlakowang opinig.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1) umiejetno$¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw: o pomocy spotecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego, o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadaf pomocy spotecznej;

2) umiejetnos¢ obstugi komputera;

3) umiejetnosc pracy w zespole;

4) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnos¢;

5) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wiasnej;

6) umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odporno$¢ na stres;

7) samodzielnos¢, sumiennos$¢, obowigzkowosc.

III. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
1) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii
w zakresie  zapotrzebowania mieszkancow Gminy Zagrodno na §wiadczenia zpomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;
2) opracowanie, realizacja 1 wspoOluczestnictwo we wdrazaniu gminnej strategii rozwigzywania
probleméw  spolecznych  ze  szczegélnym — uwzglgdnieniem — programéw — pomocy  spolecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
3) $wiadczenie pracy socjalne;j;
4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spoteczno$ciom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbgdne potrzeby zyciowe;
5) pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresic mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;
6) S$wiadczenie interwencji kryzysowej na rzecz os6b i rodzin w celu zapobiegania lub zlagodzenia
wystepujacych dysfunkeji, w szczegblnosci w rodzinach dotknietych przemoca;
7) wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw
oraz skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;
8) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
fagodzenie probleméw spotecznych;
9) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;
10) prowadzenie postepowania, w tym administracyjnego, w zakresie §wiadczen z pomocy spotecznej;



11) zawieranie kontraktow socjalnych z klientami O$rodka, biezgce monitorowanie realizacji kontraktow
i egzekwowanie zawartych w nich ustalen;

12) weryfikacje¢ i aktualizacj¢ §wiadczen dlugoterminowych sporzgdzanie list wyplat przyznanych $wiadczen
pieni¢znych;

13) kontroli merytorycznej rachunkow i faktur z zakresu zadan dziahu;

14) sporzadzania sprawozdan z przyznanej pomocy i o wykorzystanych $rodkach finansowych oraz
monitorowania wydatkow na podstawie wydanych decyzji;

15) obstugi programu do ewidencji podopiecznych;

16) wspotdzialanie z pracownikami socjalnymi i innymi organizacjami w zakresie 0osob potrzebujgcych pomocy
spotecznej;

17) uczestniczenie w opracowywaniu dla potrzeb Kierownika i Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewoddzkiego
okreslonych ocen, analiz, bilanséw i programéw dziatania;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong zycie 0sob i rodzin;

19) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

20) pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

21) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje¢ zyciowg oraz inspirowanie
powotlania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru zatgczonego do ogloszenia;
4) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem);
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dos$wiadczenie zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem);
6) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
7) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
9) o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedioZzonych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji na stanowisko: Pracownik socjalny zgodnie z art. 6 ust. |
li. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 65/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnym Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zagrodnie lub
przesta¢ pocztg tradycyjng na adres: 59-516 Zagrodno, Radziechow 80 w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownik socjalny” w terminie do dnia 21.07.2022 r. (decyduje data
wplywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wplyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zagrodnie po wyznaczonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Niewykorzystane dane zostang usunigte po zakonczeniu rekrutacji.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy zloZzonych dokumentdw, zostang
zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna za poSrednictwem danych kontaktowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych.

KIEBOWNIK

Gminnego Osro 'y Spolecznej
Radziechéw, dnia 11 lipca 2022r. /“{Q
Iistynag Smalge

Kierownik Gminneg Osrodka P mocy Spolecznej
w Zagrodnie



