Zarzadzenie Ny 0050.24.2021
Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

w sprawie szczeg6lowych zasad szkolen pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

Na podstawie art. 237> §2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz U, z 2020 1.
poz. 1320 z p6zn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 1. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 . Nr 180, poz. 1860 z pdzn.
zm.), oraz art, 4 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozatowej (1. Dz.U. z
2020 r. poz. 961 z pdin. zm.) zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ nastepujgce zasady szkolenia.

§2

Dzialalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp i ppoz. prowadzona jest w kolejnych etapach pracy
zawodowe] uczestnikow jako:

a) szkolenie wstgpne - ogdlne, zwane ,instruktazem ogdlnym”,

b) szkolenie wstgpne — stanowiskowe, zwane ,,instruktazem stanowiskowym”,

¢) szkolenie okresowe.

§3
Szkolenia, o kiérych mowa w § 2 odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodawey.

§4

Szkolenia, o ktérych mowa w § 2 przeprowadzane sg wg szczegblowych programéw — zatacznik nr
[-10. Szczegblowe programy szkolen opracowywane sg w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikéw oraz zatwierdzone przez Wéjta Gminy. Programy instruktazu stanowiskowego na
poszezegdlnych stanowiskach pracy opracowuje bezposredni przetozony wymieniony w § 6 lit. b).

§5

Szkolenie wstepne bhp i ppoz odbywaja przed dopuszezeniem do wykonywania pracy wszyscy
nowozatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcey praktyke studencka oraz uczniowie
odbywajacy praktyczng nauke zawodu.

§6

Szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu i obejmuje :

a) instruktaz ogdlny, ktdry prowadzi Agencja Ochrony Pracy i Srodowiska , BHPE” (pracownik
stuzby bhp) oraz wyznaczony pracownik dziatu kadr — inspektor ds. organizacyjnych i
kadr,

b) instruktaz stanowiskowy, ktéry prowadzi bezposredni przelozony posiadajgcy zagwiadezenie
o ukoriczeniu szkolenia w zakresie przeprowadzania instrukiazu stanowiskowego w dziedzinie
bhp: Wéjt, Z-ca Wéjta, Selaretarz Gminy, Skarbnik Gminy, Naczelnik



§7

I. Imstruktaz ogdlny powinien zapewnié¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ 7z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie pracy, z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy, a
takze zasadami udzielania pierwsze] pomocy w razie wypadku.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego pracownik potwierdza na piémie po odbytym szkoleniu na ,,Karcie
szkolenia wstepnego” (znak druku: P33F4/F3) w tabeli ,, Instruktaz ogolny” pkt 3, ktdra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika.

§8

1. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwiazanym z
wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagroZzeniami, jakie mogg powodowaé te czynniki,
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszezeniem pracownika do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku:

a) zatrudnionego na stanowisku robotniczym, administracyino-biurowym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
niebezpiecznych.

b) przenoszonego na stanowisko o ktérym mowa w lit. a),

¢) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

3. Pracownik wykonujgey prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

4. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2.lit. a), zmian warunkow
techniczno-organizacyjnych, w szezegdinosei zmian procesu technologicznego, zmian organizacii
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji / mieszanin o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmiennych narzedzi, maszyn 1 innych urzgdzen —
pracownik zatrudniony na tym samym stanowisku odbywa ponowny instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

5. Odbycie instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie po przeprowadzeniu
sprawdzianu wiadomosei i umiejetnodei z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bhp przez przeloZzonego posiadajacego zaSwiadcezenie o ukonezeniu szkolenia w
zakresie przeprowadzania instruktaza stanowiskowego oraz po dopuszezeniu pracownika do
wykonywania pracy na danym stanowisku. Podpis sktada na ,,Karcie szkolenia wstgpnego™ (znak
druku: P33F4/F3) w tabeli ,, Instrukiaz stanowiskowy” pkt 4, ktora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

§ 9

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosei w dziedzinie bhp
oraz zaznajomienie uczestnikdow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w
tym zakresie.



§ 10

Szkolenie okresowe odbywaja:

a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szezegélnodei:
Wojt, Z-ca Wojta, Sekretarz, Skarbnik, Naczelnik

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

c) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzgdzen
technicznych, technolodzy i organizatorzy produkeii,

d) pracownicy administracyjno-biurowi,

e) inni niewymienieni w § 10 lit. a), b) i c), ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnodcia w
zakresie bezpicczenstwa 1 higieny pracy.

§ 11

Pierwsze szkolenie okresowe os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. a)
przeprowadza sie w okresie do 6 miesigey od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach, natomiast
0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. b), ¢), d) i e) — w okyesie do 12
miesi¢ey od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

§ 12

Szkolenie okresowe w formie instrukiazu przeprowadza sie:

a) raz na 3 lata dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. b),

b) raz w roku dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, na ktérych sy
wykonywane prace szczeg6lnie niebezpieczne.

§ 13

Szkolenie okresowe w formie seminarium lub samoksztatcenia kierowanego dla 0séb zatrudnionych
na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. a), ¢) przeprowadzane jest raz na 5 lat.

§ 14

1. Szkolenie okresowe w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego dla osob

zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. d) przeprowadzane jest raz na 6
lat.

2. Szkolenia okresowego pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno- -
biurowym nie przeprowadza sie, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnodei pracodawcy w
rozumieniu przepisdw o statystyce publicznej znajduje si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktorej
ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisébw o ubezpieczeniu
spolecznym z tytuta wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka,
wynika, Ze jest to konieczne.

3, Szkolenie okresowe pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno-biurowym
nalezy przeprowadzié¢ w przypadku:

a) gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosei pracodawey w rozumieniu przepiséw o statystyce
publicznej znajdzie si¢ w grupie dziatalnodci, dla ktérej zostanie ustalona wyZzsza niz
trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych,.

b) gdy z dokonanej oceny ryzyka zawodowego, wynika, ze przeprowadzenie szkolenia
okresowego pracownika, stato sie konieczne, szkolenie okresowe przeprowadza sig w
terminie nie dtuzszym niz 6 miesigey, liczge od dnia dokonania oceny ryzyka.




4. Szkolenia okresowe w przypadku opisanym w § 14 ust.3 lit. a), b) nalezy przeprowadzié
w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, liczac od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka
lub dnia dokonania oceny ryzyka zawodowego.

§ 15

Szkolenie okresowe w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego dla os6b zatrudnionych
na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. ) przeprowadzane jest raz na 3 lat. Wykaz tych
stanowisk zamieszczono w zataczniku nr 8.

§ 16
Ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na poszezegblnych stanowiskach, czas trwania
szkolenia okresowego powinien wynosi¢ minimalnie:
a) 16 godzin dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 lit, a) i ¢),
b) 8 godzin dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 10 lit. b), d)ie),
Szczegolowe ustalenia czasu trwania szkolen okresowych zawarte sg w programach szkolen,
adekwatnie do rodzaju 1 warunkéw wykonywania pracy w biezgcym okresie.

§ 17

Szkolenie okresowe koficzy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojenia przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejgtnodci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bhp. Szkolenie to jest potwierdzone wydaniem ,,Zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp” (zmak druku: F33F5, F33F6), ktdre jest
przechowywane w aktach osobowych pracownika,

§18
Pracownicy wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy podlegaja szkoleniu wg szczegolowego
programu — zatgeznik nr 9.

§19

Pracownicy wyznaczeni do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikéw podlegajg szkoleniu wg szezegGtowego programu — zatgeznik nr 10,

§ 20

Szczegotowe programy szkole o ktorych mowa w § 18 1 § 19 opracowywane sg pizez Agencjg
Ochrony Pracy i Srodowiska BHPE Pawel Pacuta w uzgodnieniu z przedstawiciclami pracownikow
oraz zatwierdzone przez Wajta .

§ 21

Szkolenia os6b wyznaczonyeh do zadafh wymienionych w § 18 i § 19 przeprowadzane sg raz na
3 lata.

§ 22

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152-10/05Wéjta Gminy Zagrodno z dnia 29 wrzesnia 2005 r. w sprawie:
organizacii i zasad szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz Zarzgdzenie NR 0152-
5/09 Wojta Gminy Zagrodno z dnja 12 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia szczegdlowych
programéw szkolenia okresowego pracownikéw Urzedu Gminy w Zagrodnie.



§23

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Wykaz zakycznikow

t

zatgcznik nr | program szkolenia wstgpnego w zakresie bhp i ppoz. instruktaz ogdlny wraz z
materiatami szkoleniowymi w formie prezentacji,
program instruktazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw

administracyjno-biurowych i innych,

zalgcznik nr 2

I

zatgcznik nr program instruktazu stanowiskowego =z zakresu bhp dla pracownikéow na

3/1 stanowisku : sprzgtaczka ( robotnik gospodarczy),

zatgoznik nr program instrukfazu stanowiskowego z zakresu bhp dla pracownikéw na
3 stanowisku : kierowca( konserwator )

zatgcznik 4 - program szkolenia okresowego w zakresic bhp i ppoz dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych - ODSTAPIONO

zalgeznik nr 5 - program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych i innych

zalqcznik nr 6 - program szkolenia okresowego w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,

zalgeznik nr 7~ program szkolenia okresowego w zakresie bhp 1 ppoz. dla pracodawcéw i innych
0s6b kierujgeych pracownikami,

zalgcznik nr 8 - wykaz stanowisk innych, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla =zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialnodcig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zalgeznik nt 9 - program szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy na terenie zaktadu
pracy
zatgcznik nr 10 - program szkolenia pracownikoéw wykonujacych dziatania w zakresie zwalczania

pozardw i ewakuacji pracownikéw,



Zalgeznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050. 24.2021
Wajta Gminy Zagrodno

z dnia 17 lutego 2021 1.

PROGRAM SZKOLENIA WSTEPNEGO

w zakresie bhp i ppoz.

INSTRUKTAZ OGOLNY

. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika, w szczegélnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i w regulaminie
pracy,
b)  przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zakladzie pracy,
c) zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.
. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osdb, ktore rozpoczynajg prace w zakladach pracy obstugiwanych
przez Agencje ,,BHPE"
. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pracy
w danym zakladzie pracy - na podstawie szezegdtowego programu opracowanego przez Agencj¢ ,BHPE”. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich érodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy, prezentacje
w programie PowerPoint, srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
. Szezegolowy program szkolenia

Liczha

Lp. Temat szkolenia .
minut

Istota bezpieczeistwa i higieny pracy.

- definicja pojecia ,bezpieczenstwo i higiena pracy”,

- cele okredlenia wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy;
1. |- Zzrodia obowigzkow 1 praw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; 10
- podmioty obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- etapy szkolen w dziedzinie bhp.

Prezentacja w programie Power Point

Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcey, pracownikéw oraz poszezegdlnych komorek
organizacyjnych zaktadu pracy w zakresie blip.

2. |-art. 94; 94°, 100; 207; 208; 209'; 210; 211;212 kp; 25
- shuzba bhp — zadania, uprawnienia.
Prezentacja w programie Power Point

Odpowiedzialnosé za naruszenie p1‘zepiséwm zasad bhp.
3. At 108 109;110;111; 112; 113 kep. 10
Prezentacja w programie Power Point '

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
- ruch pieszych i pojazdow;

- zasada ograniczonego zaufania;

- strefy niebezpieczne — ich oznakowanie;
Oznakowanie zaktadu pracy

4, |- znaki nakazu 5
- znaki zakazu '
- znaki ostrzegawcze,

- znaki informacyjne,

- oznakowanie substancji 1 mieszanin niebezpiecznych.
Prezentacja w programie Power Point

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie oraz podstawowe srodki
zapobiegawcze:

5. |- miejsce sktadowania substancji chemicznych - wymagania; 20
- zagrozenia czesciami ruchomymi maszyn - brak osfon, wylacznikéw awaryjnych;

- zagrozenie pradem elekirycznym - prace wymagajgce uprawnien energetycznych, ich zabezp.;




Lp. |

Temat szkolenia

Liczba
minut

- zasady postepowania na miejscu wypadku;

- definicja wypadku przy pracy, traktowanego na rowni z wypadkiem przy pracy,

- definicja wypadku $miertelnego, cigzkiego, zbiorowego;

- ustalanie przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy, wnioski zapobiegawcze;
- utrata prawa do $wiadczen;

- definicja wypadku w drodze do lub z pracy.

Prezentacja w programie Power Point

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen teclinicznych oraz
transportem wewnatrzzakladowym:

- podstawowe przepisy 1 zasady przy obstudze maszyn i urzgdzen;

- podstawowe zasady i przepisy przy stosowaniu substancji chemicznych;

- transport rgczny i mechaniczny, transport materiatéw niebezpiecznych;

- zasady i normy bhp w transporcie r¢cznym i mechanicznym;

- definicja pracy na wysokosci.

Prezentacja w programie Power Point

25

Przepisy w zakresie przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej. Art. 237%,237 k.p.
Prezentacja w programie Power Point

10

Porzadek i czysto$é w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika - ich wplyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika:

- érodki higieny osobistej;

- miejsca spozywania positkow.

Prezentacja w programie Power Point

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego.

- badania lekarskie wstgpne, okresowe i1 kontrolne;

- stosowanie sie do wskazan lekarskich;

Prezentacja w programie Power Point

10

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru projekcja czgsei
filmu pt. ,,Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”;

- znaki ewakuacyjne;

- znaki ochrony przeciwpozarowej.

Prezentacja w programie Power Point

20

11.

Organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku, postepowanie

na miejscu wypadku;

- projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”.

- usytuowanie i wyposazenie punktow i apteczek p.pomocy, obowigzek udzielania p. pomocy,
osoby wyznaczone przez pracodawce do udzielania p.pomocy;

- postepowanie w stanach zagrozenia zycia;

Prezentacja w programie Power Point

40

Razem:

180

Uzgodnil: Zatwierdzil:

\ A




Zalacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 0050, 24.2021
Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: administracyjno-biurowych i innych

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

ol

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegolnosci
a) omo6wienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

pracownika; i

— rodzaj o$wietlenia (ogdlne, miejscowe), usytuowanie wiacznikow;

— rodzaj ogrzewania, mozliwo$¢ regulacji;

— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania,

— urzadzenia techniczne znajdujgce sig na stanowisku,

— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;

— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych medidw; :

— organizacja ochrony przeciwpozarowej;

— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy).
o elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp;

— pozycja jaka nalezy przyjmowac przy poszezegdlnych pracach,

— ergonomiczna pozycja pracy przy komputerze,

organizacyjnej i zakladzie pracy.
— schemat organizacyjny zakladu,
— zakres obowigzkow,

stanowisku pracy oraz zagrozef, jakie mogg stwarza¢ te czynniki,

o czynnosci do wykonania przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku,
» czynnosci do wykonania po zakoficzeniu pracy na danym stanowisku.

« elementdw pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego

— wrzgdzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: sprze¢t komputerowy, drukarka, fax,
ksero, telefon, niszczarka dokumentow, inne narzedzia i materialy biurowe,
— zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp urzgdzen (o$wiadczenie potwierdzone podpisen),
o przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komoérce

b) omoéwienie czynnikéw $rodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na

o zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (oswiadczenie potwierdzone podpisen),
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,

Razem:

Uzgodnil: Zatwierdzit:




Zalgeznik nr 3/1

do Zarzadzenia Nr 0050. 24.2021

Wojta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zakresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: sprzgtaczka (robotnik gospodarczy)

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szezegdlnosci:
a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:
o elementéw pomieszczenia pracy, majacych wplyw na warunki pracy zatrudnionego
pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wlgcznikow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwos$¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktérych wystgpuje koniecznos¢
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujgce sig na stanowisku,
— $rodki ochrony zbiorowej dostgpne na stanowisku, sposéb uruchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
— system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
o elementdw stanowiska roboczego majacych wplyw na bhp:
— pozycja jaka nalezy przyjmowaé w poszczegdlnych pracach,
—  oéwietlenie miejscowe, mozliwo$é regulacji, usytuowanie wigcznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: drabina
— zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzgdzen (oswiadczenie potwierdzone podpisem),
- zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzgdzef,
— narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania:
narzedzia porzadkowe: wiadro, zestaw mop, miotla, szufelka, zmiotka
przechowywane w schowku pracownika,
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi,
— materialy i produkty stosowane na stanowisku: mydlo w plynie, papier toaletowy.
o przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w calej komorce
organizacyjnej i zakltadzie pracy.
— schemat organizacyjny zakladu,
— zakres obowiazkow,
b) oméwienie zagrozef wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
i sposobdw ochrony przed zagrozeniami,
zapoznanie pracownika z kartg ryzyka zawodowego (oswiadczenie potwierdzone podpisem),
miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne,
strefy przekroczen NDS i NDN - brak
rodzaj transportu na terenie zaktadu - r¢czny
— stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne: §rodki myjace, detergenty ogélnie
dostepne- zgodnie z aktualnym spisem substancji i mieszanin chemicznych,

zapoznanie z kartami charakterystyki i instrukcjami bezpiecznego stosowania
(potwierdzone podpisem na wykazie),

¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
—  czynnosci do wykonania przed przystgpieniem do pracy na danym stanowisku.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szezegdlnym zwrbceniem uwagi na
czynnosci trudne i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Oméwienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez pracownika.
Zlozenie podpiséw instruktora i szkolonego na zawiadczeniu.

Razem:

\ -. Uzgodnit: -
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ierdzit:




Zalgcznik nr 3/2

do Zarzadzenia Nr 0050. 24.2021

Wojta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.
PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
z zalresu bhp dla pracownikéw na stanowisku: kierowca (konserwator)

pr.

Temat szkolenia

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreglonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw pomieszezenia pracy, majgcych wplyw na warunki pracy zatrudnionego pracownika;
— rodzaj o$wietlenia, usytuowanie wigcznilkow;
— rodzaj ogrzewania, mozliwos¢ regulacji;
— rodzaj wentylacji, miejsca uruchamiania, prace przy ktorych wystepuje koniecznose
— uruchamiania wentylacji miejscowej;
— urzadzenia techniczne znajdujace si¢ na stanowisku,
— érodki ochrony zbiorowe]j dostgpne na stanowisku, sposob urnchamiania;
— usytuowanie zaplecza socjalnego, przydzielenie szafki odziezowej;
— zakres wyposazenia w §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;
— usytuowanie wylacznikéw pradu i innych mediow;
— organizacja ochrony przeciwpozarowej;
—  system pierwszej pomocy (usytuowanie apteczek pierwszej pomocy)
o elementow stanowiska roboczego majgcych wptyw na bhp:

— pozycja jaka nalezy przyjmowac w poszczego6lnych pracach,
—  o$wietlenic miejscowe, mozliwosé regulacii, usytuowanie wlacznikow
— maszyny i urzadzenia bedace na wyposazeniu stanowiska: samochdd osobowy bus,
— zapoznanie z instrukcjami obstugi i bhp maszyn i urzadzen,
— zasady bhp przy stosowaniu maszyn i urzadzen (o$wiadczenie potwierdzone podpisem),

Liczba
| godzin

L. — narzedzia bedace na wyposazeniu stanowiska, miejsca ich przechowywania: narzgdzia reczne - 2
Kklucze specjalistyczne, klucz krzyzakowy, §rubokrety przechowywane w schowku samochodu,
— zasady bhp przy stosowaniu narzedzi,
— materialy i produkty stosowane na stanowisku: plyn do spryskiwaczy, zaréwki
samochodowe, bezpieczniki,
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy.
— schemat organizacyjny zakladu,
— zakres obowiazkow,
b) omowienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy
i sposobéw ochrony przed zagrozeniami,
—  zapoznanie pracownika z karta ryzyka zawodowego
—  miejsca niebezpieczne w zakladzie pracy np. magazyny chemiczne, rozdzielnie elektryczne, strefy
przekroczen NDS i NDN - brak
—  rodzaj transportu na terenie zakiadu - reczny
—  stosowane substancje/ mieszaniny chemiczne — zgodnie z aktualnym spisem substancji
i mieszanin chemicznych,
—  zapoznanie z kartami charakterystyki i instrukcjami bezpiecznego stosowania
—  (potwierdzone podpisem na wykazie)
¢) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania,
—  czynnoéci do wykonania przed przystgpieniem do pracy na danym stanowisku.
B Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami |
2. | i zasadami bhp z uwzglednieniem poszczegdlnych czynnosci ze szezegdlnym zwréceniem uwagi na 0,5
czynnodei trudne i niebezpieczne.
3. | Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0.5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
5 Omowienie i ocena przebiegn wykonania pracy przez pracownika. 1
* | Zlozenie podpisow instruktora i szkolonego na zadwiadczeniu. .
L Razem: 8

Uzgodnit; | Zatwierdzil:
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Zalacznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr 0050. 24.2021

Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyj no-biurowych

prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupelienie wiadomodci 1 umiejgtnosei w szezegolnosci z zakresu:

a)
b)

c)

oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow,
ksztaltowania warunkéw pracy w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bhp,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze

monitoréw ekranowych a takze pracownikéw placéwek stuzby zdrowia, szkot i innych placéwek oswiatowych,

jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki

szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bhp.
3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno byé¢ zorganizowane w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego, na podstawie

szezegOlowego programu, opracowanego przez Agencje ,BHPE”. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie

odpowiednich $rodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy, prezentacje w programie PowerPoint.
4, Szezegbdlowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy,

z uwzglednieniem:

o praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcdw w zakresie bhp oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp, art. 94; 94% 100; 207; 208; 209': 210; 211; 212 k.p.

« ochrony pracy kobiet i mfodocianych,

o profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw,

o przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu,

o przepisy rownego traktowania w zatrudnieniu,

o wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadezeii z nimi zwigzanych, na podst.
rozporzadzenia RM w/s ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach wypadkow przy pracy.

Prezentacja w programie Power Point.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow:

o omoOwienie oceny ryzyka zawodowego

o pomiaréw stanowiska pracy (oswietlenie)

Prezentacja w programie Power Point.

Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe:

o aspekty zdrowotne zwigzane z wykonywaniem pracy siedzacej,

o bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

o ergonomiczna ocena stanowisk komputerowych.

Prezentacja w programie Power Point.

Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozef (pozaru, awatii, itp.),
Projekeja czesei filmu pt. Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”.
Prezentacja w programie Power Point.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
Projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”,
Prezentacja w programie Power Point.

Razem:

%8067‘?79!3 ] Zatpierdzit:
\ (P ~d /%
i \,I_‘.U e 7

_)‘ P, 3 /

I //f
Nz ?




Zalgceznik nr 5

do Zarzgdzenia Nr 0050. 24.2021

Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych i innych

prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci w szezegolnoscei z zakresu:

a)
b)
c)
d)

oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
ksztaltowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,
postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych. o

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych przy obstudze
monitoréw ekranowych a takze pracownikéw placéwek stuzby zdrowia, szkét i innych placowek o$wiatowych,
jednostek naukowo-badawczych i innych pracownikéw, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp.

3. Sposodb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie seminarium lub samoksztatcenia kierowanego, na podstawie
szczegblowego programu, opracowanego przez Agencje ,,BHPE”. Podezas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich érodkéw dydaktycznych §j. filmy, pokazy, prezentacje w programie PowerPoint.

4. Szezegblowy program szkolenia

—

Lp.

Temat szlolenia

Liczba 5‘
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

z uwzglednieniem:

o praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp oraz odpowiedzialnoéci za
naruszenie przepiséw i zasad bhp, art. 94; 94%; 100; 207; 208; 209':210; 211; 212 k.p.

o ochrony pracy kobiet i mlodocianych,

o profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow,

o przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu,

o przepisy rownego traktowania w zatrudnieniu,

o« wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych oraz $wiadczef z nimi zwigzanych, na podst.
rozporzadzenia RM w/s ustalania okolicznosei i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach wypadkéw przy pracy.

Prezentacja w programie Power Point,

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow:

o omoéwienie oceny ryzyka zawodowego

o pomiardw stanowiska pracy (oswietlenie)

Prezentacja w programie Power Point.

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe:

o aspekty zdrowotne zwigzane z wykonywaniem pracy siedzacej,

« bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

o ergonomiczna ocena stanowisk komputerowych.

Prezentacja w programie Power Point.

Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii, itp.),
Projekcja czesci filmu pt. Zasady ochrony przeciwpozarowej i postgpowania w razie pozaru”.
Prezentacja w programie Power Point.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
Projekeja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska™.
Prezentacja w programie Power Point.

Razem:
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Zalacznik ny 6
do Zarzgdzenia Ny 0050, 24,2021
Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

w zakresie bhp i ppoz. dla pracownikéw zatrudnionyeh na stanowiskach roboiniczych
prowadzonego w formie instruktaza

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest akfualizacja i uzupelnienie wiadomodci i umisjgtnosel w szezegolnodei z zakresu:
a) przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy zwiszanych z wykonywana praca,
b) zagrozen zwigzanyeh z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagroZeniami,
) postgpowania w razie wypadku 1 w sytuacjach zagrozef.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno byé zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegélowego programu opracowanego
przez Agencje ,,BHPE”. Podezas szkolenia konjeczne jest stosowanie odpowiednich S‘lOdkOW dydaktycznych {j.
filmy, prezentacje w programie PowerPoint, pokaz
4, Szezegdtowy program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia godzin

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw
zwigzanych z wykouywana praca.
» Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bhp -art. 94, 94%:100; 207, 208;
2091:210; 211; 212k.p.
«  Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw i zasad bhp 108; 109;110;111; 1125 113 kp,,
o Ochrona pracy kobiet i miodocianych.
o« Przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu.
o Przepisy rownego traktowania w zatrudnieniu,
» Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.
« Szkolenie w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy, etapy szkolen w dziedzinie bhp,
dodatkowe kwalifikacje,
o« Postepowanie w razie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych - art. 234, 235, 236. k.p.; na
podst, rozporzadzenia RM w/s ustalania okolicznoéel iprzyczyn wypadkéw przy pracy oraz
sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrach przy pracy,
o Organizacja nadzoru i kontroli warunkow pracy.
o Zadania i uprawnienia shuzby bhp.
« Podstawowe plzepisy i zasady bhp. -
Prezentacja w programie Power Point.
Zagmzema czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w
technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenie nowych urzadzefl, sprzetu i narzedzi pracy.
o Qdziez i obuwie robocze oraz érodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowe;.
«  Oméwienie oceny ryzyka zawodowego — metodyka oraz karty oceny ryzyka zawodowego na
2. poszezegdlnych stanowiskach. 2
o Zagrozenia czynnikami biologicznymi wystgpujacymi na stanowiskach pracy
z uwzglednieniem:
- potencjalnego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw spowodowanego dzialaniem
szkodliwego czynnika biologicznego,
- érodkéw, ktére nalezy podjaé w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym dziataniem
szkodliwego czynnika biclogicznego,




Liczha

Lp. Temat szlolenia godzin
- wymagan higieniczno-sanitarnych,
- wyposazenia i stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej, dziatai, ktére pracownicy
podejmujg w razie wystgpowania awarii lub wypadkow, lub dla ich zapobiegania.
Prezentacja w programie Power Point.
Podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy zwiazane z obstugg urzadzen technicznych
i prowadzeniem procesow technologicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym.
o Oznakowanie zaktadu pracy.
o Omowienie instrukceji transportu i sktadowania.
o Wykaz prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;.
3. |o Wykaz prac ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby. 2
o Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych.
o Przepisy i zasady bhp dla grup stanowisk:
- przy recznych pracach transportowych,
- przy substancjach chemicznych i ich mieszaninach.
Prezentacja w programie PowerPoint.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowanie w razie pozaru, awarii.
o Sposoby zabezpieczania stanowisk pracy przy pracach pozarowo niebezpiecznych.
o Znaki: ewakuacyjne, ochrony przeciwpozarowe;.
4 |° Zasady postepowania w razie pozaru. )
" |o Rozmieszczenie sprzgtu gasniczego.
o Zasady uzycia sprzetu gasniczego.
o« Projekcja filmu pt. ,,Zasady ochrony przeciwpozarowe] i postgpowanie w razie pozaru”
Prezentacja w programie PowerPoint.
Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy oraz
zwigzana z nimi profilaktyka.
Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
5, |o Projekcja filmu pt. ,,Pierwsza pomoc przedlekarska”. 1
o Postgpowanie w stanach zagrozenia zycia, z wykorzystaniem $rodkéw do udzielania pierwszej
pomocy.
Prezentacja w programie PowerPoint.
Razem: 8
Uzgodnit: Zatwierdzif:
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Zatgeznik nr 7
do Zarzadzenia Nr (050, 24,2021
Wajta Gminy Zagrodno

z dnia 17 lutego 2021 1.

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

w zakresie bhp i ppoz. dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami
prowadzonego w formie seminarium lub samoksztalcenia kierowanego

1. Cel szkolenia
Celem szkalenia jest aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejgtnosdei w szezegdlnosci z zakresu:
a) oceny zagrozeh wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagroZzeniami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
¢) ochrony pracownikdw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.
2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenia jest przeznaczone dla:
a) pracodawcow, w tym oséb kierujgeych przedsigbiorstwami panstwowymi, spotkami, zaktadami prywatnymi,
b} urzedami, spdtdzielniami,
¢) innych oséb kierujacych pracownikami (mistrzow, brygadzistow, kierownikow wydzialow i innych komoérek
organizacyjnych)
3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztalcenia kierowanego na
podstawie szczegblowego programu szkolenia opracowanego przez Agencig ,,BHPE”. Podczas szkolenia konieczne
jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych tj. filmy, pokazy.
Prezentacje w programie PowerPoint.
4. Szezegdtowy program szkolenia

Liczba

Lp. Temat szkolenia .
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
7 ombwieniem Zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a)} aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) w tym dotyczace:
- frodia prawa w tym prawa migdzynarodowego
- polski system ochrony pracy: rola pracodawcéw, komoérki wewnatrz zakladéw zajmujace sig
ochrong pracy, jednostki nadrzedne pelnigce nadzor nad zakladem pracy, organy nadzoru i
kontroli nad warunkami pracy regulacje prawne dotycz. nadzoru i kontroli nad warunkami
1. pracy (pafistwowe i spoleczne), rola zwigzkow zawodowych, 3
- podstawowe pojgcia z zakresu prawa pracy
- podstawowe zasady prawa pracy,
- odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp,
- ochrona pracy kobiet i mfodocianych,
- ogdlne przepisy bhp,
b} problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow
Prezentacja w programie Power Point.

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi

i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami:

a) klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w procesach
pracy,

b) metody badan i oceny poszezegdlnych grup czymuikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w procesach pracy, z uwzglgdnieniem czynnikéw rakotwérezych,

2. 1¢) oddzialywanie czynnikow szkodliwych, w tym rakotwérezych, na organizm ludzki, 3

d) ocena zagrozeh przy obstudze maszyn i urzadzen eksploatowanych w zakladach pracy przez
uczestnikow szkolenia,

) ryzyko zawodowe i nowoczesne metody jego oceny: zarzgdzanie ryzykiem, metody oceny
ryzylka zawodowego.

1f) analiza przyczyn chorb zawodowych i dziatania profilaktyczne w zakladach pracy.

Prezentacja w programie Power Point.




| L.

Temat szkolenia

e

Liczba
godzin

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bhp:

a) zasady i metody likwidacji lub ograniczenia niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w procesach pracy,

b) organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe,

¢) podstawowe wymogi dotyczace obicktéw 1 pomieszczen pracy oraz pomieszezefi
higienicznosanitarnych,

d) zasady przydziatu i stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej,

e) znaki, sygnaty i barwy bezpieczenstwa.

f) zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy,

g) systemy zarzgdzania bhp, jakoscig i $rodowiskiem,

Prezentacja w programie Power Point.

Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. praw i obowigzkéw pracodawcow,

pracownikdw i 0s6b kierujacych pracownikami.

Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian) dotycz. profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych oraz zwigzana z nimi

profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych wypadkdw przy pracy, ze szczegblnym

uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewladciwej organizacji pracy, oraz zwiazanej

z nimi profilaktyki:

a) podstawowe wiadomosei z wypadkoznastwa,

b) etapy postgpowania powypadkowego,

¢} powiadamianie PIP i prokuratury o wypadkach smiertelnych, cigzkich i zbiorowych

d) przyczyny wypadkdéw przy pracy (bezpoérednie i poSrednie, wynikajagce z rozwigzan
technicznych, organizacji pracy, zachowan ludzkich},

e) omowienie przyczyn wypadkéw przy pracy charakterystycznych dla sekcji gospodarki, w
ktérych funkcjonuja uczestnicy szkolenia, ze szezegblnym uwzglgdnieniem wypadkéw
powstalych na skutek niewfa$ciwej organizacji pracy,

f) realizacja winiosk6w 1 §rodkow profilaktycznych adelkewatnych do przyczyn wypadkéw,

Prezentacja w programie Power Point.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bhp (z uwzglgdnieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowai pracownikéw w procesach pracy:
a) regulacie prawne dotycz. szkolen w dziedzinie bhp, prowadzenie dzialalnoéei szkoleniowej:

- rodzaje szkolen w dziedzinie bhp: wstgpne (ogdlne i na stanowisku), okresowe

~ programy szczegdtowe szkolen w dziedzinie bhp

— dokumentowanie szkoleti w dziedzinie bhip
¢) metodyka szkolenia w dziedzinie bhp z uwzglednieniem instruktazu stanowiskowego
d) Kksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikdéw w procesach pracy (system kar i nagréd)
Prezentagja w programie PowerPoint.

Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkdw pracy (np. §wiadezenie z tytutu warunkow pracy,

skladka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow):

a) $wiadczenia zwigzane z warunkami pracy (odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy,
choroby zawodowej, zasitki wyréwnawcze, $wiadczenie rehabilitacyjne i inne $wiadczenia)

b) skladki na ubezpieczenie spofeczne pracownikéw (rodzaje ubezpieczenia spolecznego,
finansowanie sktadek)

¢} koszty bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

d) zasady réznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie wypadkowe z tytuiu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznodei od zagroZen zawodowych i ich
slutkdw,

¢) ubezpieczenia spoteczne os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szezeg6lnym
charakterze,

f) zmiany w przepisach dotycz. ubezpieczenia spolecznego.

Prezentacja w programie Power Point.
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Temat szkolenia

Liczba
godzin

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii).
Problemy ochrony przeciwpozarowe;:

a) zasady postgpowania w sytuacjach zagrozen, np. pozaru awarii,

b) organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladach pracy,

¢) odpowiedzialnoé¢ za nie przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,

d) zasady zapobiegania pozarom i wybuchom,

e) podreczny sprzet gadniczy i urzadzenia przeciwpozarowe,

Prezentacja w programie Power Point.

Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:

a) obowigzek zapewnienia udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
b) system pierwszej pomocy w zakladzie pracy,

¢) zasady postgpowania w stanach zagrozenia zycia.

Prezentacja w programie Power Point.

0,5

Problemy ochrony $rodowiska naturalnego:

a) ochrona $rodowiska naturalnego, podstawy prawne,

b) metody ochrony zasobdw §rodowiska przed zanieczyszczeniami,
Prezentacja w programie Power Point.

0,5

Razem:

16

Uzgodnit: Za%{grdzii:
l : ﬁf’c (’/)
%\;/4? ’ /
& \ V4

sl
)




Zalacznik nr 8

do Zarzadzenia Nr 0050. 24.2021
Woajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

Wykaz stanowisk innych, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnos$cia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Inspektor ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa.




Zalgcznik nr 9

do Zarzadzenia Nr 0050. 24.2021

Wajta Gminy Zagrodno
z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM SZKOLENIA
w zakresie udzielania pierwszej pomocy na terenie zakladu pracy

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest opanowanie uczestnikéw szkolenia wiedzy i umiejgtnoscei z zakresu:
a) systemu pierwszej pomocy na terenie zaktadu pracy,
b) regulacji prawnych w zakresie pierwszej pomocy,
¢) wyznacznikdw parametréw zyciowych cztowieka,
d) udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla os6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy na terenie zaktadu
pracy.

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu z elementami pokazu i ¢wiczen uczestnikow
— na podstawie szczegétowego. Program szkolenia powinien by¢ realizowany nie tylko metoda
wykladow, ale rowniez w szerokim zakresie z zastosowaniem metod aktywizujgcych uczestnikow
szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych tj.
prezentacje w programie PowerPoint, pokaz, filmy, éwiczenia.

4, Szczegdtowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Czas
min.

Regulacje prawne z zakresu udzielania i organizacja systemu pierwszej pomocy przedlekarskiej zawarte w
Kodeksie pracy, Rozporzadzeniu MPIiPS w/s ogélnych przepisow bhp.

Zasady postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozenia Zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa ratownikéw oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Prezentacja w programie PowerPoint.

20

Zasady lokalizacji i wyposazenia: punktow i apteczek pierwszej pomocy.

Sprzet uzywany w ratownictwie i pierwszej pomocy:

- sposoby uzytkowania $rodkéw i sprzetow znajdujgcyeh si¢ w apteczee pierwszej pomocy,
- pokaz uzytkowania $rodkéw znajdujacych si¢ w apteczce pierwszej pomocy.

Prezentacja w programie PowerPoint.

30

Charakterystyka stanéw zagrozenia zdrowia lub Zycia spowodowanych wypadkami przy pracy - sposoby
postgpowania: opatrywanie krwawien, sposoby zakiadania opatrunkéw (rany cigte, z cialem obcym,
oparzeniowe, rozlegle otarcia, amputacje urazowe), urazy glowy i klatki piersiowej, zatrucia substancjami
chemicznymi, ztamania, skrecenia i sposoby unieruchamiania koficzyn, w tym postgpowanie przy podejrzeniu i
urazie kregoshupa, urazy jamy brzusznej i postgpowanie przeciwwstrzasowe, omdlenie, utrata przytomnosci,
zabezpieczenie chorego przed mozliwoscia powstania dodatkowego urazu.

Pokaz i éwiczenia uczestnikéw.

70

40

Resuscytacja krazeniowo - oddechowa:
- sztuczne oddychanie metoda usta-usta, usta-nos,
- podredni masaz serca.

Pokaz akcji resuscytacyjnej na fantomie i éwiczenia uczestnikow.

20

40

Obstuga automatycznego defibrylatora treningowego LAERDAL - AED TRAINER 2

Pokaz i ¢wiczenia uczestnikow.

10

20

Podsumowanie — oméwienie podstawowych zagadnien zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy.

20

Razem:

270

Usgodnit: [| Zatwierdzit:



Zalgcznik nr 10

do Zarzadzenia Nr 0050. 24.2021
Wojta Gminy Zagrodno

z dnia 17 lutego 2021 r.

PROGRAM SZKOLENIA
pracownikow wykonujacych dzialania w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownikéw z organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy

oraz utrwalenie wiadomosei i umiejgtnodei z zakresu:

a) rozpoznawania zagrozen zwigzanych z powstaniem pozaru, innego miejscowego zagrozenia oraz metod
ochrony przed tymi zagrozeniami, '

b) charakterystyki zaktadu pracy w kontekscie ochrony przeciwpozarowej

¢) przeprowadzenia symulowanej akcji gaéniczej i ewakuacyjne;.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw wykonuj acych dziatania w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow,

3. Sposdb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu oraz praktycznego pokazu. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkow dydaktycznych tj. filmy, prezentacjg
w programie PowerPoint, pokaz.

4, Szezegdlowy program szkolenia.

Lp. Temat szkolenia Czas w min.
p

1 Regulacje prawne z zakresu ochrony PrzZeciwpozarowej.
Organizacja ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy. 10 min
Prezentacja w programie PowerPoint.
Charakterystyka zakladu w kontekécie ochrony przeciwpozarowe;.

2% i :
e Oznakowanie zakladu pracy.
e Wyposazenie zakiadu w techniczne urzadzenia przeciwpozarowe,
e Rozmieszczenie podrecznego sprzgtu gasniczego.
e Wskazanie umiejscowienia gtéwnych wylgcznikow energii i gazu. 20 min
e Drogi ewakuacyjne.
e Przygotowanie i prowadzenie ewakuacii,
Prezentacja w programie PowerPoint.
Postgpowanie w razie pozaru, awarii.
e Zasady postepowania w razie pozaru.

3. le Z zeni zard :

: asady gaszenia pozarow, 4
e  Srodki gasnicze: rodzaje, wlasciwodci i mozliwosei zastosowania,
Cwiczenia praktyczne
Razem: 45
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